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...wir sind für Sie da...

Ansprechpartnerin für den Bildungsgang:
Frau Robert (sobiah.robert@hb-bk.de) 

Beratung (Raum 0.13):
Frau Kirschberg
Herr Schulte 
Frau Wieland
Herr Winkelmann
FON: 02361 93949-9713
beratung@hb-bk.de

Schulbüro (Raum 0.10):
Frau Kalb
Frau Lochwitz
Frau Riegermann  
Öffnungszeiten: 
Montag -Donnerstag:  7:30 bis 15:00 Uhr
Freitag:   7:30 bis 13:30 Uhr
FON: 02361 93949-0
FAX:  02361 93949-9708 
hbb@hb-bk.de

Schulleitung:
Herr Dr. Podleschny

Herwig-Blankertz-Berufskolleg
Campus Blumenthal 1
45665 Recklinghausen
www.hb-bk.de
AV FELS 2023
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Stundentafel 



Die Interna�onale Förderklasse 

Für wen eignet sich die 
Interna�onale Förderklasse? 
 

-   Berufsschulpflich�ge Schüler*innen, die erst 
seit kurzem in Deutschland leben und 
asylsuchend oder aus Kriegsgebieten 
geflüchtet sind

-  Berufsschulpflich�ge Schüler*innen, die die 
Regelklasse in der Sek I kurzweilig besucht 
haben und eine Teilnahme in einer Regelklasse 
aufgrund mangelnder Sprachkenntnisse nicht 
möglich ist.

Abschlüsse/Perspek�ven

-   Erwerb des ersten Abschlusses 
(Hauptschulabschluss nach Klasse 9)

-  Weiterbildungsmöglichkeiten am Herwig-
Blankertz-Berufskolleg

Informa�onen zum Bildungsgang:

-   Dauer des Bildungsganges: 2 Jahre
-  Unterricht: fünf Tage die Woche mit Schwer-

punkt auf Deutsch als Zweitsprache
-  Prak�kum: 2 Wochen im zweiten Halbjahr
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Pädagogische Schwerpunkte des Bildungsgangs:

-  Arbeit im mul�professionellen Team
-  nach der Lehrmethode des Teamteachings wird 

die Förderung der deutschen Sprache auf 
mindestens drei verschiedenen Niveaustufen 
nach dem Gemeinsamen Europäischen Re- 
ferenzrahmen (GER) differenziert und 

    unterrichtet
-  die Schulsozialarbeit begleitet die 

Schüler*innen ganzheitlich und intensiv und 
unterstützt bei Krisen und Problemen

-  Gemeinsame Vorbereitung und Durchführung 
von Unterrichtsprojekten

-  alle eingesetzten Kolleg*innen unterrichten mit 
hohen Stundenanteilen, somit besteht ein 
kleines und gut vernetztes Team

-  wöchentlich im Unterricht verankerte, gekop-
pelte Teamstunden 

-  Durchführung von Förderplangesprächen 
(zweimal im Schuljahr)

-  enge Zusammenarbeit mit der Agentur für 
Arbeit und des Jugendamtes zur Entwicklung 
einer realis�schen Weiterbildungs- und 

    Berufsperspek�ve

Aufnahmevoraussetzungen:

-   Erfüllung der Vollzeitschulpflicht
-   kein Schulabschluss
-   Pünktlichkeit
-   Zuverlässigkeit


