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Selbstdarstellung und Leitbild




Das hier vorgelegte Schulprogramm 2014 — 2018 ist die Weiterentwicklung unseres
Schulentwicklungskonzepts 2009 - 2013 bzw. des Schulprogramms von 1997. Die
Kolleginnen und Kollegen der Steuergruppe haben die Schulprogrammentwicklung
systematisiert und die bisherigen Schulprogramme einer kontinuierlichen Evaluation
unterzogen.

Vom Kollegschulversuch NRW zum Berufskolleg (ab 1997), von den Auseinandersetzungen
um das Modellvorhaben ,,Selbststindig Schule® (von 2003 bis 2008) und die Uberleitung in
die ,,Eigenverantwortliche Schule* (ab 2008): alle schulpolitischen Entwicklungen lebten am
Herwig-Blankertz-Berufskolleg von dieser Schulprogrammarbeit, sodass die dort
festgeschriebenen bzw. geplanten Projekte nicht neu formuliert werden mussten, sondern
unter den je neuen Bedingungen fortgefuihrt werden konnten.

Das hier vorgelegte Programm fasst die aktuellen Entwicklungen, Diskussionen und
Zielperspektiven aus diesem dynamischen Arbeitsprozess zusammen.

Es wurde verabschiedet auf der Lehrerkonferenz am 27.03.2014
und auf der Schulkonferenz am 04.06.2014
Steuergruppe: Herr Dr. Podleschny, Herr Uphoff,

Frau Albers, Herr Buhmann, Frau Gregory, Frau Jundt,
Frau Kiihlkamp, Herr Lindner, Frau Magnus, Herr Menne,
Frau Molling
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Vorwort: bisherige Entwicklungsarbeit

Die Entwicklungsarbeit am Herwig-Blankertz-Berufskolleg steht in der Tradition einer sich
seit mehr als 50 Jahren dynamisch verdndernden Schule. Dabei hat sie nicht nur Chancen
genutzt, die sich aus rdumlichen (1959 Einzug in das Schulgebdude Herner Stral3e, 2008
Umzug in den Neubau auf den Campus Blumenthal) oder p&dagogischen Mdglichkeiten
(1973 Eintritt in die Vorlaufphase des Kollegschulversuchs NRW, 2003 Eintritt in das
Modellprojekt ,,Selbststindige Schule®) ergaben. Kollegium und die wechselnde
Schultrégerschaft haben nicht nur auf bildungspolitische Mdglichkeiten, Notwendigkeiten
und Anforderungen reagiert, sondern aktiv die konzeptionelle Gestaltung eines modernen
Berufskollegs bewirkt.

Wir stehen in der Entwicklung von einer Hauswirtschaftlich-Gewerblichen Berufsschule
(1966) ber eine Kollegschule (1981 Eintritt in die Hauptphase des Kollegschulversuchs) hin
zu einem Berufskolleg (seit 1998), das sich in seinem padagogischen Auftrag dem Geiste der
Didaktik Herwig Blankertz - seit 1991 Namensgeber der Schule - verpflichtet weil?.

Schon frih, n&mlich seit 1995, hat sich unsere Schule systematisch mit
Schulentwicklungsplanung beschéftigt. Dies geschah zu einer Zeit, als Schulprogrammarbeit
eben noch nicht per Erlass geregeltes und spater verpflichtendes Element war. Der besondere
Charakter von Schulentwicklung am Herwig-Blankertz-Berufskolleg zeigt sich in seiner
Dualitat. Einerseits zielt Schulentwicklung auf ein Produkt. Das verschriftlichte Ergebnis der
Schulprogrammarbeit stellt das jetzt fortgeschriebene Produkt ,,Schulprogramm 2014 — 2018
dar. Andererseits beinhaltet Schulentwicklung immer auch einen sozialen Prozess der
demokratischen Teilnahme und Teilhabe (mdglichst) aller am Schulleben Beteiligten.

Der Prozess und das Produkt besitzen die gleiche Relevanz fir die Akzeptanz und
Wirksamkeit von Schulentwicklung.

Das hier vorgelegte Schulprogramm 2014 konnte nur verfasst werden, weil seit der
Verabschiedung der jeweiligen Vorlauferprogramme von 1997, 2004 und 2009 kontinuierlich
an dessen Weiterentwicklung gearbeitet wurde, eine Evaluation der Schulprogramme also
stattgefunden hat.

Dies geschah

e zum einen durch eine Vielzahl unterschiedlicher Arbeitsgruppen, die sich jeweils mit
einzelnen Aspekten aus den Bereichen der Schulprogramme beschéftigt haben;

e durch Installierung von Pilotprojekten (z.B. zur Teambildung im Bildungsgang), deren
Ergebnisse und Erfahrungen auf weitere Bildungsgange ausstrahlten;

e durch Systematisierung von Arbeitsprozessen in Entwicklungsmodulen;

e ganz wesentlich auch durch die Organisation und Durchfuhrung von P&dagogischen Tagen
des Gesamtkollegiums;

e und durch eine Steuergruppe, die diesen Prozess strukturiert und begleitet hat.

Eine Ubersicht, die die Bandbreite der Aktivititen zur Evaluation des Schulprogramms in den
vergangenen Jahren veranschaulicht findet sich in Kapitel 3.6.

Vorbereitet, organisiert und begleitet wurden diese unterschiedlichen Elemente der Evaluation
durch die Steuergruppe (ehemals ,,AG Schulprogramm / Qualitdtsmanagement bzw.
LwSteuergruppe Selbststdndige Schule®).

Die Steuergruppe hat sich im Rahmen des Modellversuchs ,,Selbststindige Schule® fortbilden
lassen, um so noch professioneller in der Lage zu sein, zukunftige Entwicklungen am
Herwig-Blankertz-Berufskolleg zu initiieren, zu begleiten und zu unterstitzen.



In das hier vorliegende Schulprogramm 2014 haben sich dariiber hinaus eingebracht:

= alle Kolleginnen und Kollegen

durch eine Erhebung im Gesamtkollegium auf der Grundlage eines Bearbeitungsrasters (s.
Anlage 1), das die Mdglichkeit bot, sich zu Aspekten des Schulprogramms, die Einzelne
besonders betreffen bzw. interessieren, schriftlich zu &uRRern;

= alle Projektgruppen und ,,innovativen AG’s*

durch Formulierung von Zielen und zukinftigen Arbeitsbereichen in der Regel in den
Entwicklungsmodulen;

= alle Funktionstrager (Koordinatorinnen/ Koordinatoren)
durch Einbringen von offenen Fragen und Problemfeldern in die Arbeit der Steuergruppe;
= alle Bereichsleiterinnen/Bereichsleiter

durch das Erfassen erkennbarer "Baustellen™ (auf einem Workshop in Haltern) sowie der
Beschreibung des aktuellen Entwicklungsstandes fur alle Bereiche.

Damit ist ein entscheidendes Qualitdtsmerkmal von Schulentwicklung gegeben, dass ndmlich
nicht Gruppen oder bestimmte Funktionstrager Schule entwickeln, sondern das gesamte
Kollegium diesen Prozess aktiv gestaltet.



1 Selbstdarstellung und L eitbild

1.1 Schule in der Region

Das Herwig-Blankertz-Berufskolleg liegt mitten in Recklinghausen, im Zentrum von Kreis
und Vest. Die innerstadtische Lage der Schule — gut angebunden an Autobahn,
Hauptzufahrtstrassen, Schienenverkehr und Autobuslinien — erleichtert den Weg auch von
den Randlagen. Unser Schulprofil ist darauf ausgelegt, die wirtschaftliche Entwicklung und
das Zukunftspotenzial der Emscher-Lippe-Region mit dem Kreis Recklinghausen in den Blick
zu nehmen. Unsere Schule bekennt sich ausdrucklich zu der Aufgabe, einen Beitrag zum
Strukturwandel in unserer Region zu leisten.

In der durch das neue Schulgebdude begunstigten Lernumgebung bietet die Schule Bildung
und Ausbildung an, die auf die realen Bedarfe von Beruf und Arbeitsplatz vor Ort abgestimmt
sind. Weitere Erganzungen, wie Nutzung des Innenhofes, Schaffung von zusétzlichen
Angeboten wie z.B. Sitzgelegenheiten im Foyer und in den Fluren werden den Aufenthalt in
der Schule noch angenehmer gestalten.

1.2 Unser Bildungsverstandnis - orientiert an Prof. Herwig Blankertz

Wie viele seiner Generation durchlief Herwig Blankertz einen steinigen Pfad der Bildung.
Nach Berufstétigkeit im Bauhandwerk und in der Textilindustrie, zunéchst als Arbeiter, spater
als Ingenieur, studierte er an der Pddagogischen Hochschule in Wilhelmshaven und legte dort
die Staatspriifung fir das Gewerbelehramt ab. Nach Studium an der Universitat Gottingen
lehrte er an mehreren Hochschulen und Universitaten Berufspadagogik, Wirtschaftspadagogik
und Allgemeine Padagogik und war zuletzt Professor fiir P4dagogik und Philosophie an der
Westfalischen Wilhelms-Universitat Munster.

Er war der Autor wegweisender Biicher, Aufsatze und Vortrdge. Wichtiger war ihm jedoch
die Lehre, das Gespréach mit seinen Schilern und Mitarbeitern, denn er war mit Leib und
Seele Lehrer. Bedeutsam wurde vor allem seine Arbeit fiir die Reform des Bildungswesens im
Deutschen Bildungsrat sowie flr die Einrichtung des Bundesinstituts fir Berufsbildung.

Sein padagogisches Anliegen machte er zum Arbeitsauftrag: Allgemeinbildung kann nur im
Medium des Berufs zum Abschluss gebracht werden. Herwig Blankertz hatte die Arbeitswelt
von unten kennengelernt — dieses Wissen bestimmte seinen Einsatz fir die Integration von
beruflicher und allgemeiner Bildung.

Geblieben sind seine padagogischen Grundideen als Auftrag an uns:

e Allgemeinbildung kann nur im Medium des Berufs zum Abschluss gebracht werden;
¢ Allgemeinbildung muss integraler Bestandteil beruflicher Bildung sein;

o Personlichkeitshildung im Jugendalter ist das zentrale Anliegen der Pddagogik;

e Pdadagogik steht unter dem Anspruch des Erziehungsziels Mindigkeit;

e Erziehung versteht sich als Prozess der Emanzipation, d.h. der Befreiung des Menschen zu
sich selbst.

Unser Berufskolleg fiihlt sich unserem Namenspatron besonders verbunden, da seine ldeen
uns zum Eintritt in den nunmehr historischen Kollegschulversuch bewogen, der erstmalig die
heute selbstverstandliche Verbindung vom Allgemeinen und Beruflichen auf der Breite des
gesamten Bildungsangebotes erprobte.

1.3 Die Schilerinnen und Schiiler

Im Schuljahr 2013/14 besuchen ca. 1000 Auszubildende die verschiedenen Bildungsgénge an
unserer Schule in der dualen Ausbildung, wovon ca. 50% der Auszubildenden weiblich sind.
Etwa 1050 Schulerinnen und Schiler besuchen weitere, z. B. vollzeitschulische
Bildungsgénge unserer Schule.



Die Schilerinnen und Schiiler befinden sich hauptséchlich in der Altersgruppe der 16 -
23jaéhrigen. Der Unterricht leistet deshalb auch einen Beitrag zur Bewaltigung der
Entwicklungsprozesse der Jugend- und Heranwachsendenphase.

Der Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund an der
Gesamtschulerschaft betragt ca. 19%. Unterricht an unserer Schule ist deshalb auch ein Stiick
Leben und Lernen in einer Gesellschaft, die die Nachbarschaft der Kulturen praktiziert. Ein
Groliteil der Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund ist in einem kulturellen
Umfeld aufgewachsen, in dem traditionell ein Frauenbild vermittelt wird, das die
Unterordnung und die Bindung der Frau an Haushalt und Kindererziehung fordert. Junge
Frauen sehen sich dadurch in ihrer sozialen und beruflichen Entwicklung durch traditionelle
Grenzen eingeschrankt. Im Unterricht — sowohl in den berufsubergreifenden als auch in den
berufsbezogenen Féchern — haben sie oftmals die einzige Chance, diese Rollenzuschreibung
in Frage zu stellen und mit anderen Lebensmodellen zu vergleichen. In Konflikten, die sich
daraus fur die jungen Frauen ergeben konnen, stehen ihnen insbesondere die
Sozialarbeiterinnen der Schule zur Seite.

Die Schulerinnen und Schiler stammen aus allen sozialen Schichten, in der Tendenz jedoch
eher aus den sozialen Unter- und Mittelschichten. Dies verpflichtet uns besonders dem
bildungspolitischen Ziel der Chancengerechtigkeit. Schilerinnen und Schiler werden
ermutigt, die Geschlechterrollen in der Gesellschaft kritisch wahrzunehmen und aktiv
mitzugestalten. Durch die Professionalisierung von ,traditionell weiblichen® Tétigkeiten
werden diese aufgewertet und in ihrer gesellschaftlichen Bedeutung hervorgehoben.
Andererseits werden junge Ménner ermutigt und gefordert, wenn sie ihre Zukunft in einem
traditionell weiblichen Beruf sehen.

Das Leistungsniveau und der Flexibilitatsgrad unserer Schilerinnen und Schiler sind sehr
unterschiedlich. Nach Bildungsabschliissen lassen sich die Vollzeitschiilerinnen und
Vollzeitschiler wie folgt einteilen:

= ca. 5% nehmen ein wohnnahes Angebot wahr, um den Hauptschulabschluss nachzuholen,
und erwerben dazu berufliche Kenntnisse;

= ca. 30% streben den Sekundarabschluss | bzw. die Fachoberschulreife und eine berufliche
Grundbildung bzw. Qualifizierung an und bevorzugen dabei ein Bildungsgangangebot der
kurzen Distanz;

= ca. 59% erwerben die Fachhochschulreife bzw. die allgemeine Hochschulreife und
berufliche Kenntnisse bzw. Qualifizierung — die Mehrzahl stammt aus dem Stadtgebiet
Recklinghausen, aber auch weitere Wege werden wegen des Angebots nicht gescheut;

= ca. 15% besuchen die Fachschule zum Erwerb eines Berufsabschlusses — gegebenenfalls in
Verbindung mit der Fachhochschulreife.

Das Angebot an Bildungsgangen wurde in den letzten Jahren zur Abrundung der vorhandenen
Berufsfelder standig erweitert. Wir sprechen damit tberwiegend weibliche Auszubildende
und Vollzeitschulerinnen an, die etwa 2/3 der Gesamtschilerschaft ausmachen.



1.4  Das Bildungsangebot

Das Herwig-Blankertz-Berufskolleg bietet ein attraktives Bildungsangebot fiir alle, die in
Handwerk und Dienstleistung und besonders auch in erzieherischen und pflegerischen
Berufen ihre berufliche Zukunft sehen. Die Schlusselqualifikationen werden verstarkt durch
den Einsatz neuer Informationstechnologien vermittelt. Eine moderne Ausbildung, die
fachliche Kompetenz, Teamféhigkeit und den selbstverstandlichen Umgang mit
computergestutzten Kommunikationssystemen vereint, ist die beste VVoraussetzung fur einen
gesicherten Arbeitsplatz nicht nur in unserer Region.

1.4.1 Unsere Berufsfelder

Das Herwig-Blankertz-Berufskolleg fiihrt Bildungsgange nach Anlage A bis Anlage E der
Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) in den folgenden Berufsfeldern:

e

HERWIG-BLANKERTZ-BERUFSKOLLEG

Eigen \\
verantwortliche

Schule,

Ernahrung und
Hauswirtschaft

(4
@

Agrarwirtschaft

Sozial- und
Gesundheitswesen

Korperpflege
und Kosmetik




Berufsfelder am Herwig-Blankertz-Berufskolleg - Ubersicht

Agrarwirtschaft

Teilzeitschiler/innen
- Jugendliche o. Berufsausbildungsverhéltnis
- Werkstattjahr

Teilzeitschiler/innen Duale Ausbildung
- Gértner/in
- Florist/in

Vollzeitschiler/innen im Bildungsgang

- zweijahrige Hohere Berufsfachschule /
Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Teilzeitschiler/innen
- Jugendliche o. Berufsausbildungsverhéltnis
- Werkstattjahr

Teilzeitschiler/innen Duale Ausbildung
- Kéchin/Koch
- Fachkraft im Gastgewerbe
- Restaurantfachfrau/fachmann
- Hotelfachfrau/fachmann
- Backer/in
- Konditor/in
- Fachkraft fiir Speiseeis
- Fleischer/in
- Fachverkaufer/in
im Lebensmittelhandwerk

Vollzeitschiler/innen in den
Bildungsgangen
- Jugendliche o. Berufsausbildungsverhéltnis
- Berufsorientierungsjahr
- Berufsgrundschuljahr ggf. mittlerer
Schulabschluss (Fachoberschulreife)
- staatlich geprifte Servicekraft
(Fachoberschulreife)
- zweijahrige Hohere Berufsfachschule /
Fachhochschulreife (schulischer Teil)

Korperpflege o

und Kosmetik

Teilzeitschiler/innen
- Jugendliche ohne
Berufsausbildungsverhaltnis

Teilzeitschiler/innen Duale Ausbildung
- Friseur/in
- Kosmetiker/in

Vollzeitschiler/innen in den
Bildungsgéangen
- Berufsgrundschuljahr ggf. mittlerer
Schulabschluss (Fachoberschulreife)
- dreijéhrige Hohere Berufsfachschule
Kosmetik / Fachhochschulreife

£

Vollzeitschiler/innen in den
Bildungsgangen
- Jugendliche o. Berufsausbildungsverhéltnis

Sozial- und
Gesundheitswesen

- Sozialhelfer/in / mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife)

- Kinderpfleger/in / mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife)

- Zweijahrige Fachoberschule

- Fachschule fir Sozialwesen in der
Fachrichtung Sozialpadagogik,
Erzieherin / Erzieher (Fachhochschulreife)

Berufliches Gymnasium

- Allgemeine Hochschulreife -
Erziehungswissenschaften

- Allgemeine Hochschulreife -
Gesundheit

- Erzieher/in / Allgemeine Hochschulreife

10




Das Berufsfeld Agrarwirtschaft
Schwerpunkt: Floristik

Agrarwirtschaft

Die Liebe zur Natur und besonders zu Pflanzen und
Blumen und der kreative Umgang mit gestalterischen
Prinzipien pragen die Floristik. Uberwiegend ist die
Blume Symboltrager durch ihre Form, Bewegung,
GroRe, Farbe und Duft. Sie spendet Freude und Trost und gibt den Menschen Lebensqualitat
in der heutigen technisierten Welt. Das gestalterische Verstandnis und die damit verbundene
Perfektion ermdglichen es der/dem Floristin/Floristen, fur ihren/seinen Kunden individuelle
floristische Werkstticke zu vielen Anlassen zu planen und herzustellen.

Berufliche Perspektiven
Floristin/Florist, bei entsprechender Qualifikation:

Leitung eines Blumenfachgeschaftes
Meisterpriifung

Erwerb des Fachabiturs

Studium an einer Fachhochschule/Universitét
berufliche Selbststandigkeit

Erwartete Voraussetzungen

o Kontaktfreudigkeit und Aufgeschlossenheit zu Menschen

e achtungsvoller Umgang mit Pflanzen

e Beobachtungsgabe und sensibles Gefihl fir natlrliche Begebenheiten
e handwerkliches Geschick

o Kreativitat und gestalterisches Empfinden

o strukturiertes Denken bei kaufmannischen Handlungen

Bildungsangebote
e Ausbildung als Floristin/Florist;

e mit der erfolgreich abgelegten Abschlussprifung vor der Industrie und Handelskammer
erwirbt man neben dem Berufsabschluss (Gehilfenbrief) auch einen Berufsschulabschluss,
der dem Sekundarabschluss I (10 A) entspricht;

e die Fachoberschulreife erhalt man, wenn ein Notendurchschnitt von 3,0 erreicht und
Englischkurse besucht werden.

Ausstattung
e Praxisraum zur Schulung handwerklicher und gestalterischer Fertigkeiten
e Computerraum mit modernen Arbeitsplatzen und entsprechender Branchensoftware

Personelle Ausstattung

Alle Lehrenden des Berufsfeldes verfiigen Gber fundierte berufliche Qualifikationen
(z.B. als Diplom-Ingenieurin/ -Ingenieur, Berufsabschluss und Meisterprifung,
berufsbezogene Praktika).

11



Glanzlichter

¢ regelméRige Exkursionen zu Ausstellungen, Messen und Fachfirmen (z.B. Mobach
Keramik in Utrecht, Internationale Pflanzenmesse in Essen, GroRRhandelszentrum cultra in
Aalsmeer)

e Besuch von Wettbewerben und Priifungsausstellungen (z.B. Abschlusspriifungen,
Meisterschule in Gelsenkirchen), Gartenschauen

e Kurse zur Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlussprifung

12



Berufsfeld Agrarwirtschaft
Schwerpunkt: Gartenbau

Agrarwirtschaft
"Lebendes Griin" hat eine grofle Bedeutung fir die
Umwelt und einen hohen gesellschaftspolitischen
Stellenwert. Pflanzen und Gérten schaffen fir die
meisten Menschen mehr Lebensqualitit und entspannenden Ausgleich vom Alltagsstress. Mit
steigendem Interesse am Grin sind auch die Leistungen der Gartnerinnen und Gartner
gefragt. Der Gartenbau ist ein moderner, leistungsstarker Wirtschaftszweig.

Berufliche Perspektiven

- Gartner/Gértnerin in den Fachrichtungen Garten- und Landschaftsbau, Zierpflanzenbau,
Baumschule, Friedhofsgartnerei, Gemuisebau, Obstbau, Staudengartnerei, Baumschule
und Zierpflanzenbau; Zusatzqualifikation ,Intensivierte Ausbildung Beraten und
Verkaufen* moglich

bei entsprechender Qualifikation:
- Geprufte Natur- und Landschaftspflegerin/ Geprifter Natur- und Landschaftspfleger
- Meisterprifung
- Staatlich geprifte Agrarbetriebswirtin/ Staatlich gepriifter Agrarbetriebswirt

- Bachelor- oder Masterstudiengange an einer Fachhochschule/Universitdt, in den
Fachrichtungen Gartenbau oder Landespflege/Landschaftsarchitektur

- berufliche Selbststandigkeit

Erwartete Voraussetzungen
- Freude am Umgang mit Pflanzen

- besonders im Garten- und Landschaftsbau: Spal3 an kdrperlicher Arbeit in der Natur mit
Pflanzen, Natursteinen, Beton und anderen Materialien

- Teamféhigkeit

- gute Beobachtungsgabe fiir die Lebensvorgénge in Natur und Pflanzenwelt
- problemldsendes und kreatives Denken (Kreativitat)

- praktische und technologische Fertigkeiten (Produktivitat)

- kaufménnisches Verstandnis

- Freude am Umgang mit Menschen

- Interesse am Umgang mit modernen Technologien

Bildungsangebote
- Berufsschule mit dem Berufsziel Gartnerin/Gartner

- Zweijahrige Berufsfachschule fur Agrarwirtschaft mit dem Schwerpunkt Agrarmarketing;
Ziel des Bildungsganges ist die Vermittlung beruflicher Kenntnisse (APO-BK Anlage C)
und die Fachhochschulreife.

- Dualisierte Berufsvorbereitung (JoB)

Ausstattung
- Computergesteuertes Gewéchshaus flr den Praxisunterricht mit Schulungsraum

- mit Schulerinnen und Schulern erstellte AuRenanlagen fur Praxistibungen
(Pflanzenbestimmung und -verwendung, Bautechnik und Vermessung)

- Mustergrabanlagen
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- Computer mit entsprechender Branchensoftware in jedem Unterrichtsraum
- Computerraum mit modernen Arbeitsplatzen

Personelle Ausstattung

Alle Lehrenden des Fachbereichs verfugen Uber fundierte berufliche Qualifikationen als
Diplomingenieurin/Diplomingenieur fur Gartenbau oder Landespflege

Glanzlichter
- regelméRige Exkursionen zu Fachmessen, Ausstellungen, zu Fachfirmen etc.
- Teilnahme an Berufswettbewerben (Europameister)

- regelméBige Projekte der Lernortkooperation, z.B. Probepriifungen und praktische
Unterweisungen

- Planung und Gestaltung von AuRenanlagen von sozialen Einrichtungen oder Kindergérten
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Das Berufsfeld Korperpflege

In Fol [ Allt it sei hlreich Korperpﬂege B
n Folge eines ags mit seinen zahlreichen :
Verpflichtungen verspurt der Mensch eine Zunahme und Kosmetik
an Stress, Hetze und Unruhe. Als Ausgleich dazu
sucht er nach Gelegenheiten, die ihm Mdglichkeiten
zur Entspannung und zum Wohlbefinden bieten. In den Berufen Friseurin und Friseur sowie
Kosmetikerin und Kosmetiker versucht der Dienstleistungsbereich Korperpflege diesen
Kundenanspruch von Pflege, Schénheit und Wellness zu erfullen. Bei der Umsetzung der
Kundenwiinsche spielen diagnostisches, &sthetisches, kreatives und handwerkliches Kénnen

eine grole Rolle.

Berufliche Perspektiven

e Friseurin/Friseur

o Kosmetikerin/Kosmetiker

e Meisterprifung bei entsprechender Qualifikation
e Betriebsassistentin/Betriebsassistent im Handwerk
e Visagistin/Visagist

e Maskenbildnerin/Maskenbildner

Erwartete Voraussetzungen
e geistig: Kommunikationsfahigkeit, Menschenkenntnis, rdumliche Vorstellungskraft;
e Kkorperlich: gesunde Beine, gesunder Riicken, keine Hautprobleme und Allergien;

o charakterlich: Verschwiegenheit, Aufgeschlossenheit, Kundenfreundlichkeit,
Teamfahigkeit, Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit, Fahigkeit zur Selbstkritik, Ehrlichkeit;

o allgemein: Kreativitat, Flexibilitat, Fantasie, Geschicklichkeit

Bildungsangebote
e Berufsschule (Berufe: Friseurin/Friseur, Kosmetikerin/ Kosmetiker)

e Berufsgrundschuljahr Korperpflege — Schwerpunkt Friseur und Kosmetik (vermittelt eine
berufliche Grundbildung, die FOR kann zusétzlich erworben werden)

e Hohere Berufsfachschule Kosmetik /FHR

Ausstattung

e Fachraum Friseur (Haare pflegen, formen, stylen, schneiden und féarben)
e Fachraum Kosmetik (Pflegende Kosmetik)

e Fachraum Kosmetik (Dekorative Kosmetik)

e Fachraum Gestaltung (Geschmacksbildung)

e Art&Coiffeur — Computergestitztes Frisurenberatungsprogramm

Personelle Ausstattung
e Friseurmeister und Kosmetikerin (fachpraktisches Arbeiten in den Berufsfeldern)

e Fachlehrerin/Fachlehrer ,,Betriebsorganisation und Kundenmanagement* (Simulieren und
Trainieren von Beratungs— und Verkaufssituationen, Salonorganisation sowie
Salonverwaltung)

e Fachlehrerin/Fachlehrer ,,Friseurtechnik*
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e Alle Lehrenden verfugen tber fundierte berufliche Qualifikationen und Kenntnisse

Glanzlichter
e Uberregionale Fachfortbildungen in den Berufsfeldern Friseur und Kosmetik

e Kooperation mit auBerschulischen Institutionen (Hotels, Betriebe, Altenheime,
Schulen, Fachfirmen)
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Das Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft
Schwerpunkt: Hauswirtschaft

Die Hauswirtschaft hat sich in der modernen

Dienstleistungsgesellschaft zu einem wichtigen,

zukunftsorientierten Betatigungsfeld entwickelt. Alle

Tatigkeiten in hauswirtschaftlichen Berufen dienen der Versorgung und Betreuung von
Menschen aller Altersstufen. Somit bieten sich vielfaltige Beschéftigungsmoglichkeiten z.B.
in Einrichtungen fur Kinder, Jugendliche und Senioren, in Dienstleistungszentren,
Tagungsstatten und Krankenhdusern oder in Gastronomiebetrieben, aber auch in
Privathaushalten und landwirtschaftlichen Unternehmen.

Berufliche Perspektiven z.B.

e Hauswirtschafterin/Hauswirtschafter

e Staatlich geprufte Servicekraft

e Staatlich geprufte Wirtschafterin/ geprifter Wirtschafter
Staatlich geprifte Betriebsleiterin/ geprifter Betriebsleiter
Fachhauswirtschafterin/Fachhauswirtschafter

Ausbildung zur Didtassistentin/ zum Diatassistenten
Meisterin/ Meister in der Hauswirtschaft

Studium an einer Hochschule / Universitét

Erwartete Voraussetzungen

Interesse am Berufsfeld Ernahrung und Hauswirtschaft
Organisationsfahigkeit

Kreativitat und Technisches Interesse

Okonomisches und 6kologisches Handeln
Kommunikationsfahigkeit

Team- und Konfliktfahigkeit

Selbststandigkeit

Bildungsangebote

e Kilasse fur Schulerinnen und Schiller ohne Berufsausbildung

e Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Berufsvorbereitung Hauswirtschaft

e Teilnehmerinnen und Teilnehmer absolvieren ein von Lehrkréften und
Sozialpadagoginnen begleitetes Betriebspraktikum (Kombi-Klasse)

e Berufsorientierungsjahr

e Berufsgrundschuljahr

e Staatlich geprufte(r) Assistentin/Assistent fir Erndhrung und Versorgung;
Schwerpunkt Service

e Zweijahrige Hohere Berufsfachschule (berufliche Kenntnisse und Fachhochschulreife)

Raumliche Ausstattung

e Bistrokiiche und Schilerbistro

Kojenkichen

GroRkuche mit Restaurant

Fachrdume fur Textiles Gestalten und Wohnraumgestaltung/Waschepflege
Computerrdume mit Software aus dem Ernahrungsbereich

Personelle Ausstattung
Fachkolleginnen und Fachkollegen mit fundierter fachlicher Qualifikation (z.B. Meisterin/
Meister, Diplom-Oecotrophologinnen / Diplom-Oecotrophologen)
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Glanzlichter

Pausenverkauf im Schilerbistro mit selbst zubereiteten Produkten unter
ernédhrungsphysiologischen Aspekten

Verkaufsstand auf dem Wochenmarkt

Teilnahme an Wettbewerben

Catering auch fiir schulische GroRveranstaltungen, Abschlussfeiern
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Das Berufsfeld Erndhrung und Hauswirtschaft
Schwerpunkt: Lebensmitteltechnik

Zum Berufsspektrum dieses Bereiches gehéren Berufe,

die sich vorrangig mit der Produktion und dem Vertrieb

von pflanzlichen und tierischen Lebensmitteln sowie

der Beherbergung und Bewirtung von Gésten

beschéftigen. Die Berufstatigkeiten sind orientiert am Leitmotiv der Versorgung der
Menschen mit Lebensmitteln, einer wichtigen Funktion fiir die menschliche Ernahrung, und
an den Anspriichen und Winschen von Gasten im 21. Jahrhundert.

Berufliche Perspektiven

Berufe des Hotel- und Gaststattenbereiches: Berufe des Lebensmittelhandwerks:

e Kdchin/Koch e Béckerin/Backer

e Fachkraft im Gastgewerbe e Fleischerin/Fleischer

e Restaurantfachfrau/ Restaurantfachmann e Konditorin/Konditor

e Hotelfachfrau/ Hotelfachmann e Fachkraft flr Speiseeisherstellung

e Fachverkauferin/Fachverkaufer im
Lebensmittelhandwerk

bei entsprechender Qualifikation:
Filialleiterin/ Filialleiter

Meisterprufung

Studium an einer Hochschule/Universitat
Selbststandigkeit

Erwartete Voraussetzungen

Interesse am Umgang mit Lebensmitteln und an ihrer werbewirksamen Préasentation
Freude am Umgang mit Kunden und Gasten

Organisationsfahigkeit

Kreativitat

Okonomisches Handeln

Kommunikationsfahigkeit und Teamféhigkeit

Interesse am Umgang mit modernen Technologien

Bildungsangebote
e Berufsschule

Ausstattung

e Restaurant-/Hotelkiiche mit Restaurant
Fleischereifachraum

Béackerei-/Konditoreifachraum

Verkaufsraum

Computerrdume mit Software aus dem Lebensmittelbereich

Personelle Ausstattung
Alle Unterrichtenden des Bereichs Lebensmitteltechnik verfiigen Gber fundierte
berufsfachliche Qualifikationen (Berufsabschluss, berufliche Praktika, Studium)
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Das Berufsfeld Sozial- und Gesundheitswesen

Das Berufsfeld Sozial- und Gesundheitswesen Sozial- Ulf]d
umfasst berufliche Orientierungen und fachliche Gesundheitswesen

Berufsausbildungen, die den Tétigkeitsfeldern der

elementaren  Bildung und  Erziehung, der
sozialpadagogischen Unterstiitzung im Bereich der Jugend- und Sozialhilfe, der Pflege,
Betreuung und Versorgung von Kindern und erwachsenen Hilfsbedirftigen und der Gesund-
heitsforderung zugeordnet werden konnen. ,,Der Mensch steht im Mittelpunkt des sozialen
Handlungsfeldes - diese Grundbotschaft verbindet die Bildungsgénge des Berufsfeldes, die
auf unterschiedlichen Kompetenzebenen ihre Professionalisierungen vermitteln. Neben den
Berufsausbildungen konnen, je nach Bildungsgang, die Fachoberschulreife, auch mit
Qualifikation, die Fachhochschulreife oder die Allgemeine Hochschulreife erworben werden.

Berufliche Perspektiven

e Berufliche Tatigkeiten als Sozialassistenten / Sozialassistentin, als Kinderpfleger /
Kinderpflegerin in Tageseinrichtungen fur Kinder oder in Familien, als Erzieher/Erzieherin
in der Leitung einer Kindergartengruppe oder im Management sozialer Einrichtungen oder
in speziellen Formen fruhkindlicher Forderung, als Betreuerin/Betreuer in
Ganztagsschulen etc. oder als Mitarbeiterin / Mitarbeiter in Einrichtungen der Kinder- und
Jugendhilfe (Heim);

e Weiterbildung in ergotherapeutischen, physiotherapeutischen, logopéadischen oder
heilpaddagogischen Berufen;

e der Erwerb der Fachhochschulreife im Berufsfeld Sozial- und Gesundheitswesen
ermoglicht das Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpddagogik, Heilpadagogik oder
Gesundheitswissenschaften oder weiterer Fachrichtungen in Abhéangigkeit von den
jeweiligen Fachhochschulen;

e die Allgemeine Hochschulreife in den Ausrichtungen Erziehungswissenschaften oder
Gesundheit ermdglicht das Studium an jeder Hochschule.

Erwartete VVoraussetzungen

¢ Bildung: fundierte schulische Grundkenntnisse, nachgewiesen durch das Abschlusszeugnis
und die Bereitschaft, die Selbstbildungspotentiale abzurufen

o Selbstreflexion: Bereitschaft, zuvor erworbene Positionen selbstkritisch zu hinterfragen
und ggf. zu revidieren

e Empathie (Einfiihlung), Akzeptanz (Wertschatzung) und Kongruenz (Echtheit) sind die
wesentlichen Grundhaltungen in allen sozialpadagogischen und gesundheitsbezogenen
Arbeitsfeldern

Bildungsangebote

e Berufsfachschule fur Sozialassistentinnen / Sozialassistenten, die Fachoberschulreife, ggf.
mit Qualifikationsvermerk, kann zusatzlich erworben werden

o Berufsfachschule fir Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, die Fachoberschulreife, ggf. mit
Qualifikationsvermerk, kann zusatzlich erworben werden

e Fachoberschule  fur  Sozial- und  Gesundheitswesen  mit  den  Profilen
Erziehungswissenschaften oder Gesundheitswissenschaften und einem entsprechenden
Jahrespraktikum in der Klasse 11

e Allgemeine Hochschulreife mit den Leistungskursen Gesundheit und Biologie und einer
sozialberuflichen Orientierung
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Allgemeine Hochschulreife mit den Leistungskursen Biologie und Erziehungs-
wissenschaften und einer sozialberuflichen Orientierung

Allgemeine Hochschulreife mit den Leistungskuresen Erziehungswissenschaften und
Deutsch sowie der Berufsausbildung zur staatl. anerkannten Erzieherin bzw. zum staatl.
anerkannten Erzieher

Fachschule fur Sozialpadagogik als Berufsausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin
| Erzieher, die Fachhochschulreife kann zusétzlich erworben werden

Ausstattung

Fachraum Kunst

Fachraum Werken

Fachraum Musik

Fachraum Informatik/Medienerziehung

Fachraum Didaktik und Methodik der erzieherischen Praxis
Fachraum fur Gesundheitspflege

Fachraum fur Nahrungszubereitung

Fachraum fur Naturwissenschaften

Personelle Ausstattung

Sozialpadagoginnen, Sozialarbeiterinnen, Gesundheits- und Krankenpflegerin/-pfleger,
Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten, Oecotrophologinnen/ Oecotrophologen als
Fachlehrkrafte fur die fachpraktische Ausbildung im Berufsfeld

Fachlehrerinnen und Fachlehrer im Lehramt der Sekundarstufe Il mit fundierten
beruflichen oder berufsiibergreifenden Qualifikationen und Kenntnissen, teilweise mit
beruflichen Erstausbildungen  wie Gesundheits- und Krankenpflegerin,
Erzieherinnen/Erzieher etc.

Glanzlichter

regelmaRige Exkursionen

Mitwirken bei der Gestaltung von Auf3enanlagen fir Tageseinrichtungen fur Kinder
erlebnispadagogische Schwerpunktfortbildungen

theaterpadagogische Auffiihrungen

Zirkusprojekt

erlebnispadagogische Projekte

Teilnahme an internetbasierten schulibergreifenden Simulationswettbewerben
Gestaltung von Adventsfeiern in Seniorenzentren

Préasentation der Bildungsgange auf stadtischen GroRveranstaltungen

Kooperation mit den Ruhrfestspielen bei der Kinderbetreuung am 1.Mai

21



1.4.2 Bildungswege am Herwig-Blankertz-Berufskolleg

Ausbildungsgang Dauer Abschlussberechtigung Aufnahmebedingungen
1. Berufsschule (Dual) 1. Berufsschulabschluss
berufsbegleitend in Teilzeitform (mit ggf. Zuerkennung fehlender Schul-
flir folgende Bereiche: abschliisse) Erflllung der allgemeinen
Nahrungsgewerbe, Hotel/Gaststatten 3 Jahre 2. Berufsabschlussprifung Schulpflicht
Friseur, Gartenbau, Floristik
Hauswirtschaft
2. Berufsschule (BKAZVO) 1. Berufsschulabschluss
Ausbildung in Vollzeitform, Kosmetik u.a., (mit ggf. Zuerkennung fehlender Schul- Erfullung der allgemeinen
begleit. Betriebspraktika, 3 Jahre abschliisse) Schulpflicht
2. Berufsabschlussprifung
3. Jugendliche ohne a) Teilzeit: Erfillung der Berufsschulpflicht Erfullung der allgemeinen
Berufsausbildungsverhaltnis 1 Jahr Schulpflicht
Bereich: Erndhrung, Hauswirtschaft, b) Vollzeit: Unter bestimmten Voraussetzungen kann der
Gartenbau/ Floristik, 1 Jahr Hauptschulabschluss erreicht werden
Friseur/Kosmetik,
Gesundheit
4. Berufsgrundschuljahr Mit dem Erwerb der berufl. Grundbildung ist die
Anerkennung des ersten Jahres einer Erflllung der allgemeinen
Bereich: Friseur/Kosmetik Berufsausbildung mdglich. Schulpflicht und Haupt-
1 Jahr Der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) schulabschluss nach
Bereich: Ernéhrung/Hauswirtschaft kann erworben werden. Klasse 9
5. Sozialassistent(in) Berufsabschluss: Erflllung der allgemeinen
mittlerer Schulabschluss staatl. gepriifte/r Sozialassistentin / Schulpflicht und
Bereich: Sozial- und Gesundheitswesen 2 Jahre Sozialassistent mit mittlerem Schulabschluss Hauptschulabschluss
(Fachoberschulreife) nach Klasse 9
- auch mit Qualifikation moglich
6. Assistent(in) fr Ernahrung und Berufsabschluss: Erfullung der allgemeinen
Versorgung, Schwerpunkt Service staatl. gepriifte/r Assistentin / Assistent flr Schulpflicht und
Schulabschluss 2 Jahre Ernahrung und Versorgung, mit mittlerem Hauptschulabschluss
Bereich: Erndhrung/Hauswirtschaft Schulabschluss (Fachoberschulreife) nach Klasse 9
- auch mit Qualifikation méglich
7. Kinderpflege/mittlerer Berufsabschluss: Erfullung der allgemeinen
Schulabschluss 2 Jahre staatl. geprifte/r Kinderpflegerin / Schulpflicht und
Bereich: Sozial- und Gesundheitswesen Kinderpfleger, mit mittlerem Schulabschluss Hauptschulabschluss
(Fachoberschulreife) nach Klasse 9
- auch mit Qualifikation méglich
8 a) zweijahrige Hohere Klasse 11: Nachweis der hauswirtschaftlichen
Berufsfachschule 2 Jahre und sozialpflegerischen Grundbildung fiir Fach-
Bereich: Erndhrung/Hauswirtschaft schulen durch Vermittlung von beruflichen
Kenntnissen und Klasse 12: berufl. Kenntnisse und
b) zweijahrige Hohere Fachhochschulreife (schulischer Teil*)
Berufsfachschule Klasse 11 berufl. Kenntnisse und Klasse 12 berufl. | Mittlerer Schulabschluss
Bereich: Gartenbau/Floristik Kenntnisse im agrarwirtschaftl. (Fachoberschulreife)
mit den Schwerpunkten: 2 Jahre Dienstleistungsbereich und
Pflanzennutzung und Fachhochschulreife (schulischer Teil*)
agrarwirtschaftliches Marketing *Nach einem 12-wdchigen einschlagigen
Praktikum wird die volle FHR zuerkannt!
9. dreijéhrige Hohere Fiihrung der Berufsbezeichnung
Berufsfachschule 3 Jahre staatl. anerkannte Kosmetikerin / Muittlerer Schulabschluss
Bereich: Kosmetik staatl. anerkannter Kosmetiker (Fachoberschulreife)
Erwerb der Fachhochschulreife ist méglich
10. Fachoberschule, FOS 11 u. 12
Bereich: Sozial- und Gesundheitswesen Muittlerer Schulabschluss
mit den Schwerpunkten: Fachhochschulreife (Fachoberschulreife) und
Erziehungswissenschaften oder 2 Jahre Praktikantenvertrag
Gesundheitswissenschaften
11. Allgemeine Hochschulreife Abitur Versetzung in die Klasse 10 eines
Gesundheitswissenschaften Am Ende der Jahrgangsstufen 11 bzw. 12 kann der | Gymnasiums oder mittlerer
Bereich: Sozial- und Gesundheitswesen 3 Jahre schulische Teil der Fachhochschulreife erworben Schulabschluss mit
werden. Qualifikationsvermerk
12. Allgemeine Hochschulreife Abitur Versetzung in die Klasse 10 eines
Erziehungswissenschaften Am Ende der Jahrgangsstufen 11 bzw. 12 kann der | Gymnasiums oder mittlerer
Bereich: Sozial- und Gesundheitswesen 3 Jahre schulische Teil der Fachhochschulreife erworben Schulabschluss mit
werden. Qualifikationsvermerk
13. Erzieher(in) / Allgemeine Hochschulreife 3 Jahre Abitur
Bereich: Sozial- und Gesundheitswesen fachtheoretisch | Ende der 11 bzw. 12 kann der schulische Teil der Versetzung in die Klasse 10 eines
und ein Jahr FHR erworben werden, nach der Berufsabschluss- | Gymnasiums oder mittlerer
Anerkennung prifung: Berufsbezeichnung Schulabschluss
staatlich anerkannte Erzieherin / (Fachoberschulreife) mit
staatlich anerkannter Erzieher Qualifikationsvermerk
14. Fachschule fir Sozialpadagogik, Erzieherin | 2 Jahre Fuhrung der Berufsbezeichnung mittlerer Schulabschluss und
/Erzieher / Fachhochschulreife fachtheoretisch | staatlich anerkannte Erzieherin / mindestens 2-jahrige einschlagige
Bereich: Sozial- und Gesundheitswesen und ein Jahr staatlich anerkannter Erzieher Berufsausbildung oder Fachhoch-
Anerkennung Erwerb der Fachhochschulreife ist méglich schulreife im Berufsfeld

Sozialwesen




1.5  Beratungsnetzwerk des Herwig- Blankertz-Berufskolleg

Beratung als Prozess bedeutet flr uns, Schilerinnen und Schiiler wahrend ihrer persénlichen
Schullaufbahn an unserem Berufskolleg individuell und kontinuierlich vom ersten Kontakt /
Aufnahmegesprach bis zur Zeugnistbergabe zu begleiten.

Um die Arbeitsablaufe zu optimieren und einzelne Angebote zielgenau einzusetzen, arbeitet
das Beratungsteam des Herwig-Blankertz-Berufskollegs innerhalb der Arbeitsfelder
Schulsozialarbeit, Schullaufbahn- sowie Studien- und Berufswahlberatung inhaltlich
vernetzt und steht in einem engen und regelméaBigen Austausch.

Die enge Verzahnung in einem Netzwerk ertffnet die Chance, in Kooperation mit
schulischen und aulRerschulischen Partnern

e die Personlichkeit von Schiilerinnen und Schiilern zu starken,

e eine vertiefte Berufsorientierung mit Hilfe eines Berufsorientierungsburos zu gestalten,

e die Studienberatung zu intensivieren

e und die Kooperation mit den Betrieben, angrenzenden Universititen und Fachhochschulen
auf- und auszubauen.

All diese Bausteine fordern die persénliche und schulische Entwicklung der Lernenden hin zu
mindigen Staatsburgern und eréffnen ihnen die aktive Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben.

Die Beratung am Herwig-Blankertz-Berufskolleg leistet zusatzlich einen wichtigen Beitrag
zur individuellen Forderung, um Schulerinnen und Schiler mit sehr unterschiedlichen
Bildungsvoraussetzungen zu erfolgreichen Abschlissen zu fihren. Dies beinhaltet,
Alternativen, Ubergangs- und Qualifizierungsmoglichkeiten innerhalb des Bildungsangebotes
des HB-BK aufzuzeigen, damit die Lernenden auf bestehenden Bildungsabschliissen
aufbauen und hoherwertige Bildungs- und Berufsabschliisse erreichen kénnen. Ebenso gehort
es zum Beratungsauftrag, Schilerinnen und Schiller mit unterbrochenen Bildungsbiografien
zu stabilisieren und ihnen realistische schulische und berufliche Perspektiven zu eréffnen.

Ubergange in die Berufs- und Arbeitswelt oder die Aufnahme eines Studiums stellen eine
Herausforderung fir die jeweilige Person und fur alle am Ubergang Beteiligten (Schilerinnen
und Schuler, Lehrkrafte, Fachkrafte der Schulsozialarbeit und Eltern) dar.

Fur Schulabganger des Herwig-Blankertz-Berufskollegs soll die Ubergangsphase in die
Berufswelt oder das Studium erleichtert und optimiert werden. Dazu werden Schilerinnen
und Schiler des HB-BK friihzeitig und gezielt angesprochen, die vielféltigen
Beratungsangebote unseres Berufskollegs, d.h. die Studien- und Berufswahlkoordination,
Schulsozialarbeit und Schullaufbahnberatung fir sich zu nutzen. Zur Entwicklung
realistischer beruflicher Perspektiven arbeiten die Beratungsinstanzen des Herwig-Blankertz-
Berufskollegs eng vernetzt mit der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit, ortsanséssigen
Betrieben, Dienstleistern, den Studienberatern der umliegenden Hochschulen und
Fachhochschulen sowie 6ffentlichen und freien Trégern des Sozial- und Gesundheitswesens.

Das Herwig-Blankertz-Berufskolleg unterstltzt seine Schilerinnen und Schilern in ihren
Entfaltungsmdglichkeiten und hilft ihnen tragfahige Entscheidungen fir einen gelingenden
Ubergang zu treffen.

Ubergange und berufliche Perspektiven ergeben sich am HB-BK auf verschiedenen Ebenen:

von der Sek. I in weiterfiihrende Teil- und Vollzeitbildungsgéange des HB-BK
vom HB-BK in die Berufswelt oder ein Studium

innerhalb des HB-BK

vom HB-BK in die Berufsvorbereitung /die berufliche Ausbildung

Von der Sek. I in weiterfiihrende Teil- und Vollzeitbildungsgange des HB-BK

Das Handwerk und die IHK présentierensich an Tagen der offenen Tir mit einer am Herwig-
Blankertz-Berufskolleg angebotenen Palette von Ausbildungsberufen des Dualen Systems.
An diesen Tagen stehen den Schulabgéngern der abgebenden Schulen der Sek. I sowohl
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Auszubildende als auch Lehrer mit beruflichem Schwerpunkt als Ansprechpartner zur
Verfligung, um praxisnahe Einblicke in die Vielfalt der Berufsausbildung oder
vollzeitschulischen Ausbildungen zu geben. Neben den Informationen (ber die
Zugangsvoraussetzungen zu einer Vielzahl von Berufen erhalten die Schilerinnen und
Schuler der Sek. | Tipps fir die erfolgreiche Bewerbung als auch einen Uberblick uber
Karrieremdglichkeiten nach der Ausbildung, beispielsweise durch betriebliche
Weiterbildungen oder durch Meisterfortbildungen.

VVom HB-BK in die Berufswelt oder ein Studium

Neben dem Werben flr eine duale Ausbildung - auch um den kinftigen
Fachkréftenachwuchs rechtzeitig zu sichern - ist dabei das oberste Ziel aller Beteiligten, den
Schulabgéngern die verschiedensten Ausbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten
aufzuzeigen.

Fur Schulabgénger mit FOR oder FHR ergeben sich dabei differenzierte Perspektiven. Die
Fachoberschulreife oder auch das Fachabitur erleichtern den Zugang zu den
unterschiedlichsten Berufsausbildungen, besonders wenn der Schulabschluss mit einem am
Berufskolleg staatlich anerkannten Berufsabschluss verkniipft ist. Dies wird am Herwig-
Blankertz-Berufskolleg in den doppelqualifizierenden Bildungsgéngen ermdglicht.

Mit der am HB-BK erworbenen Fachhochschulreife oder der Allgemeinen Hochschulreife
werden einerseits vielféltige Berufsausbildungen ermdglicht, andererseits kann ein
Fachhochschulstudium bzw. Universitatsstudium aufgenommen werden.

Um eine Flhrungsposition ubernehmen zu konnen, verlangen Unternehmen oft das Abitur
und ein Hochschulstudium. Das HB-BK motiviert seine Schilerinnen und Schiler gezielt ein
Studium an einer Fachhochschule oder einer Universitat aufzunehmen, indem regelméRig
Hochschultage besucht werden und Kontakte zur Studienberatung an verschiedenen
Hochschulstandorten vermittelt werden.

Innerhalb des HB-BK

Schulabgénger in diversen Bildungsgangen an unserer Schule haben die Mdglichkeit, sich
weiter zu qualifizieren und kénnen aufgrund der Durchlassigkeit und Ubergangsregelungen
schulisch hoherwertige Abschlisse - vom Hauptschulabschluss bis zur Allgemeinen
Hochschulreife - erreichen.

Schilerinnen und Schiler, die ihr angestrebtes Bildungsziel am Herwig-Blankertz-
Berufskolleg nicht erreichen, werden individuell durch das Beratungsnetzwerk des HB-BK
aufgefangen und betreut. In enger Abstimmung mit allen am Bildungsprozess Beteiligten
wird ein auf die Schilerin / den Schuler abgestimmtes Konzept entwickelt, das ihnen hilft,
eine neue tragfahige berufliche Perspektive zu entwickeln. Das er6ffnet den Schilerinnen und
Schiilern - je nach Voraussetzung - den Wechsel in einen alternativen Bildungsgang des HB-
BK, vor allem aber auch die Mdoglichkeit, sich innerhalb der Bildungsgénge der schulischen
Berufsvorbereitung ber ein von der Schule begleitetes betriebliches Langzeitpraktikum
beruflich neu zu orientieren und sich einen Ausbildungsplatz im Dualen System zu erarbeiten.

Vom HB-BK in die Berufsvorbereitung /die berufliche Ausbildung

Fur die Schulabgénger der Sek. I mit unterbrochenen Bildungsbiografien, die aufgrund der
fehlenden Ausbildungsreife und / oder des fehlenden Schulabschlusses keinen direkten Weg
in die Ausbildung finden, stellen die Bildungsangebote der schulischen Berufsvorbereitung
am Herwig-Blankertz-Berufskolleg keine ,,Warteschleife” dar, sondern tragen dazu bei,
neben der schulischen Qualifizierung einen Haltungs- und Mentalitatswechsel
herbeizufuhren. Innerhalb der schulischen Berufsvorbereitung haben sie in Abhangigkeit von
ihren personalen, sozialen und fachlichen Potenzialen vielféaltige Mdoglichkeiten sich zu
engagieren und weiterzuentwickeln.

Kooperation mit anderen Beratungsinstitutionen

Ein wichtiger Baustein der schulischen Beratung am Herwig-Blankertz-Berufskolleg ist die
Mitarbeit im bestehenden Beratungsnetz des Kreises und der Stadt Recklinghausen. Es erfolgt
eine kooperative Zusammenarbeit des Beratungsteams mit den offentlichen und freien
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Tréagern der Jugendhilfe, dem regionalen Beratungsnetzwerk des Kreises Recklinghausen, der
Agentur fur Arbeit, dem Kommissariat VVorbeugung, psychologischen Beratungsstellen und
vielen anderen Institutionen.

Dabei gelten fur die gesamte Beratungsarbeit am Herwig-Blankertz-Berufskolleg gemaf
vorhandener Vorgaben folgende Grundsatze:

e  Beratungstitigkeit in der Schule ist grundsétzlich ebenso wie Unterrichten, Erziehen und
Beurteilen Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer.*
(vgl. 844 bzw. 7 SchulG oder ADOS 8, Abs. 1)

e ,Beratung ist zu verstehen als dialogischer Prozess des Sich-Beratens. Ziel des Prozesses
ist Veranderung durch Hilfe zur Selbsthilfe; Menschen erfahren Unterstiitzung, sich selbst
zu andern. Beratung als Dialogprozess zielt auf die kooperative Kreation von Loésungen.
Sie findet statt in einer Atmosphdre gegenseitiger Wertschatzung und respektvoller
Neugier, die Schwéchen und Stérken der beteiligten Personen und der Situation
berticksichtigt und nutzt. Die gemeinsam vereinbarten Ziele werden durch Denken,
Sprechen und Handeln angestrebt, die Ergebnisse werden uberprift und als Anregung
erneut in den Prozess der Beratung aufgenommen. Damit ist Beratung ein wichtiger
Beitrag zur Entwicklung am Beratungsprozess beteiligter Menschen und der Schule
insgesamt.

(vgl. line.nrw.de/angebote/schulberatung/main/medio/grundverstaendnis/index.htm)

1.5.1 Schullaufbahnberatung

Die Schullaufbahnberatung umfasst auch die positive Darstellung des Herwig-Blankertz-
Berufskollegs mitsamt seinen vielfaltigen Bildungsgangen in der Offentlichkeit. Im Fokus
steht daher die Kommunikation mit den allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe I im
Kreis Recklinghausen, da gelingende Unterrichtsarbeit voraussetzt, dass Schulerinnen und
Schiiler entsprechend ihren Zielvorstellungen und Fahigkeiten die fur sie geeignete Schulform
besuchen. Um dies friihzeitig anzubahnen, ist eine enge Zusammenarbeit mit den genannten
Akteuren durch feste Beratungslehrer/innen in unserem Hause zielfuhrend.

Zu festen Angeboten am HB-BK gehdren

¢ Informationsveranstaltungen im Vormittag- und Abendbereich der Schulen der
Sekundarstufe I, sowie in Kooperation mit Sekl-Schulen kinftig auch Primarschulen,

ein Infotag fur Schilerinnen und Schiler mit Fachoberschulreife,

die ,,Tage der offenen Tiir*,

sowie individuelle Hospitations- und Schnupperangebote.

Daneben wird eine verstiarkte Kooperation mit den Lehrerinnen und Lehrern der
abgebenden Schulen angestrebt, um sich Uber die in der Sekundarstufe | erworbenen
Bildungsstandards und Kompetenzen auszutauschen, damit schulische und berufliche
Ubergénge in die Sekundarstufe 11 erleichtert und optimiert werden.

Die genannten Veranstaltungen stellen wichtige Bausteine der Schullaufbahnberatung dar. Sie
helfen die Hemmschwelle zum Berufskolleg zu senken, haben stark authentischen Charakter
und vermitteln ein realistisches Bild von der Arbeit in den Bildungsgangen des Herwig-
Blankertz-Berufskollegs.

Weiterhin ist ein wichtiges Aufgabenfeld die Einzelfallberatung von Schilerinnen und
Schulern und ihren Eltern. Ziel der Beratung ist es, diese Uber die notwendigen
Eingangsvoraussetzungen, Prufungsordnungen und die Durchléssigkeit von Bildungsgangen
zu informieren.

Beratungslehrer stehen aber auch als Ansprechpartner bei personlichen Fragen und
Krisen zur Verfligung und stellen bei Bedarf und in enger Abstimmung mit den Fachkréften
der Schulsozialarbeit Kontakte zu den verschiedensten Beratungsstellen auRerhalb der Schule
her.
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1.5.2 Schulsozialarbeit

Schilerinnen und Schuler in ihrer Entwicklung zu férdern und sie zu beraten, ist eine
wichtige Aufgabe der Schulsozialarbeit. Dabei werden sozialpddagogische Sicht- und
Handlungsweisen in die Schule implementiert. Schulsozialarbeit leistet Unterstlitzung bei der
Bewaéltigung vielfaltiger Lebensthemen, zeigt Strategien zur aktiven Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben auf und fordert die Verbindung von Lernen und Sozialem im
Schulalltag. Im Sinne eines systemischen Ansatzes ist Schulsozialarbeit ein zielgerichtetes
sozialpadagogisches Angebot, welches insbesondere die partnerschaftliche Kooperation im
Kontext gemeinsamer Verantwortung fur die Schilerinnen und Schdiler in den Fokus stellt.

Es gilt in Konfliktsituationen Kompromisse auszuhandeln und gemeinsame Handlungs-
strategien zu entwickeln, wobei das Erlernen wertschatzenden Verhaltens sich selbst und
anderen gegenber eine wichtige VVoraussetzung darstellt.

Bausteine der Schulsozialarbeit:

e Kontinuierliche Begleitung und Beratung von Schilerinnen und Schiilern mit besonderem
Forderbedarf

e Unterstltzung bei der Berufsfindung

e Mitwirkung bei MalRnahmen zur péadagogischen Bearbeitung von Unterrichtsstérungen;
Mediation

e Mitgestaltung des Schulklimas durch Mitarbeit in Teams, Projekten und
Arbeitsgemeinschaften

e Unterstlitzung und Implementierung von vertrauensbildenden MaRnahmen in den
Eingangsphasen der Klassen

e Beratung von Eltern und Lehrkraften in Erziehungsfragen

e Psychosoziale Hilfestellungen bei psychischen Auffélligkeiten

e Unterstlitzung in personlichen Problemsituationen sowie Schwierigkeiten mit
Ausbildungsbetrieben

Ziel von Schulsozialarbeit ist die Integration von Schulerinnen und Schilern ins Schulleben,

in die Berufswelt und in die Gesellschaft, um eine gelingende Lebensbiografie zu

ermoglichen. Die Beratung soll Benachteiligungen entgegenwirken und abbauen. Die

Jugendlichen werden darin unterstutzt, ihre Starken zu entfalten, ihre Ressourcen zu

erschlielen und ihre Lebensperspektiven zu entwickeln, um damit Ausgrenzungen und dem

Risiko des Scheiterns entgegenzuwirken.

1.5.3 Studien- und Berufswahlberatung

Ausbildung, duales oder klassisches Studium? Die Mdglichkeiten, die sich mit dem Erwerb
der Allgemeinen Hochschulreife und der Fachhochschulreife am Herwig-Blankertz-
Berufskolleg erdffnen, sind grof? und die Wahlmdglichkeiten der (Fach-) Abiturienten haben
sich in den letzten Jahren erweitert. Die Studien- und Berufswahlkoordinatoren des HB-BK
informieren mit zahlreichen Broschiren, Flyern und schulinternen Veranstaltungen Uber
aktuelle Entwicklungen zur Studien- und Berufswahl, um Schilerinnen und Schilern sowie
deren Eltern/ Erziehungsberechtigte friihzeitig und systematisch in den gesamten schulischen
Prozess der Berufs- und Studienorientierung einzubinden und aktiv zu beteiligen. Da die
Studien- und Ausbildungsbedingungen einem stetigen Wandel unterliegen, legt das HB-BK
Wert auf eine Beratungs- und Informationsstruktur, die sich diesen Bedingungen anpasst. Um
diesen Erfordernissen gerecht zu werden, richtet unsere Schule mittelfristig ein
Berufsorientierungsbiro (BOB) fir Informationen, Gespréche und Koordinationsaufgaben
ein. Angestrebt werden regelmaRige Offnungs- und Beratungszeiten sowie die Betreuung
durch kompetente Fachkréfte des Beratungsnetzwerks.

Zur Angebotsstruktur des BOB gehdren weiterhin:

¢ Informationen tber Berufe, Chancen, Ausbildungsgénge, Ausbildungsstellen
o Kontaktvermittlung, Vermittlung von Adressen, Terminen, Hilfestellung bei Bewerbungen
e Vermittlung von beruflichen Auslandsaufenthalten bzw. -praktika
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e Zusammenarbeit mit Bildungstragern und Ausbildungsbegleitenden Hilfen
e Aufbau einer Media- und Infothek

Uber die Zusammenarbeit mit der Agentur fiir Arbeit, den umliegenden Hochschulen und
Fachhochschulen und Ausbildungsbetrieben bietet das Herwig-Blankertz-Berufskolleg neben
regelméBigen individuellen Beratungen, die Moglichkeit zur Teilnahme an Hochschultagen
und Schulerorientierungstagen an Universitaten und Fachhochschulen. Daneben ermdglicht
der Besuch von Ausbildungsmessen/-borsen den Schilerinnen und Schilern, ausgewéhlte
Ausbildungsberufe kennenzulernen und sich umfassend Uber die entsprechenden Berufsbilder
zu informieren.

Die Studien-und Berufswahlorientierung gestaltet sich in den einzelnen Bildungsgéngen
sowohl individuell als auch klassenweise, wird in Absprache mit den Klassenlehrern sowie
Bildungsgangleitern/Bereichsleitern terminiert und ist bzw. wird in der didaktischen
Jahresplanung verankert. Dabei erfolgt die Beratung der Schilerinnen und Schiler immer in
enger Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit auf der Grundlage der
,Rahmenvereinbarung zur Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung im Bereich der
Berufs- und  Studienorientierung“(vgl.  www.berufsorientierung  nrw.de/grundlagen/
rahmenvereinbarungen). Das HB-BK unterstiitzt mit seinem umfassenden Studien- und
Berufswahlberatungskonzept seine Schilerinnen und Schiler und optimiert deren
Entscheidungsprozesse. Die Intention der berufsbezogenen Beratung ist die Bereitstellung
von Hilfen zur individuellen Berufsfindung, um den Schilerinnen und Schilern eine
Berufswahl zu ermdglichen, die ihre jeweiligen Neigungen und Eignungen bericksichtigt.

1.6 Schulkultur
1.6.1 Gesunde Schule

»Gesundheit ist das Ausmap, in dem Einzelne oder Gruppen in der Lage sind, einerseits
ihre Wiinsche und Hoffnungen zu verwirklichen und ihre Bedurfnisse zu befriedigen,
andererseits aber auch ihre Umwelt meistern oder verandern zu kdnnen. In diesem Sinne
ist Gesundheit als ein wesentlicher Bestandteil des alltaglichen Lebens zu verstehen und
nicht als vorrangiges Lebensziel.“ (WHO 1984)

Aus dem Verstdndnis des Begriffs Gesundheit aller am schulischen Leben beteiligten
Personen ergeben sich schulische Handlungsfelder und Handlungsziele. Daraus entwickelten
sich am Herwig-Blankertz-Berufskolleg sowohl personale als auch soziale Aspekte der
Gesundheitsforderung.

Gesundheit stellt in diesem Zusammenhang eine Ressource dar. Das Herwig-Blankertz-
Berufskolleg erkennt sich dabei als zentrales Setting der Gesundheitsférderung, da es viele
und standig neue Jungendliche und junge Erwachsene erreicht. Erfolg haben Malknahmen,
wenn sie Alltagsbezug haben, im Umfeld der Betreffenden durchgefuhrt werden, mit
Personen aus dem nahen Umfeld zu tun haben und kein singuldres Ereignis darstellen.

MaRnahmen zur Gesundheitsforderung, die diesen Kriterien entsprechen, dienen unter
anderem der Realisierung eines positiven Lernumfeldes. Kernpunkte sind hier die

e Drogenaufklarung und Sexualberatung, die im Unterricht oder durch gesonderte
Veranstaltungen mit ausgewiesenen Beratungseinrichtungen sowie durch die
Schulsozialarbeit stattfindet,

e Malnahmen des Unfallschutzes sowie

e gesundheitsbezogene koérperliche Bewegung im (Sport-) Unterricht sowie bewegten
Pausen und

e gesunde Erndhrung, die durch die Bereitstellung kostengtinstiger, selbst zubereiteter
Speisen durch das schuleigene Bistro ermdglicht wird und theoretisches und praktisches
Thema von Unterricht ist.
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Alle am Schulleben Beteiligten werden hinsichtlich ihrer Gesundheit durch ihre Umwelt
beeinflusst. Das Herwig-Blankertz-Berufskolleg hat in Anlehnung an die von der WHO
gepréagten Gesundheitsdefinition das Ziel, aktiv diese Umwelt zu gestalten. Das geschieht in
Kooperation von Schulleitung, Gebdudemanager, SV und selbstverstandlich durch die aktive
Arbeit der Klassen und Lehrkréafte. Ein Beispiel ist die regelmaBige S&uberung des
Schulgelédndes unter Mitwirkung von Schilerinnen, Schilern und Lehrkréften, ein weiteres
die Gestaltung der Grunflachen am schuleigenen Gewéchshaus im Rahmen unterrichtlicher
Projektarbeit durch Lehrkréfte und Auszubildende der Bildungsgédnge im Garten- und
Landschaftsbau bzw. der Berufsfachschule fir Agrarwirtschaft. Mit der Umgestaltung
konnten die Attraktivitdt des Gelandes und der Erholungswert der Pausen erhOht werden.
Weitere MalRnahmen sind die Installation von Sitzgelegenheiten fur Schilerinnen und Schiler
in den Fluren und vor allem im Bereich des Foyers sowie die Anpassung des Innenhofs an die
Bedarfe der Schiilerinnen und Schiiler.

Psychologische Aspekte der Gesundheitsforderung zielen auf die Entwicklung und Erhaltung
der Zufriedenheit aller am Schulleben Beteiligten. Daher hebt schon die Schulordnung des
Herwig-Blankertz-Berufskollegs deutlich den respektvollen, wertschatzenden Umgang
miteinander hervor, der im Unterricht Uber verschiedene Sozialformen realisiert wird.
Schulerinnen und Schuler erleben im Unterricht und darlber hinaus Partizipation und
Demokratie bei der Arbeit in der SV und der Schulkonferenz. Sie erfahren durch das
Engagement in Gremien eine deutliche Selbstwertsteigerung, die nach Ansicht vieler
Gesundheitswissenschaftler den groRten Einfluss auf die individuelle Gesunderhaltung hat.

Den Schulalltag am Herwig-Blankertz-Berufskolleg nachhaltig gewaltfrei zu gestalten, ist
ein Aspekt von Gesundheit, der in verschiedenen Arbeitsgruppen am Herwig-Blankertz-
Berufskolleg mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung erarbeitet wird (vgl. 1.6.3). Das
Konzept der Salutogenese, das begunstigende Faktoren zur Entstehung von Gesundheit in
den Mittelpunkt stellt, kann hier eine wertvolle Ausgangsbasis zur Entwicklung von
MaBnahmen darstellen. ,,Schatzsuche statt Fehlerfahndung® (Dr. E. Schiffer) lautet hier der
Leitsatz - so werden wichtige Ressourcen ermittelt und gefordert, statt einseitig VVerstél3e zu
sanktionieren.

Der Auftrag "Gesundheit am Herwig-Blankertz-Berufskolleg” umfassend zu erfiillen, setzt die
Bereitstellung von Lehrkréften, Fortbildungsangeboten und Beratungsdiensten voraus. Schon
seit 2008 war das Herwig-Blankertz-Berufskolleg Mitglied des ,,OPUS - offenes
Partizipationsnetz und Schulgesundheit”, wurde 2009 Mitglied des ,,Landesprogramm
Bildung und Gesundheit NRW®“ und damit Mitglied des Netzwerkes
gesundheitsfordernder Schulen. Jahrlich wird im Rahmen der Zugehorigkeit zum
Landesprogramm Bildung und Gesundheit eine Befragung zum gesunden Schulleben
durchgefuhrt und in den entsprechenden Gremien evaluiert. Aus dem Reflexionsprozess
werden daraufhin gesundheitsrelevante Malinahmen abgeleitet und nach Abstimmung
umgesetzt.

Uber das Landesprogramm sind vom Herwig-Blankertz-Berufskolleg bereits diverse Projekte
im Sinne der Entwicklung zur gesunden Schule realisiert worden. Die Ausbildung von
Netzwerken mit starken Kooperationspartnern, die in Form von Organisationen im Bildungs-
und  Gesundheitsbereich  gemeinsam  mit  der  Schule  Ansédtze  schulischer
Gesundheitsforderung erarbeiten, lokale Strukturen aufbauen helfen, Erfahrungstransfer
ermoglichen und politische Akteure aktivieren, hat sich im Rahmen dieser Projekte sehr
bewahrt.

1.6.2 Gesunder Schulraum

Ein gesundes Schuleben zeichnet sich unter anderem durch ein Schulklima aus, das bei allen
am Schulleben Beteiligten ein hochstmdgliches MalR an Wohlbefinden erzeugt. Dieses wird
sowohl durch einen wertschatzenden Umgang miteinander, aber auch durch die Arbeit an
einer wertschatzenden Haltung gegentiber Mitmenschen und der physischen Umgebung
realisiert. Viele verschiedene Arbeitsgruppen an unserer Schule entwickeln zu diesen Themen
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Konzepte und MaRnahmen, die zur Erreichung und Gewadhrleistung eines gesunden
Schulklimas beitragen.

Um Gesundheitsforderung an der Schule zu praktizieren, mussen Bedarfe von Schilerinnen
und Schilern ermittelt und entsprechende Konsequenzen gezogen werden. In Gremien wie
der Schulerinnen- und Schilervertretung, der Schulkonferenz, aber auch im Schulunterricht
partizipieren Schilerinnen und Schiler an Entscheidungen. Auch die jahrlich im Rahmen der
Zugehorigkeit zum ,Landesprogramm Bildung und Gesundheit NRW* stattfindende
Befragung der am Schulleben Beteiligten liefert nach Evaluation der Daten Ansatzpunkte fur
Bedarfe im Bereich gesundes Schulklima.

Ein wichtiger von Schiilerinnen, Schilern und Lehrkraften geduRerter Bedarf sind
Sitzgelegenheiten und Rdume, die zum Verweilen und Kommunizieren einladen. Daraus
ergab sich ein Konzept zur Realisierung der Winsche, das die Bestlickung der Flure mit
Sitzgelegenheiten, die Einrichtung von ,,Kommunikationsinseln® wie Sitzgruppen mit
Tischen und flexiblen Raumabtrennungen im Foyer beinhaltet. Zudem soll der Innenhof mit
Sitzgelegenheiten versehen werden, sodass er bei schénem Wetter genutzt werden kann. Zur
Verbesserung der Kommunikation im  Lehrerzimmer soll die Decke mit
Schallschutzelementen versehen werden.

Den Schulraum verbessern (Innenhof / Sitzgelegenheiten ...)

Als im Jahr 2008 der Einzug in das neue Schulgebdude erfolgte, waren ganz viele
Anforderungen, die im alten Schulbau an der Herner Stralle lange zuriick stehen mussten,
bestens erfullt.

Gleichwohl bleiben einige Aspekte noch unbearbeitet, so dass sich auch auf dem Campus
Vest noch Entwicklungsaufgaben am Schulgebdude stellen. Dies betrifft im Besonderen den
wichtigen Bereich Rekreation flr die Schilerinnen und Schuler. Fur ein adaquates Angebot
an Aufenthaltsmoglichkeiten in Pausen ist demnach noch zu sorgen. Dies betrifft im
Einzelnen die drei funktionalen Bereiche Foyer, Flure und Innenhof. Aus dem Blickwinkel
des Kollegiums sind die Aspekte Widerhallddmmung sowie Biroarbeitsplatze fur die Krafte
der erweiterten Schulleitung anzuftihren.

Erste Schritte hinsichtlich eines Aufenthaltsangebotes wurden zwischenzeitlich durch die
standige Offnung des Schulbistros erreicht, was an den Einbau des aus hygienischen Griinden
vorgeschriebenen Rollladens vor dem Verkaufstresen gekniipft war.

Antrédge der Schulervertretungen an die Schulkonferenz sowie die Beschlisse derselben
unterstreichen die Notwendigkeit der EntwicklungsmaBnahmen. Bei der konkreten
Umsetzung sind ein Fille baurechtlicher sowie Brandschutz-bezogener Auflagen zu beachten
und Beteiligungen zustandiger Fachdienste unabdingbar. Die grundsétzliche Unterstiitzung
des Schultragers liegt zwischenzeitlich vor, die konkreten Planungsarbeiten kdénnen im
Frihjahr 2014 beginnen.

Dabei sind in den drei genannten Bereichen Architekten-Entwiirfe (vergl. Abbildungen) im
Blick, die den Bedarfen der Schilerschaft entsprechen und die Grundlage fur die weitere
Planung darstellen.

Das Foyer soll in der einen Halfte gemal den VVorgaben des Brandschutzgutachters mit einem
offenen, transparenten Raumkonzept entwickelt werden, so dass hier ein Ort der Begegnung
entsteht, an dem ca. 80 Sitz- und ca. 60 Stehplatze zum Verweilen einladen. Hier wird es
ebenfalls mdglich sein, Informationen u.a. der Schiilervertretung an prominenter Stelle
beispielsweise in Vitrinen oder auf einem weiteren digitalen schwarzen Brett zur Wirkung zu
bringen.

In den zahlreichen Fluren sollen Sitzbankinstallationen vorgenommen werden, die gemaR der
baulichen VVorgaben jeweils an den Sichtbetonflachen erfolgen kénnen.

SchlieBlich ist vorgesehen, den vorhandenen Innenhof des Schulgebdudes zur regelméRigen
Nutzung zu erschlieBen. Der Zugang ergibt sich Uber das vorhandene Schulbistro, die
Beschaffung von Stiihlen und Tischen der AuRengastronomie wird zu einem attraktiven
Angebot beitragen. Technisch wird die Installation eines Lautsprechers vorgenommen, der
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neben dem akustischen Stunden/Pausensignal ebenfalls den Gefahrenfall absichert. Darlber
hinaus wird eine weitere Tiranlage installiert, die einen direkten Zugang zum Schiler-WC
ebenso sicher stellt wie eine Entfluchtungsmaoglichkeit im Fall einer technischen
Storung/Brandmeldung.

Die Verbesserung der akustischen Eigenschaften beispielsweise des Lehrerzimmers ist
gleichfalls Element bestehender Optimierungsbemihungen. Der fir die Gesundheit der
Beschaftigten und Schilerschaft zustdndige Sicherheitsbeauftragte des Schultrdgers wird sich
dieser Aufgabe annehmen und notwendige Schritte einleiten, die z.B. in Form der
akustischen Aktivierung der Decken umgesetzt werden konnten. Die Schaffung von
Buroarbeitsplatzen fir alle Leitungskrafte ist geknlpft an die Umnutzung bestehender,
beispielsweise  Vorbereitungsrdume, in denen nach Umgestaltung Schreib- und
Besprechungstische aufgestellt werden kénnen. Diese MaBnahme wird im Sommer 2014
umgesetzt und tragt zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der einfacheren
Kommunikation zwischen dem Kollegium und den schulischen Leitungskraften maRgeblich
bei.

Ferner besteht die Absicht, den nuchternen Schulhof zwischen den drei Bauteilen, der
lediglich eine asphaltierte Oberfldche aufweist, in einem Gemeinschaftsprojekt mit dem Max-
Born-Berufskolleg attraktiver zu gestalten. Dabei ist angedacht, durch die Installation von
bepflanzten Inseln eine optische Bereicherung zu schaffen, die auch Gelegenheiten bietet, sich
auf am Rand gestaltete Sitzplatzen nieder zu lassen. Dies ist bauordnungsrechtlich ein
anspruchsvolles  Projekt und bedarf daher einiger zeitintensiver  zusétzlicher
Abstimmungsprozesse.

1.6.3 Gleichstellung

Das Herwig-Blankertz-Berufskolleg sieht sich der Umsetzung von Gleichstellung im Sinne
des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG) verpflichtet und stellt sich bewusst der
Herausforderung, aktiv fur die Chancengleichheit von Madchen und Jungen bzw. Frauen und
Mannern einzutreten.

Die Gleichstellung von Mannern und Frauen und Madchen und Jungen wird als
durchgéngiges Leitprinzip und Querschnittsaufgabe verstanden.

Die Schulleitung verpflichtet sich, die Gleichstellung der Geschlechter als ein Prinzip
schulischen Handelns zu betrachten und dafiir Sorge zu tragen, das Grundprinzip einer
geschlechtergerechten Schule mit Leben zu fillen und verantwortlich an der Umsetzung des
Gleichstellungsrechts (8§ 1 Abs. 3 LGG) zu arbeiten.

Die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen und ihre Vertreterin wirken mit, d.h.
unterstitzen, beraten, kontrollieren, initileren MaBnahmen der Schulleitung; ihre Beteiligung
ist fir die Schulleitung verpflichtend bei konkret bestimmten Personalmalnahmen (8 17
LGG).

Lehrerinnen und Lehrer haben den Auftrag, die Gleichberechtigung der Geschlechter zu
achten und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzuwirken (8 2 Abs. 6 Satz 2 SchG).

Zu untersuchen, wie ,,Gender Mainstreaming* als durchgéngiges Handlungskonzept auf allen
Ebenen des schulischen Alltags umgesetzt wird (z.B. in den didaktischen Jahresplanungen, in
der Berufswahlberatung, in der Offentlichkeitsarbeit, in der Organisations- und
Personalentwicklung), ist der Arbeitsauftrag der Arbeitsgruppe ,,Gender Mainstreaming®.
Ergebnisse der Analyse werden in den schulischen Gremien (Bildungsgangkonferenzen,
Fachkonferenzen, Bereichsleiterkonferenz) vorgestellt und diskutiert.

Schalerinnen und Schler

Die Bildungsbereiche "Sozial- und Gesundheitswesen”, "Erndhrung und Hauswirtschaft",
"Korperpflege™ und "Agrarwirtschaft” des Herwig-Blankertz-Berufskollegs fuhren zu
beruflichen Handlungsfeldern, in denen Dienstleistung und Arbeit fir und mit Menschen im
Mittelpunkt stehen. Die Bildungsbereiche sprechen in einem hohen MaRe junge Frauen an. In
diesem Zusammenhang sind Fragen nach gesellschaftlichen und kulturellen Pragungen von
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Frauen- und Mannerrollen, nach Geschlechtergerechtigkeit und dem Selbstverstdndnis von
Frauen und Mannern zu stellen. Die Auseinandersetzung mit diesen Fragen hat ihren Ort in
unterrichtlichen Zusammenhangen und wird deutlich in der Schulorganisation, in Projekten
und im allgemeinen Schulleben (Schulkultur).

Zielformulierungen im Hinblick auf Schilerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schiller werden ermutigt und darin unterstutzt, die Geschlechterrollen in der
Gesellschaft kritisch wahrzunehmen und aktiv mitzugestalten.

Durch die Professionalisierung von "traditionell weiblichen” beruflichen Handlungsfeldern
(wissenschaftspropadeutische Arbeitsweisen, Anwendung und Nutzung neuer Technologien,
Erlernen von Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren etc.) werden diese aufgewertet
und in ihrer gesellschaftlichen Bedeutung hervorgehoben.

Der Anteil ménnlicher Jugendlicher vor allem im Bereich Sozial- und Gesundheitswesen
vergroRert sich stetig, wenn auch ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis weiterhin nicht
zu sehen ist. Méannliche Jugendliche werden ermutigt und gefordert, wenn sie ihre Zukunft in
Berufen sehen, die traditionell Gberwiegend von Frauen ausgelbt werden.

Lehrerinnen und Lehrer

Im Schuljahr 2013/2014 besteht das Kollegium des Herwig-Blankertz-Berufskollegs aus 98
Kolleginnen und Kollegen, davon sind 30 ménnlich und 68 weiblich. Ein hoher Anteil von
teilzeitbeschaftigten Lehrerinnen ist Ausdruck davon, dass vor allem Kolleginnen neben ihrer
Berufstatigkeit Aufgaben in der Familie hauptverantwortlich wahrnehmen. Das Herwig-
Blankertz-Berufskolleg sieht die besondere Vorbildfunktion, die beruflich und familiar
engagierte Frauen fur die Uberwiegend weibliche Schilerschaft haben.

In Erganzung zu den Empfehlungen zum schulischen Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte
im Regierungsbezirk Muinster wurden am 15. Oktober 2013 durch die Lehrerkonferenz
"Schulinterne Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbeschéftigter Lehrerinnen und Lehrerinnen
am Herwig-Blankertz-Berufskolleg" verabschiedet. Auch damit kommt das Herwig-
Blankertz-Berufskolleg der bereits im Schulprogramm 2009 - 2013 formulierten
Selbstverpflichtung nach, Ménner und Frauen im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Beruf
und Familienarbeit zu unterstutzen und zu foérdern.

"In Bezug auf das Gesamtkollegium sollen folgende Grundsatze gelten:

e Eine verlassliche Regelung des Einsatzes von Teilzeitbeschéftigten geht alle an: Innerhalb
der Lebensarbeitszeit des einzelnen Kollegen/ der einzelnen Kollegin kann es sowohl zu
Zeiten von Vollzeit- als auch zu Zeiten von Teilzeitbeschaftigung kommen.

e Ein solidarischer Umgang mit dem Thema Teilzeitbesch&ftigung, vor allem wenn diese
familidre Grunde hat, ist fir unser Kollegium eine Selbstverstandlichkeit.

e Ebenso von Bedeutung ist, dass die komplexe Struktur unsere Schule und die
unterschiedlichen Bedingungen in den einzelnen Bildungsgéngen fur den einzelnen
Kollegen/ die einzelne Kollegin Zeiten mit hoher Arbeitsbelastung und Zeiten mit mehr
Freiraum mit sich bringen (etwa Blockwochen, Prifungszeiten, Unterrichtsausfall durch
Praktika und in Prifungsphasen etc.). Hier sind insbesondere die Fachkonferenzen und
auch der teilzeitbeschéftigte Kollege/ die teilzeitbeschaftigte Kollegin selbst in der
Verantwortung, bei der Planung des Unterrichtseinsatzes sowohl die Sicherung des
Unterrichtes als auch die familidaren Verpflichtungen teilzeitbeschaftigter Kollegen/
Kolleginnen zu berticksichtigen.

e Gleichzeitig ist es notig, die Grundsatze und Entscheidungen in Bezug auf die
Teilzeitbeschéftigung transparent zu gestalten.

e Die schulinternen Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und
Lehrer werden regelmaRig evaluiert in Form einer Umfrage bei den betroffenen
Kolleginnen und Kollegen unter Beteiligung der Ansprechpartnerin  flr
Gleichstellungsfragen und des Lehrerrates.”

(aus: Schulinterne Vereinbarungen zum Einsatz teilzeitbeschaftigter Lehrerinnen und
Lehrerinnen am Herwig-Blankertz-Berufskolleg, Vorbemerkungen)
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Im Hinblick auf die Besetzung von Beforderungs- und Funktionsdmtern sieht sich das HB-BK
den Zielen des Frauenforderplans 2013-2015 fur die offentlichen Schulen und Zentren fir
schulpraktische Lehrerausbildung im Regierungsbezirk Miinster verpflichtet.

Dabei liegt im Schuljahr 2013/2014 am HB-BK der Frauenanteil im Bereich A14/EG14 mit
64,7% Uber dem Durchschnitt von 35% an den Berufskollegs im Reg.-Bez. Munster, ebenso
wie der Anteil der weiblichen Lehrkrafte im Bereich A15/EG15 (63,63% am HB-BK, 26% an
den BKs im Reg.-Bez. Minster). (vgl. Frauenforderplan 2013 — 2015 fiir die 6ffentlichen
Schulen und Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung im Regierungsbezirk Munster, S.
36)

Der im Schulprogramm 2009 — 2013 formulierten Verpflichtung, Beférderungs- und
Funktionsdmter grundsatzlich unterschiedslos vollzeit- wie teilzeitbeschaftigten Kolleginnen
und Kollegen offen zu halten, kommt das HB-BK weiterhin nach.

Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen

Die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen (AfG) vertritt in der eigenverantwortlichen
Schule die Gleichstellungsbeauftragte der Schulabteilung bei der Bezirksregierung Minster
und wird am Herwig-Blankertz-Berufskolleg an allen Malinahmen auf Personal- und
Organisationsebene beteiligt.

Entsprechend 88 16-18 des Landesgleichstellungsgesetzes unterstitzt die Schulleitung des
Herwig-Blankertz-Berufskollegs die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen bei der
Erfullung ihrer Aufgaben durch kooperative Informationspolitik in Bezug auf soziale,
organisatorische und personelle MalRnahmen, sofern Fragen der Gleichstellung und der
Umsetzung des Frauenforderplans betroffen sind. Dazu gehort, dass die Ansprechpartnerin fiir
Gleichstellungsfragen Einladungen, Tagesordnungen und Protokolle der Gremien auf
Schulleitungsebene erhélt und gegebenenfalls an den entsprechenden Konferenzen teilnimmt.

1.6.4 Konfliktmanagement und Salutogenese

Konflikte sind normal und gehéren zum Leben. Sie bewegen sich, im Unterschied zur Gewalt,
innerhalb gesellschaftlich akzeptierter Regeln und Konventionen. Dabei gibt es in der Regel
etwa gleich starke Partner (symmetrischer Konflikt). Zumeist handelt es sich um
Einzelsituationen, die im Optimalfall so gel6st werden, dass am Ende alle Betroffenen
zufrieden sind (Win-Win-Ldsung).

Konfliktbearbeitung, die bewusst und unter Einbeziehung aller Beteiligten transparent
gestaltet wird, kann nicht nur zur Konfliktlosung selbst fuhren, sondern sie fordert zugleich
die Chance zur innerpersodnlichen sowie systemischen Entwicklung.

Werden Konflikte nicht offen ausgetragen oder werden sie nicht fur alle Beteiligten
zufriedenstellend geldst, besteht die Gefahr, dass sie sich weiter entwickeln und nachhaltig
verfestigen. Es entsteht in diesen Fallen schnell ein Ungleichgewicht, d. h. die
Konfliktparteien sind nicht bzw. nicht mehr gleich stark (asymmetrischer Konflikt).

Das Herwig-Blankertz-Berufskolleg hat sich in den vergangenen Jahren im Rahmen
verschiedener Arbeitsgruppen intensiv mit einem Konfliktmanagement sowie mit einem
Konzept zur Intervention bei Bedrohungslagen beschaftigt. Im Wesentlichen daran beteiligt
sind:

e Eine Arbeitsgruppe ,,Lehrer coachen Lehrer*

e Ein Krisenmanagement zum Umgang mit Bedrohungslagen

e Eine Arbeitsgruppe zum Umgang mit Regelverstolien

e Eine Arbeitsgruppe zur Umsetzung der Salutogenese

e Der Lehrerrat als Ansprechpartner fur Kolleginnen und Kollegen

e Und nicht zuletzt der Ausbau der Schulsozialarbeit und ihre Verknipfung mit den
einzelnen Bildungsgéangen.

Diese sechs wesentlichen Pfeiler des Konflikt- und Gewaltmanagements am HB-BK werden
im Folgenden néher beschrieben:

32



1641 Lehrer coachen Lehrer

Zur Foérderung eines gesunden sozialen Klimas und gegenseitiger Wertschatzung und damit
verbundener Prévention von Gewalt jeglicher Art hat sich 2006 eine Arbeitsgruppe installiert,
die mit Unterstiitzung von Supervisoren beabsichtigte, durch die Starkung aller Beteiligten
vorhandene Ressourcen aufzudecken und neue Handlungsmaglichkeiten zu erkennen. Diese
Arbeitsgruppe hatte seinerzeit ein Handbuch zur Konfliktpravention und -intervention
erarbeitet, welches im Lehrerhandbuch sowie im internen Bereich der Homepage dem
Kollegium zugénglich und aktualisiert ist.

In dieser Arbeitsgruppe entwickelte sich der Arbeitsschwerpunkt ,,Lehrer coachen Lehrer*.
Hierbei steht ein Pool von Kolleginnen und Kollegen sowie eine Schulsozialarbeiterin zur
Verfiigung und bietet von ,,Ad-hoc-Gespriachen” bis hin zu ldngerfristigen Coachings
Beratung und Unterstitzung im alltdglichen Umgang mit Konfliktsituationen sowie kollegiale
Beratung an (vgl. 3.5).

Es wird angestrebt, kollegiale Qualifizierungsinstrumente flr die Bearbeitung von konkreten
Konfliktsituationen im Schulalltag zu entwickeln und zu installieren. Des Weiteren ist eine
regelmaRiger Supervision der als Coach tatigen Kolleginnen und Kollegen erforderlich.

1.6.4.2 Umgang mit Bedrohungslagen

Die Notwendigkeit einer Arbeitsgruppe zur Thematik der unklaren Bedrohungslage ist in der
heutigen Zeit unerl&sslich. Durch spezifische Fortbildungen und Einbeziehung sowie Nutzung
neuester Technik wurden die Beteiligten der Arbeitsgruppe immer weiter fur diese Situation
sensibilisiert.

Ein padagogischer Tag, konzipiert und durchgefiihrt mit der Polizei, lie}R das gesamte
Kollegium den Ablauf und das Verhalten bei einer unklaren Bedrohungslage erfahren.

Durch die Bindelung von technischen und personellen Kraften sind wir sehr gut auf
Bedrohungslagen und mdgliche Eventualititen vorbereitet.

1.6.4.3 Handlungsrahmen bei Regelverstoen im Schulleben

Unser Handeln als Lehrerinnen und Lehrer ist immer in einen p&dagogischen Kontext
eingebunden — die Schilerinnen und Schiler stehen im Mittelpunkt all unserer Bemiihungen.

Bei jedem Handeln im Konfliktfall ist unter padagogischen Aspekten die Beziehung Lehrer/in
- Schiler/in besonders wichtig und hilfreich. Es ist eine Stérke unseres Kollegiums, auf dieser
Grundlage entsprechend zu handeln. Wir halten es im Falle eines Regelverstof3es fiir sehr
wichtig, den Schwerpunkt auf Deeskalation, freundlichen Umgang, begriindetes,
transparentes und konsequentes Handeln zu legen — allesamt Gutekriterien fur padagogisches
Handeln im Konfliktfall.

Es gibt aber in einer Schule wie der unseren Situationen, in denen man gezwungen ist, so
schnell wie mdglich aus der unmittelbaren Konfliktsituation auszusteigen und in eine
Situation zu gelangen, die im Sinne des / der Schlers/in, der / des Kollegen/in und der Schule
eine sinnvolle gemeinsame Weiterarbeit ermoglicht Deshalb wurde am Herwig-Blankertz-
Berufskolleg der ,,Handlungsrahmen bei RegelverstoBen‘ entwickelt.

Wird ein solcher Handlungsrahmen gegenuiber den Schilerinnen und Schilern deutlich
vertreten, kann er moglicherweise das Verhalten in der Weise mitgestalten, dass
RegelverstoRe und Gewalt vermieden werden (Prévention).

Zudem kann die Anwendung von Malinahmen bei einem Fehlverhalten ohne Gewalt dazu
beitragen, dass diese Konfliktfalle weit vor der Gewaltschwelle wirkungsvoll und gtlich
geregelt werden.

Ebenso bietet der Handlungsrahmen als Phasenmodell die Moglichkeit, auch schwerwiegende
Vorfalle mit angemessenem Aufwand und mdglichst grofRer Wirkung zu regeln. Ausgeubte
Gewalt muss zeitnah sanktioniert werden, um nachhaltige Erziehungseffekte zu erzielen. Bei
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derartigen RegelverstoRen ist eine Ausrichtung am Schulgesetz (8§ 53) und an den
Notfallplanen des Ministeriums geboten.

Der Handlungsrahmen und die dazu entwickelten Formulare (im internen Bereich der
Hompage fir alle Lehrkréafte zugénglich) stellen in ihrer Anwendung eine Erleichterung bei
der Konfliktbewdltigung im Schulalltag dar. Die Vereinheitlichung des Vorgehens durch
einen definierten Rahmen soll nicht der paddagogischen Freiheit die Entscheidung nehmen —
die Lehrkraft entscheidet, wie sie mit einem Fall umgeht. Vielmehr ist der Handlungsrahmen
ein  Angebot zur professionellen Hilfe, sorgt fiir Handlungssicherheit und bei den
Schilerinnen und Schilern fur Berechenbarkeit — damit bei allen fir mehr Zeit bei der
padagogischen Arbeit im Nicht-Konfliktfall.
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Handlungsrahmen bei RegelverstoRen im Schulleben

Stand: 13-10-02

Der Handlungsrahmen stellt eine Hilfestellung fur das Vorgehen bei Regelverstéen im Schulleben dar. Es liegt in der padagogischen Verantwortung des handelnden Kollegen die
Schwere eines Vorfalls situativ einzuschitzen, gegebenenfalls weitere Teilnehmer mit einzubeziehen und die entsprechenden pddagogisch sinnvollen MaBnahmen und Konsequenzen

ginzuleiten.

Madgliche Vorfille
(alternativ)

Maogliche MaRnahmen
(aufsteigend)

Mogliche Teilnehmer
(alternativ)

Mogliche Konsequenzen
(aufsteigend)

- VerbalerStreit

- Korperliche Auseinandersetzung

- Beleidigung

- Verleumdung/Uble Nachrede

- Mobbing (div. Grundformen)

- Bedrohung

- Verbale sexuelle Beldstigung

- Korperliche sexuelle Belstigung

- Kbrperverletzung

- Urkundenfilschung

- Nichtbeachtungv. Anweisungen
(Unterricht u. Aufsicht)

- Keine/falsche Namensnennung
[ Aufsicht)

- Billigung einer Straftat

- Sachbeschidigung

- Diebstahl/Raub (, Abziehen®)

- VerstoBgegendie Hausordnung und
Schulvereinbarung (Lirmen, Vermillen,
Rauchen, Handynutzungim Unterricht,
Mitfiihren gefahrlicher Gegenstande,
Verspatung, Verstol gegen das
Hausrecht, ...}

- VerstoBe mit KFZ (Schulparkplatz)

- Politisch motiv. Fehlverhalten
Grulformenverfassungsfeindlicher
Gruppierungen, Aufkleber, ...}

- Auslésung eines Fehlalarms
(Verriegelung Motausgange, ...)

Direkte Ansprache/
Pidagogisches Gesprich
{Mur direkt Betroffene)

—

- Beteiligte
- BeobachtenderLehrer
- Klassenlehrer

- EternfAusbilder
- Sozialarbeiter

erzieh. Einwirken [Typl)

gem. §53.2 schulG

-2 Um Entschuldigung bitten
-2 Wiedergutmachung
{Mutzen fiur Geschadigten und/
oderf. Gemeinwohld. Schule)

Informierenvon Dritten
(Klassenlehrer, Eltern,
Betrieb, Jugendamt,
Betreuer, Schulleitung,
Sozialarbeiter, ggf.
Teilkonferenz)

»GroBes Gesprich”
(Zusammensetzung der
Runde je nachVarfall, so
klein wie moglich!)

Je nach Art und Schwere

des Vorfalls
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- Kommissariat
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- Jugendamt

- Ordnungsamt

- Polizei

- Schultriger

OrdnungsmaBnahme (Typ1l)
gem. §53.3 SchulG

evtl. Zeugnisvermerk zur
Ordnungsmafnahme (nicht auf
Abschlusszeugnis) bei
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1.6.4.4 Arbeitsgruppe zur Entwicklung von ressourcenorientierten Ansatzen fir ein
gesundes Schulleben

Schule ist eine wichtige Instanz im Sozialisationsprozess von Jugendlichen, das bedeutet, dass
sie einen wesentlichen Bestandteil der Gestaltung von Zukunft darstellt.

Im Bildungsprozess ist neben Lehrplédnen, der Umgang miteinander ein wesentliches
Lernfeld, das dazu beitragt, dass Jugendliche sich in der Gesellschaft zu Recht finden. Schule
versteht sich so als Teil der Lebenswelt, die Jugendliche taglich gestalten und die sie auch
nach Beendigung der Schulzeit am Berufskolleg konstruieren. Im Schonraum Schule kann
gelibt werden, einen sicheren, wertschatzenden Umgang zu pflegen, teamfahig zu sein,
Konflikte auf gleicher Ebene zu I@sen, aber auch Verantwortung zu tragen. Hierbei ist es
wichtig, dass Schulerinnen und Schiler transparente Kommunikationsstrukturen
kennenlernen, die ihnen in der Umsetzung dieser Ziele hilfreich sind.

Lehrkraften und Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern kommt so eine Vorbildfunktion zu,
deren sie sich immer wieder bewusst werden mussen.

Um diese Ziele zu erreichen, sind Rahmenbedingungen erforderlich, die diese Entwicklung
fordern. Diese sollten dem Gedanken der Salutogenese folgend ressourcenorientiert gestaltet
sein. Der Medizinsoziologe Aaron Antonovsky beschreibt in der Auseinandersetzung mit der
Frage ,,Was erhidlt den Menschen gesund?“ das Leben als reiBenden Fluss. Probleme und
Krankheiten stellen Verschmutzungen, Gabelungen, Strdmungen und Stromschnellen dar und
sind selbstverstindlich Teil des Lebens. Antonovsky stellt die Frage: ,,Wie wird man, wo
immer man sich im Fluss befindet, dessen Natur von historischen, soziokulturellen und
physikalischen Umweltbedingungen bestimmt wird, ein guter Schwimmer?*“. Die Antwort
findet er unter anderen in den Ressourcen eines Menschen. Sie sind Grundlage fur die
erfolgreiche Bewaltigung von Problemen, aus der erneut Widerstandsressourcen resultieren.

Vor diesem Hintergrund entwickelt eine im Schuljahr 2013/14 eingerichtete Arbeitsgruppe
ressourcenorientierte Ansétze fir ein gesundes Schulleben. Ziel ist es, vorhandene Ressourcen
zu ermitteln und zur weiteren Forderung des gesunden Schullebens zu nutzen. In einem ersten
Schritt wurden aus mehreren Bildungsgangen bewéhrte ressourcenorientierte Ansétze
zusammentragen und ausgetauscht. Diese vielféltigen Ansétze reichen von der Organisation
(z.B. Klassenbildung, Stundenplangestaltung, Einschulung) Uber Kompetenztraining in der
Eingangsphase bis hin zur Durchfuhrung von regelmaRigen Entwicklungsgespréachen. Diese
Ansatze sollen, soweit sinnvoll, auf andere Bildungsgénge Ubertragen und nach einem
angemessenen Zeitraum evaluiert werden. In einem zweiten Schritt geht es um die
Ressourcen, die Schiller wie Lehrer neben ihrer eigentlichen Rolle in die Schule mitbringen.
Manche Schiler haben sich schon in der abgebenden Schule als Medienscouts, Konfliktlotsen
oder Tutoren eingesetzt, ehemalige Lehrerkollegen engagieren sich als ehrenamtliche
Ausbildungsbegleiter. Diese und ahnliche Ressourcen gilt es zu erfassen und bekannt zu
machen, damit sie fur alle gewinnbringend genutzt werden kdnnen.

1645 Lehrerrat

Der Lehrerrat tragt neben den gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben der Mitbestimmung
auch durch seine beratende und vermittelnde Tétigkeit dazu bei, bei Konfliktsituationen
Handlungsalternativen mit den Betroffenen zu erarbeiten und bei Gespréchen in beratender
oder moderierender Funktion zur Seite zu stehen (weiteres siehe unter 1.7.3.3).

1.6.4.6 Schulsozialarbeit

Eine zentrale Schnittstelle im Umgang mit Konflikten ist die Schulsozialarbeit. Die zwei
Schulsozialarbeiterinnen und ein Schulsozialarbeiter stehen als Gesprachspartner fur alle
Konfliktbeteiligten zur Verfligung. Sie fungieren ferner als Verbindung zu sozialen
Institutionen wie psychologischen Beratungsstellen, Jugendamtern und Einrichtungen der
Jugendbhilfe (weiteres siehe unter 1.5).
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Da Konfliktpréavention jedoch als Lernprozess gesehen werden muss, kann das momentane
Konzept nur dann effizient sein, wenn es permanent aktiviert, evaluiert und fortgeschrieben
wird. Das genannte Handbuch lebt davon, dass es stdndig im Gespréach ist, erweitert wird und
dass Ereignisse zur Bewusstmachung und zur Optimierung von Ablaufen genutzt werden.

1.6.5 Trauerbegleitung

Das Kollegium des Herwig-Blankertz-Berufskollegs und die Schulgemeinschaft setzen sich
aktiv auch mit dem schwierigen Thema des Umgangs mit Todesféllen auseinander. Das
Sterben einer Schilerin oder eines Schilers, einer Kollegin oder eines Kollegen erschuttert
das Sozialgefiige, zu dem der oder die Verstorbene gerade noch gehort hat. Es lost
Betroffenheit, Trauer, Angste und Fragen aus, denen die Schulgemeinschaft nicht ausweichen
will, sondern sich im Sinne gemeinschaftlicher Trauerarbeit und Krisenbewaltigung stellt.

Die Hintergrinde eines Todesfalls und die Situationen, die entstehen, kdnnen so
unterschiedlich sein wie z.B. der Tod einer Kollegin nach langer Krankheit, der tddliche
Verkehrsunfall eines Berufsschilers, ein Suizid, von dem wir am Montagmorgen Nachricht
bekommen, oder ein Unfalltod auf dem Schulgeldnde. In jedem einzelnen Fall muss neu
uberlegt werden, welcher Umgang jetzt angemessen ist. Damit niemand hilflos vor einer
solchen sehr besonderen Situation steht, hat die Arbeitsgruppe ,,Umgang mit Todesféllen*
Leitlinien entworfen, an denen man seine Entscheidungen und sein Handeln orientieren kann.
(Die Leitlinien werden im Fruhjahr 2014 der Lehrerkonferenz zur Verabschiedung vorgelegt
und dann im Handbuch gespeichert.) AuBerdem hat die AG einen Materialkoffer mit farbigen
Tuchern, Kerzen, Texten und Trauerkarten zusammengestellt, die helfen konnen, die
Trauersituation zu gestalten. Der Koffer ist im Lehrerzimmer deponiert, so dass er jederzeit
greifbar ist.

Am Prozess der Trauerbearbeitung konnen alle beteiligt sein, die zu der verstorbenen Person
in Kontakt standen. Es gilt also, die Wege des Trauerns offen zu gehen, damit keine
heimlichen Krisenherde entstehen. Verantwortlich fiir die ersten Schritte und den Prozess sind
die Leitungsverantwortlichen der Schule. Schulsozialarbeit, Beratungsteam und
Religionskolleginnen und -kollegen sollten je nach Situation einbezogen werden.

Neben der Aufgabe, den Sterbefall im Rahmen der Klassen-, Kollegiums- oder
Schulgemeinschaft zu thematisieren, kann Beratung und Begleitung von besonders
betroffenen Personen notwendig sein. Hier sind Krisenintervention und Unterstutzung im
Rahmen des Beratungskonzepts der Schule gefragt.

1.7 Schulmanagement

Im Rahmen der durch die Landesregierung Ubertragenen ,Eigenverantwortlichkeit von
Schule” hat die erweiterte Schulleitung ein noch hoheres MaR an zukunftsweisenden
Aufgaben ubernommen. Dies betrifft zundchst die interne Struktur, also Management nach
innen. In diesem Sinne umfasst Schulmanagement unter anderem curriculare
Schulentwicklung, Organisations- und Personalentwicklung, professionelle
Sachmittelbewirtschaftung und eine integrierte Evaluationskultur. Eine nachhaltige
Weiterentwicklung ist bei der GroRe des Herwig-Blankertz-Berufskollegs nur durch Nutzung
aller personlichen Ressourcen und entsprechenden Synergieeffekten mdglich. Modernes
Schulmanagement kann durch verschiedenste MalRnahmen auf allen Ebenen diese
Schulentwicklung fordern und unterstiitzen, beispielsweise durch:

e systematische Unterstitzung der Teambildung durch entsprechende Organisations-
mafRnahmen,

e Entlastung durch professionalisiertes Formularwesen und deren Verfugbarkeit durch neue
Netzwerke,

e kontinuierliche Unterstiitzung der Steuergruppenarbeit und,

37



e soweit moglich, die Bereitstellung notwendiger finanzieller Ressourcen zur Verbesserung
der unterrichtlichen Gegebenheiten.

Daruber hinaus muss Schulmanagement auch die externen Partnerinnen und Partner eines
Berufskollegs mit einbeziehen. Neben der Zusammenarbeit mit der Bezirksregierung, dem
Schultréger, den dualen Partnern und den Eltern, wird zukinftig die Entwicklung regionaler
Bildungslandschaften bzw. Bildungsnetzwerke notwendig sein. In der Zusammenarbeit mit
Partnern in der Bildungsarbeit muss sich das Herwig-Blankertz-Berufskolleg positionieren
und seinen Beitrag leisten. Dazu gehoren auch Netzwerke in der Schulverwaltung auf allen
Ebenen, die Zusammenarbeit der Lehrerrdate verschiedener Schulen oder Integration in
Netzwerke zur Forderung der gesunden Schule, um nur einige Beispiele zu nennen.

1.7.1 Kommunikationsstruktur

Eine Organisation in der Grofienordnung des Herwig-Blankertz-Berufskollegs verlangt neben
den gesetzlich verankerten Gremien nach weiteren schuleigenen Einrichtungen, z.B.
Bereichsleitungs- und Koordinatorenkonferenzen, aber auch einer Steuergruppe, in der alle
Ebenen der Schule vertreten sind und somit Schulentwicklung aus verschiedenen
Perspektiven heraus betrieben werden kann. AuRerdem gibt es eine Vielzahl von
schulinternen Arbeitsgruppen, die an den unterschiedlichsten Projekten arbeiten. Beschlusse,
Informationen, Ergebnisse oder Strategien zur Schulentwicklung mdssen in einer durch
Offenheit und Fairness gepréagten Kommunikationsstruktur allen Beteiligten verdeutlicht
werden. Dies geschieht einerseits durch einen Multiplikatoreneffekt, indem die Mitglieder
einer Arbeitsgruppe ihre Ergebnisse in das Kollegium hinein tragen und verbreiten. Dieser
Effekt ist wichtig, wenn auch eher unsystematisch im Rahmen der Kommunikationsstruktur.

Am Herwig-Blankertz-Berufskolleg wird die Transparenz von Verfahren und Entscheidungs-
prozessen von allen am Schulleben Beteiligten mit einer hohen Prioritdt versehen, was erneut
in einer 2012 erhobenen schulinternen Umfrage im Rahmen des BUG-Netzwerkes zum
Ausdruck kam. Dieser fur unsere Institution wichtige Informationsfluss wird systematisch
durch die folgenden Einrichtungen gewéhrleistet:

e RegelmaRige Newsletter der Schulleitung

e Das elektronische Lehrerhandbuch, ein stdndig aktualisiertes Informations- und
Archivierungssystem im Schulverwaltungsnetz, welches auch fiir ausgewéhlte externe
Benutzer als CD verfugbar ist. Hier werden alle schulischen Aktivitaten dokumentiert und
es werden Uber alle Bereich hinweg z.B. didaktische Jahresplanungen oder
Leistungsbewertungsgrundsétze durch Festlegung allgemeiner standardisierter VVorgaben
auf ein gleichmalig hohes Niveau gebracht.

e Die Homepage, die einerseits Uber aktuelle Veranstaltungen oder Uber Aktivitaten aus
dem Schulleben informiert, andererseits mogliche Bildungswege und Abschliisse unserer
Schule darstellt, so dass interessierte Schulerinnen und Schiler, aber auch Eltern oder
Ausbilderinnen und Ausbilder sich tber die Bildungsarbeit an unserer Schule informieren
konnen.

e Hier gibt es neben dem externen, der Offentlichkeit zugénglichen Bereich einen internen
zugangsgeschitzten Teil, welcher der aktuellen Information des Kollegiums dient und
stdndig ausgebaut wird. So kénnen alle Zugangsberechtigten wichtige Informationen wie
Stunden- und Vertretungsplane, Formulare, schulinterne Ausschreibungsverfahren und
vieles mehr bequem zuhause abgreifen.

Es ist unserer Schule ein grofRen Anliegen, die vorhandenen Kommunikationsstrukturen
stdndig zu verbessern und auszubauen, um eine mdoglichst breite Partizipation und
Identifikation aller am Schulleben Beteiligten zu erreichen.
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1.7.2 Schilervertretung und Beteiligung von Eltern und Ausbildungsbetrieben

Im Rahmen des Erziehung- und Bildungsauftrages des Herwig-Blankertz-Berufskollegs
vertritt die Schilervertretung (SV) die Rechte und Interessen der gesamten Schiilerschaft.
Aufgabe der Schulervertretung ist die Forderung von fachlichen, kulturellen, sportlichen,
politischen und sozialen Interessen der Schilerschaft unserer Schule. Dies impliziert auch das
Recht und die Verpflichtung, Probleme des schulischen Lebens sowie Beschwerden
allgemeiner Art aufzugreifen und sie mit den am Schulleben Beteiligten zu diskutieren.
Daruber hinaus ergeben sich verschiedene Mitwirkungsbereiche der Schilervertretung, die
eine verstarkte Verantwortungstibernahme durch die Schulerinnen und Schuler ermdglichen:

e Die SV wirkt im Rahmen des Schulmitwirkungsgesetzes (vgl. BASS 17-51 Nr. 1) durch
ihre Organe an Entscheidungen der Schule mit, indem sie z.B. an Schulkonferenzen
teilnimmt und damit auch Mitwirkungsmoglichkeiten, wie z.B. im Rahmen der
Schulleiterwahl hat.

e Dartber hinaus ist die Schulervertretung in die Steuergruppenarbeit eingebunden. Dies hat
sich bewihrt, ist auch in der Satzung der Steuergruppe ,,Eigenverantwortliche Schule*
konstituiert und soll auch zukiinftig so beibehalten werden.

e Die Prasenz der SV und ihrer Funktionstrager in der Schulgemeinschaft zeigt sich in
regelmaRigen Projekten (Projekttage am Ende jedes 1. Schulhalbjahres im Rahmen der
,» Tage der offenen Tiir*) unter der Federfiihrung der Schiilervertretung, die das schulische
Zusammenleben der Schiilerschaft fordern.

e Seit dem Schuljahr 2008/09 wurde auf Schilerinitiative hin eine aus Schilervertreterinnen
und Schilervertretern bestehende Arbeitsgruppe gegrindet (SV-Team). Diese
Arbeitsgruppe installiert tégliche Sprechzeiten zur Beratung und Unterstitzung von
Lernenden im SV-Raum (Raum 0.12), plant und fuhrt besondere Aktivitdten und
Aktionen durch.

e In allen Bereichen ihrer Arbeit stehen den Schulerinnen und Schilern zwei
Verbindungslehrerinnen bzw. Verbindungslehrer beratend und vermittelnd zur Seite.

e Im Rahmen des Umzuges zum Campus Blumenthal entstand in Kooperation mit dem
Max-Born-Berufskolleg die ,,Aktion sauberer Schulhof*, die dauerhaft installiert wurde
und damit auch einen Beitrag zur ,,Gesunden Schule® liefert (vgl. Kapitel 1.6.1).

Ziel der zukinftigen Ausgestaltung der Arbeit der Schilervertretung soll, neben den derzeitig
bestehenden Aufgaben und Arbeitsbereichen, eine permanente Implementierung einer
intensiven, vielfaltigen Kooperation mit dem Nachbarberufskolleg sein sowie die erweiterte
Partizipation der Schilerinnen und Schiller an der Mitgestaltung der Lern- und
Lebensbedingungen. Das Herwig-Blankertz-Berufskolleg soll auch in Zukunft durch die
Schiilerschaft als Ort der Mitgestaltung und Teilhabe verstanden werden, um so eine gréRere
Identifikation mit der Lernumgebung zu schaffen. Hierzu sollen u.a. Sportturniere zur
Forderung des Gemeinschaftsgefiihls organisiert werden.

Auf eine gute und konstruktive Zusammenarbeit sowie Beteiligung von Ausbildungs-
betrieben legt die Schule besonderen Wert, da diese wichtige Kooperationspartner und
essenzielle aullerschulische Lernorte darstellen (siehe Kap 2.4.1). Es finden daher regelméaRig
Ausbildersprechtage statt, die im Bedarfsfall auch durch individuelle Sprechzeiten erweitert
werden. Gewdhlte Ausbilderinnen und Ausbilder nehmen auch an verschiedenen
Konferenzen, z.B. Schulkonferenzen und Bildungsgangkonferenzen teil und wirken so aktiv
am Schulleben des Herwig-Blankertz-Berufskollegs mit.

Aufgrund der Altersstruktur unserer Schiilerinnen und Schiler ist die Elternarbeit bzw.
Elternmitwirkung bisher wenig ausgebaut. Im Rahmen der Schulsozialarbeit (s. Kapitel 1.5)
wird im Rahmen vorhandener Kapazitaten nach Mdglichkeit hier Unterstutzung eingefordert.
Darlber hinaus ist aber mit der Einrichtung einer Steuergruppe (s.0.) an unserer Schule ein
Instrument geschaffen, das auch interessierten und engagierten Eltern eine Moglichkeit gibt,
sich Uber die vorgeschriebenen und gesetzlich verankerten Maglichkeiten hinaus aktiv in das
Schulleben einzubringen.
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1.7.3 Schulleitung

Fur die Schulleitung des Herwig-Blankertz-Berufskollegs ist es wichtig, Vertrauen im
Binnenbereich der Schule weiter zu erhéhen, indem sie sich fir eine weitere Steigerung von
Transparenz einsetzt und Kolleginnen und Kollegen an Entscheidungsprozessen beteiligt. Die
Schulleitung ist eingebunden in die unterschiedlichen Ebenen der Schulorganisation, sie berat,
sie moderiert und initiiert Innovationen, nimmt Anregungen auf, koordiniert, sorgt fir die
Schaffung von Rahmenbedingungen und Einhaltung von Beschlissen.

Unsere Schulleitung setzt ihre Schwerpunkte bei der padagogischen Fihrung der Schule:
Innovationen in Lehrplan und Unterricht, Lehrerbetreuung und -fortbildung, Mittelzuteilung
flr den Unterricht und Evaluation.

Die Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten wird ebenfalls immer im Mittelpunkt jeden
Leitungshandelns stehen, wobei es sich héaufig um die Abwagung unterschiedlicher
Problemstellungen handelt. Deshalb gilt es auch hier das Kollegium einzubeziehen und
mitwirken zu lassen (s. BuG-Befragung vom Sommer 2012 oder die Copsog-Umfrage
November 2013). Auf diese Weise schafft die Schulleitung gute Voraussetzungen fir ein
Zusammengehorigkeitsgefihl und kollegiale Beziehungen, welche sich positiv auf das
Schulklima und den Erfolg der Schule auswirken. In diesem Sinne darf man auch von einer
Moderatorenfunktion der Mitglieder der Schulleitung sprechen. In der Schulleitung wird auf
gesetzliche Rahmenbedingungen geachtet, der gegebene Spielraum wird genutzt, um
Verantwortung zu Ubertragen. So werden Beschlisse der Schulgremien von allen Beteiligten
der Schulleitung getragen und Zielvereinbarungen einvernehmlich konkretisiert, damit sie
nachhaltig realisiert werden kénnen.

Die Schulleitung l6st ihre administrativen Aufgaben nachhaltig. Dabei legt sie Wert auf die
Schaffung guter Rahmenbedingungen, damit sich das Kollegium gut und méglichst unbelastet
von burokratischen Leerlaufen entfalten kann. Dazu tragen eine gute Aufbauorganisation
(siehe Organigramm und eine noch zu erstellende Arbeitsgremientbersicht HB-BK) und klare
Arbeitsablaufe mit einer funktionierenden Delegationsordnung Wesentliches bei. Diese wird
kontinuierlich erganzt bzw. angepasst und innerschulisch verdffentlicht, um Arbeits- und
Einflussebenen zu verdeutlichen sowie Entscheidungsprozesse nachvollziehbar zu machen.

1.7.3.1 Mitarbeit der Bereichsleiterkonferenz (BLK)

Der Bereichsleitungskonferenz (BLK) gehdren der Schulleiter, die stellvertretende
Schulleiterin sowie die Bereichsleiterinnen und Bereichsleiter der Schule, ein Mitglied des
Lehrerrates und bei Bedarf die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen an.

Der Katalog der Aufgaben enthédlt sowohl unverzichtbare tradierte schultypische
Fuhrungsaufgaben wie z.B. die Optimierung der Unterrichtsverteilung als auch
Aufgabenbereiche, die u.a. der Schulentwicklungsreform entstammen. Als Beispiele seien
hier erwahnt die prozessorientierte Organisation, das Berichtswesen, das Schulprogramm, die
Schulentwicklung sowie die Evaluation und Qualitatssicherung.

Die Mitglieder der BLK bejahen zunéchst die generellen Zielsetzungen: Erfullung des
staatlichen Auftrags der Schule, Kundenzufriedenheit im Hinblick auf Schulerinnen und
Schler, Ausbildungsbetriebe, Kammern und Mitarbeiterzufriedenheit. Vom Kollegium
verabschiedete Fihrungsleitsdtze werden von der BLK mitgetragen. Sie tragen wesentlich
dazu bei, dass Veranderungen das tégliche Miteinander aller am Schulleben Beteiligten
erleichtern, ndmlich:

o mehr Selbststandigkeit zu gewahren,

e Teambildung zu optimieren,

e Partizipation auf allen Ebenen zu ermdglichen,

o Aufgaben und Kompetenzen sowie Verantwortung zu delegieren und zu férdern,

e Schule nach gemeinsamen Leitsatzen zu fiihren und

e Schulentwicklung unter Berticksichtigung der Interessen des Kollegiums voranzubringen.
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Sie legen die Grundlagen fir eine strukturierte, dauerhafte und effiziente Zusammenarbeit
innerhalb der erweiterten Schulleitung und zu den mit der erweiterten Schulleitung
zusammenarbeitenden anderen Teams und Gremien iber den Tag hinaus.

1.7.3.2 Mitarbeit der Steuergruppe

Die Steuergruppe, eine der bedeutsamsten Innovationen in der jungeren Schulgeschichte, hat
sich seit Jahren am Herwig-Blankertz-Berufskolleg etabliert und bewéhrt. Sie bietet der
Lehrerschaft selbst eine Basis, auf die Schulentwicklung unmittelbar Einfluss zu nehmen und
unabhéngig von formalen Funktionen bzw. Dienstgraden die Gestaltung der eigenen Schule in
die H&nde zu nehmen. Der Begriff leitet sich aus der Aufgabe ab, Schulentwicklungsprozesse
zu steuern.

Schon im Rahmen des Modellvorhabens ,,Selbststindige Schule NRW und der ihr
nachfolgenden ,,Eigenverantwortlichkeit" aller Schulformen wurden die Mitglieder durch ein
umfangreiches Fortbildungsprogramm fir ihre Tatigkeit geschult, sodass insbesondere die
Fahigkeit

e zur Strukturierung schulischer Prozesse

e zur Beachtung der Nachhaltigkeit angestol3ener Aktivitaten

e zur Evaluation der geleisteten Arbeit

ausgebaut werden konnte.

Die Steuergruppe hat ihren Aufgabenschwerpunkt im Bereich der Schulentwicklung.
Insbesondere ist sie verantwortlich fur

e die Fortschreibung und Weiterentwicklung des Schulprogramms sowie dessen Evaluation
o die Begleitung und Weiterentwicklung innovativer Aufgaben bzw. Projekte, die sich aus
dieser Arbeit ergeben, wie z.B.
< Ausbau des Leistungsbewertungskonzeptes
< Entwicklung von Strategien bei sich verandernden Schiilerzahlen etc.
e die Initiierung und Entwicklung von Projekten zur Unterstiitzung individualisierenden
Lernens
e die Organisation und Durchfiihrung der padagogischen Tage
e die Entwicklung und Durchfuihrung von schulinternen FortbildungsmaRnahmen

Diesbeziglich kann sie weitere Auftrage von der Lehrerkonferenz oder der Schulkonferenz
erhalten. Die Steuergruppe bearbeitete diese Auftrage und bereitet die Vorhaben fir die
Entscheidung in den Gremien vor.

Die Steuergruppe hat ein Initiativrecht fir Antrdge an die Lehrerkonferenz und die
Schulkonferenz.

Die schulische Steuergruppe nimmt als erstes Gremium die jahrlich zu erstellenden
Evaluationsberichte in Form von Entwicklungsmodulen entgegen und berét diese. Dariber
hinaus kann die Steuergruppe auch Evaluationsaufgaben initiieren.

1.7.3.3 Mitarbeit des Lehrerrates

Der Lehrerrat hat eine wichtige Funktion als Vermittler in persénlichen und dienstlichen
Angelegenheiten zwischen Kollegium und Schulleitung. Um Konflikte zu vermeiden ist es
wichtig, dass der Lehrerrat seine Aufgabe aktiv in die Hand nimmt. Dort wo sich
Maoglichkeiten bieten, berét der Lehrerrat die Schulleitung, um das Schulleben im Sinne des
Kollegiums mitzugestalten.

Dazu ist

e eine breit gestreute Zusammensetzung des Lehrerrates wichtig, um ein moglich groRes
Meinungsspektrum abzubilden,

e ein regelmaBiger Austausch mit der Schulleitung notwendig, um Interessen zu
artikulieren und auszutauschen,
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e aber auch ein Austausch mit Lehrerrdten oder Personalraten anderer Schulen
notwendig, um Anregungen zur Gestaltung des Schullebens zu bekommen.

Am Herwig-Blankertz-Berufskolleg als eigenverantwortlicher Schule hat der Lehrerrat auch
personalrechtliche Aufgaben. Dazu bendtigen die Mitglieder des Lehrerrates neben fundierten
Kenntnissen des Schulrechts auch Kenntnisse der organisatorischen Ablaufe der Schule.
Deshalb  wirkt der Lehrerrat am  Herwig-Blankertz-Berufskolleg in allen
Entscheidungsgremien, wie z.B. in der Auswahlkommission bei schulscharfen
Einstellungsverfahren, in der Steuergruppe und in der erweiterten Schulleitung, mit. Um
prozessorientiert begleiten zu kénnen, wird der Lehrerrat frihzeitig tber die ihn betreffenden
Personalmalinahmen durch die Schulleitung informiert.

1.7.4 Personalentwicklung

Schon unser letztes Schulprogramm hat beschrieben, dass "motivierte und qualifizierte
Lehrpersonen der Schlissel zur Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht sind.
Demnach ist das Anheben des methodisch-didaktischen Niveaus ebenso wie der Ausbau der
fachlichen und sozialen Kompetenzen nur realisierbar durch Personen, die in der Schule
engagiert arbeiten.” John Hattie hat in seiner Metastudie von 2008 (Visible Learning
sinngemaR Ubersetzt: sichtbare Lernprozesse) zur Frage, was guten Unterricht ausmacht, noch
einmal eindrucksvoll zusammengefasst, dass bei den schulnahen Faktoren die Lehrkraft
selber und ihr professionelles Arbeiten mit Abstand der grofte Einflussfaktor auf den
Lernerfolg der Schiler/innen ist.

Auch auf dem Hintergrund dieser Erkenntnis kommt der Personalentwicklung am Herwig-
Blankertz-Berufskolleg eine bedeutende Rolle zu. Gezielt kann die Schule Lehrkréfte
anwerben und einstellen, die nicht nur durch ihre Facherkombination, sondern vor allem auch
durch ihre didaktischen, methodischen aber auch personalen Kompetenzen und Fahigkeiten in
das Profil unserer Schule passen und einen Beitrag dazu leisten, durch unterrichtliche
MafRnahmen die Jugendlichen aktiv in der Entfaltung ihrer Potentiale zu fordern.

Personalentwicklung ist also eingebunden in einen Prozess der Schulentwicklung und wird
nicht nur aus der Sicht von einzelnen Ablaufen (z.B. Auswahl des Schulpersonals), Techniken
(z.B. Fihrung eines Beurteilungsgespraches) und Instrumenten (z.B. die
Unterrichtsbeurteilung) gesehen, sondern in einem ganzheitlichen Sinn verstanden.

Es ist folglich konsequent, wenn das Herwig-Blankertz-Berufskollegs durch Lehreraus- und
-fortbildung dazu beitragt, dass Padagoginnen und Pédagogen ihre unterrichtlichen
Kompetenz entwickeln, nutzen und ggf. durch weiter FortbildungsmaRnahmen festigen und
ausbauen.

1.74.1 Lehrerausbildung

Nach dem Lehrerausbildungsgesetz vom 12. Mai 2009 sind fir Bachelor-/Master-
Studiengange die Praxiselemente in der Lehrerausbildung neu gewichtet worden. Insgesamt
sind vier Praxisphasen vorgesehen. Nach erfolgreichem Studienabschluss schlief3t sich der
\orbereitungsdienst an.
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Ministerium far n

Schule und Weiterbildung ' {
des Landes Nordrhein-Westfalen
)

Eignungspraktikum

F : : 20 Tage
Orientierungspraktikum

Bachelor

Berufsfeldpraktikum

Master of Education

Praxissemester

Vorbereitungsdienst

Das Eignungspraktikum:

o dient der Prifung der Berufswahlentscheidung sowie der Erprobung eines ersten
Wechsels von der Schiler/innen- zur Lehrer/innenrolle und umfasst eine
Eignungsberatung an der Praktikumsschule.

o hat einen Umfang von 20 Tagen und sollte moglichst vor Studienbeginn absolviert
werden.

o wird von einer Mentorin /einem Mentor begleitet.

o wird an allen Schulen des Landes NRW im Zusammenarbeit mit den Zentren fur

schulpraktische Lehrerausbildung angeboten (Elise-Portal)
Das Orientierungspraktikum:

o dient der Reflexion und der kritisch-analytischen Auseinandersetzung mit der
Schulpraxis.

o findet im 3. oder 4. Semester des Bachelorstudiums statt und hat einen Umfang von
mindestens 4 Wochen.

o umfasst Unterrichtshospitationen und eine schulbezogene Projektarbeit.

Das Berufsfeldpraktikum:

o eroffnet konkrete berufliche Perspektiven innerhalb und auRerhalb des Schuldienstes.

o findet im 4. oder 5. Semester des Bachelorstudiums statt und hat einen Umfang von
mindestens 4 Wochen.

o muss nicht nur an einer Schule, sondern kann auch in einer auBerschulischen

bildungsorientierten Einrichtung absolviert werden.
Das Praxissemester:

o schafft berufsfeldbezogene Grundlagen fiir die nachfolgenden Studienanteile und den
Vorbereitungsdienst und wird von den Hochschulen verantwortet.

o liegt im 2. Semester des Masterstudiums und dauert fiunf Monate (400 Stunden,
d.h. 20 Wochen mit 20 Wochenstunden).

o wird in Kooperation mit den Schulen sowie den Zentren fur schulpraktische

Lehrerausbildung durchgefiihrt.
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wird von den Hochschulen mit einer Prifung und mit einem Bilanz- und
Perspektivgesprach mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern abgeschlossen.

Der Vorbereitungsdienst:

Nach der Ordnung des Vorbereitungsdienstes und der Staatsprifung fur Lehrdmter an

Schulen (OVP) vom 10. April 2011 dauert der Vorbereitungsdienst 18 Monate.

Die Ausbildung orientiert sich an den grundlegenden Kompetenzen fur Unterricht und

Erziehung, Beurteilung, Diagnostik, Beratung, Kooperation und Schulentwicklung

sowie an den wissenschaftlichen und kinstlerischen Anforderungen der Facher.

Die Gesamtverantwortung flr die Ausbildung tragt die Leiterin oder der Leiter des

Zentrums fur schulpraktische Lehrerausbildung; die Verantwortung fur die

lehramtsbezogene Ausbildung tragen die Seminarleiterinnen und Seminarleiter.

Die Verantwortung fur den Unterricht der Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwaérter

tragt der Schulleiter.

Zu den Aufgaben der Ausbildungsbeauftragten an der Schule gehoren:

- Unterstutzung der Kooperation zwischen Schule und Seminar,

- Koordination der Lehrerausbildung in der Schule,

- Beratung der Schulleitung und der Lehramtsanwaérterinnen und Lehramtsanwarter,

- Teilnahme an den Eingangs- und Perspektivgesprachen an ihrer Schule,

- Stellungnahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis der schulischen Langzeit-
beurteilung.

Die Ausbildung an der Schule umfasst durchschnittlich 14 Wochenstunden. Davon

entfallen auf den selbststdndigen Unterricht in zwei vollstdandigen Schulhalbjahren

durchschnittlich neun Wochenstunden.

Zu Beginn der Ausbildung fuhrt die Lehramtsanwarterin der Lehramtsanwarter ein

Eingangs- oder Perspektivgesprdch mit einer Seminarausbilderin oder einem

Seminarausbilder unter Beteiligung der Ausbildungsbeauftragten.

In beiden Fé&chern finden, auch im Rahmen des selbststandigen Unterrichts, in der Regel

insgesamt zehn Unterrichtsbesuche durch die Seminarausbilder statt, zu denen die

Lehramtsanwarterin oder der Lehramtsanwarter eine kurz gefasste Planung vorzulegen

hat.

Die Staatsprifung besteht aus zwei ,,Unterrichtspraktischen Prufungen® mit zwei

»Schriftlichen Arbeiten“ und einem Kolloquium von ca. 45 Minuten. Die

,»Schriftlichen Arbeiten” werden mit einer eigenen Note bewertet.

Gemall 8140VP entwickeln Schulen gemeinsam mit den Zentren fiir schulpraktische

Lehreraushildung schulische Ausbildungsprogramme auf der Grundlage des

Kerncurriculums (vgl. Anlage 1 zur OVP vom 10. April 2011) mit sechs schulischen

Handlungsfeldern, die den Erziehungs- und Bildungsauftrag von Schule konkretisieren:

e Unterricht gestalten und Lernprozesse nachhaltig anlegen,

den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen,

Leistungen herausfordern, erfassen, riickmelden, dokumentieren und beurteilen,

Schlerinnen und Schiiler und Eltern beraten,

Vielfalt als Herausforderung annehmen und Chancen nutzen,

im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zusammenarbeiten.
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1.7.4.2 Lehrerfortbildung

Die systematische Fortbildungsplanung am Herwig-Blankertz-Berufskolleg leistet einen
wichtigen Beitrag fur die Weiterentwicklung der schulischen Arbeit und des professionellen
Handelns der Kolleginnen und Kollegen. Fortbildungsplanung ist ein entscheidender
Bestandteil der Schulprogrammarbeit. Im Rahmen systematischer Schulentwicklung werden
die aktuellen Ziele im Hinblick auf sich andernde gesellschaftliche Anforderungen, neue
Erkenntnisse Uber erfolgreiches Lernen und Lehren, sich wandelnde Lebens- und
Entwicklungsbedingungen von Jugendlichen und technologische Herausforderungen
fortlaufend Gberprift und verdndert. Diese Dynamik schulischer Entwicklung verlangt von
Lehrerinnen und Lehrern, ihr Wissen und Konnen den sich dndernden Erfordernissen
schulischer Arbeit kontinuierlich anzupassen. Lebenslanges Lernen ist gerade fir die Arbeit
mit Jugendlichen unverzichtbar.

Auch die ADO vom 18.6.2012 widmet der Fortbildung einen eigenen Paragrafen:
"8 11 Fortbildung

(1) Lehrerinnen und Lehrer sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung
ihrer Kenntnisse und F&higkeiten selbst fortzubilden und an schulinternen und schulexternen
dienstlichen FortbildungsmalRnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzunehmen (8§ 57
Absatz 3 SchulG, § 48 LVVO). Dabei ist das Schulprogramm zu beriicksichtigen.”

Allerdings ist dies an die Vorgabe gekoppelt, dass ,,in der Regel“ Unterrichtsausfall zu
vermeiden ist. Verantwortlich fiir die Genehmigung der anvisierten Fortbildung ist am
Herwig-Blankertz-Berufskolleg der Schulleiter. Er entscheidet nach den unten beschriebenen
Grundsatzen in  Abstimmung mit den Fortbildungsbeauftragten, die auch das
Fortbildungsbudget verwalten.

Dabei gilt der Grundsatz, dass Fortbildung immer auf die Realisierung des Schulprogramms
ausgerichtet ist, wodurch nicht das Fortbildungsbedtrfnis der einzelnen Kolleginnen und
Kollegen, sondern der Fortbildungsbedarf der Schule zum entscheidenden Kriterium wird.

Grundsétzlich ergibt sich der in der Graphik dargestellte Ablauf von Fortbildung:

Schritt 1: Die Ermittlung des Fortbildungsbedarfs erfolgt durch die Festschreibung des
Schulprogramms und auf der Grundlage der sich daraus ergebenden Projekte und
Vorhaben. Darlber hinaus sind die Bildungsgangkonferenzen der Ort der
Ermittlung eines zusétzlichen z.B. fachspezifischen Bedarfs.

Schritt 2: Die so feststehenden bzw. neu artikulierten Bedarfe mussen ggf. auf der Ebene der
erweiterten Schulleitung (Bereichsleiterkonferenz einschlielich
Fortbildungsbeauftragten) einer Gewichtung unterzogen werden. Dieses Ranking
kann selbstverstandlich nur im Rahmen der beschrédnkten Haushaltsmittel
durchgefuhrt werden.

Schritt 3: Die Fortbildungsbeauftragten unterstiitzen die notwendigen und eingeforderten
Fortbildungen im Rahmen ihrer Mdglichkeiten durch organisatorische und
planerische Arbeit.

Schritt 4: Die eigentlichen Veranstaltungen konnen durch externe Tréager, durch
Kooperationsmalinahmen mit anderen Schulen oder aber intern mit eigenen
Moderatoren oder beauftragten, externen Fachleuten durchgefiihrt werden.

Schritt 5: Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen haben immer
auch eine Multiplikatorenfunktion. Da nicht das eigene Bedirfnis Ausgangspunkt
einer Fortbildung ist, ist auch das Ergebnis kein ,Privateigentum®. Die
Projektgruppen und Bildungsgangkonferenzen miissen regelméiig und ausfuhrlich
uber die entsprechenden Fortbildungen informiert werden, sodass Nachhaltigkeit
gesichert ist, eine Anwendung in der Praxis moglich wird und von vielen getragen
werden kann.

Schritt 6: Sinnvoll ist eine Evaluation der Fortbildungsplanung, die die fachliche Effektivitat,
den organisatorischen Aufwand und die sinnvolle Nutzung des Budgets in den
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Blick nimmt. Hier sind nicht nur die einzelnen Teilnehmer, sondern auch die
Fortbildungsbeauftragten und die Bereichsleiterkonferenz gefordert.
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Graphik aus: Landesinstitut fir Schule und Weiterbildung, Fortbildungsplanung, Soest 2001, S. 16

Schon seit dem Jahr 2004 werden auch fur den Bereich Fortbildung die Etatmittel
selbststandig verplant, verwaltet und verantwortet .

Um den Verwaltungsaufwand gering zu halten und die begrenzten Ressourcen effektiv zu
nutzen, werden neben den von der Schule selbst organisierten und durchgefihrten
Fortbildungsangeboten (z.B. den regelmalligen Padagogischen Tagen, vgl. Kapitel 3.6) und
den in Kooperation mit anderen Berufskollegs angeleiteten MaRnahmen Fortbildungen, die
einzelne Kolleginnen und Kollegen bei externen Anbietern besuchen wollen, ebenfalls
finanziell unterstutzt.

Der Fortbildungsplan fiir die kommenden Jahre wird im Wesentlichen (vgl. Schritt 1) Gber
die Bildungsgangkonferenzen bestimmt. Bisher abschétzbare Fortbildungsbedarfe entstehen
fiir die folgenden Bereiche:

e Umgang mit psychischen Krankheitsbildern bei Schilerinnen und Schilern,
e Probleme der Inklusion am Berufskolleg,

e Reziprokes Lehren als wirksamer Faktor fur Lernerfolge,

e Umsetzung der Methoden des individualisierten Lernens,

e Ausbau der Prinzipien von Gesundheitsforderung am Herwig-Blankertz-Berufskolleg:
Empowerment, Partizipation, Gender Mainstreaming, Vernetzung und Salutogenese.

Daruber hinaus werden und missen die Steuergruppe und die Fortbildungsbeauftragten auf
aktuell sich ergebende Bedarfe im Sinne des hier vorliegenden Schulprogramms reagieren.
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2 Bildungsbegleitung und Erziehung

2.1.  Ziele und Merkmale guten Unterrichts

Guter Unterricht ist das Kerngeschaft am Herwig-Blankertz-Berufskolleg.

Diese eigentliche Selbstverstandlichkeit muss angesichts wachsender Belastung des
Lehrerkollegiums durch organisatorische und verwaltungstechnische Aufgaben betont
werden.

Das Herwig Blankertz Berufskolleg setzt sich deshalb immer wieder - ausfuhrlich u.a. in
einer Arbeitsgruppe am Padagogischen Tag 2013 - mit dem eigenen Qualitatsverstandnis von
Unterricht und damit einhergehend mit dem Leitbild einer guten Lernkultur auseinander,
entwickelt es weiter bzw. festigt es.

In Ubereinstimmung und Konkretisierung der padagogischen Grundideen des Namensgebers
unserer Schule (vgl. Kapitel 1.2) sieht das Herwig-Blankertz-Berufskolleg folgende Ziele als
wesentlich an:

Erwerb intelligenten Wissens,

Erwerb anwendungsfahigen Wissens,

Erwerb variabel nutzbarer Schlusselqualifikationen,
Erwerb des Lernen Lernens (Lernkompetenz),
Erwerb sozialer Kompetenz,

Erwerb von Wertorientierungen.

Um das Lernen zu lernen oder soziale Kompetenzen zu erwerben, sind andere Lehr-Lern-
Szenarien angemessen als fir den systematischen sachlogischen Wissensaufbau. Dabei lassen
sich Merkmale guten Unterrichts? folgendermaRen benennen:

klare Strukturierung des Unterrichts,
hoher Anteil echter Lernzeit,
lernforderliches Klima,

inhaltliche Klarheit,

sinnstiftendes Kommunizieren,
Methodenvielfalt,

individuelles Fordern,

intelligentes Uben,

transparente Leistungsbewertungen,
vorbereitete Umgebung.

Hinzu kommt, dass in der aktuellen Bildungsforschung insbesondere die Bedeutung des
"guten Lehrers" betont wird. Fur John Hattie (Visible Learning for teachers) ist der Lehrer
nicht nur Lernbegleiter oder Architekt von Lernumgebungen (“faciliator™), sondern Regisseur
von Bildungsprozessen (“activator"). Dabei nimmt er - das ist das Besondere - immer die
Perspektive der Schulerinnen und Schler ein.

Gefordert ist also eine Padagogik permanenter Selbstreflexion. Dem muss durch Teamarbeit,
durch Fortbildung, durch padagogische Tage, durch Arbeit in Bildungsgangkonferenzen
Rechnung getragen werden. Nicht zuletzt die kontinuierliche Schulprogrammarbeit leistet
einen wesentlichen Beitrag fur eine solch konstante Auseinandersetzung mit der eigenen
padagogischen Grundhaltung.

! Bezug: Bertelsmannstiftung, Projektleitung Selbststandige Schule.nrw (Hrsg.), Lehren und Lernen fiir die Zukunft; 0.J.
2 Hilbert Meyer; Was ist guter Unterricht, Berlin 22005
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Vom Kollegium wird hdufig folgende Problembeschreibung in Bezug auf "guten Unterricht”
bzw. angemessene Bildung benannt:

e es ist eine Diskrepanz zwischen personlichem Ziel der Schulerinnen und Schiler (z.B.
Schulabschluss) und den Anforderungen des Bildungsgangs (z.B. APO-BK/Lehrplane
etc.) auszumachen;

e die Rahmenbedingungen sind nicht fur alle Schiiler ,,bildungs-unterstiitzend*;

e zum Teil fehlen die personalen Kompetenzen zum Unterrichten von Schilern mit
besonderen Bedurfnissen (hohe Begabung bzw. Férderschwerpunkte);

e es existiert ein Widerspruch zwischen theoretischem Wissen Uber das Lernen und den
Rahmenbedingungen (z.B. Unterrichtstaktung).

Daraus ergeben sich fur die folgenden Jahre realistische Felder fir unsere
Schulprogrammarbeit:

e die Selbstbildungspotentiale der Schuler/innen muissen besser genutzt werden,
padagogische Prinzipien (wie z.B. wertschatzende Kommunikation, Fragehaltung der
Schuler unterstiitzen) mussen eine Selbstverstandlichkeit sein;

e Bildung muss in Form von Personlichkeitsforderung und  beruflicher
Handlungskompetenz erfolgen;

e didaktische Konzepte der Kompetenzorientierung / Handlungsorientierung /
Problemorientierung missen zur Selbstverstandlichkeit werden;

e Schiler/innen sollen die Mdglichkeit erhalten, ihre Bildungsrdume (Schule / Raume /
Unterrichtsthemen) partizipativ mitzugestalten;

e es mussen selbststdndig nutzbare Bildungsrdume geschaffen werden (Bibliothek /
Selbstlernzentren) — auch fir Lehrerinnen und Lehrer missen solche Bildungsraume
eingerichtet werden (mit aktueller bildungsgangbezogener Literatur und gesammelten
Unterrichtsmaterialien).

2.2  Kompetenzorientierte Bildungsplane

In vielen Bereichen der dualen Ausbildungen, aber auch in Ausbildungssystemen der Héheren
Berufsfach- oder Fachschulen werden inzwischen kompetenzorientierte Qualifikationsprofile
beschrieben. Diese definieren das Anforderungsniveau des Berufes und enthalten
Formulierungen der beruflichen Handlungskompetenz, tber die eine qualifizierte Fachkraft
verfigen muss. Die verwendeten Kompetenzkategorien und ihre Beschreibung orientieren
sich am Deutschen Qualitatsrahmen fir lebenslanges Lernen (DQR), Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 10. Mérz 2011. Der DQR beschreibt auf acht Niveaustufen
jeweils die Kompetenzen, die flr die Erlangung einer Qualifikation erforderlich sind.

Das Herwig-Blankertz-Berufskolleg hat in seiner aktuellen Fassung der didaktischen
Jahresplanungen flr alle Ausbildungsberufe und (fast) alle Bildungsabschlisse
Kompetenzbeschreibungen vorliegen. Es wird zukinftig im Wesentlichen darum gehen, diese
auf die einzelnen Bildungsabschnitte bzw. Lernsituationen herunter gebrochenen, von den
Schler/innen zu erwerbenden Kompetenzen zu tberpriifen und mit der Gesamtqualifikation
abzugleichen.

2.2.1 Flexibilisierung des traditionellen Stundenrasters

Lernsituationen missen so angelegt sein, dass sie zu problemlésendem und zielorientiertem
Lernen, Handeln und Préasentieren einladen. Eine solche Vorgabe erfordert
Rahmenbedingungen im Schulalltag, die einem entsprechenden dynamischen, offenen und
selbstbestimmten Handeln entgegenkommen. Das meint insbesondere
Bearbeitungszeitfenster, die vom Arbeitsauftrag selbst und nicht von der kiinstlichen Taktung
der Unterrichtszeiten und -pléne bestimmt sind. Auf Grund systemischer Gegebenheiten kann
diesem Anspruch im Schulalltag nicht immer in vollem Umfang entsprochen werden. Hier
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bieten regelmélig stattfindende Projekte, Lernaufgaben und insbesondere die im Berufsfeld
Korperpflege erprobten Blockwochen den Lernenden willkommene Gelegenheiten,
Arbeitsauftrage ganzheitlich und eigenverantwortlich zu bearbeiten. Die Mdoglichkeit der
Nutzung des pdadagogischen Mehrzweckraumes am Herwig-Blankertz-Berufskolleg
beglnstigt zudem die derartig angelegte offene Unterrichtsarbeit und wird daher zukinftig
verstarkt eingeplant.

2.2.2 Teambildung in den Bildungsgangen
In zahlreichen Bildungsgangteams werden die zentralen Aufgaben wie

e Ausdifferenzieren von Lernfeldern und Lernsituationen,

e Beschreibung der zu erwerbenden Kompetenzen,

e Verknlpfen der Zielvorgaben des berufsbezogenen und des berufsibergreifenden
Bereichs,

e Planen der Lernorganisation (Klassenraumbelegung und Lehrereinsatz),

e Dokumentieren, Evaluieren und Innovieren der Didaktischen Jahresplanung,

¢ Organisieren von Fortbildungsveranstaltungen,

in vorbildlicher Weise geregelt.

Die Komplexitat der Aufgaben macht es jedoch erforderlich, dass sich Teams gefunden
haben, die Teilaufgaben erflllen und in Absprache mit den anderen Arbeitsgruppen ein
profundes Bildungsgangprofil entwickelt haben. Diese Arbeit gilt es stetig zu leisten und
regelmaRig an geanderten Rahmenvorgaben auszurichten. Neue im Berufsbereich eingesetzte
Kolleginnen und Kollegen werden in kollegialer Zusammenarbeit in den Arbeitsprozess
integriert.

Die Effizienz dieser Arbeitsweise wird wesentlich bestimmt von

e dem Grad der Identifikation mit dem Berufsfeld, den Handlungsfeldern bzw. Lernfeldern
und Lernsituationen,

e der Akzeptanz unterschiedlicher Kompetenzprofile der einzelnen Kollegin / des einzelnen
Kollegen und deren Bezugnahme auf das Ganze — sprich das jeweilige Berufsbild,

e dem Vertrauen und der Offenheit, in der Sachverhalte diskutiert, besprochen und
entschieden werden,

e dem MalR individueller Selbstverstandlichkeit, in der Verantwortlichkeit fir den
Bildungsgang, das Ausbildungsziel und die Auszubildenden gesehen wird.

Durch die offene und demokratische Personalfiihrung wie auch die konzeptionelle

Zusammenarbeit mit allen am Ausbildungsprozess beteiligten Institutionen wie Kammern,

Innungen und aulerbetrieblichen Einrichtungen ist am Herwig-Blankertz-Berufskolleg

aktuell und auch zukiinftig die unabdingbare Grundvoraussetzung fir eine effiziente

Bildungsgangarbeit  gesichert. Programmatisch wird die Kontaktpflege zu den

auflerschulischen Partnern beruflicher Bildung auch in den kommenden Jahren ein zentrales

Anliegen unserer Bildungseinrichtung sein (vgl. hierzu auch Punkt 2.4).

Exemplarisch deutlich wird gegenwaértige und zukinftige Teamarbeit an konkreten VVorhaben
aus den Bereichen Garten — und Landschaftsbau sowie Friseur und Kosmetik:

Binnendifferenzierung und fachertubergreifende Projekte im Gartenbau

¢ In allen Jahrgangstufen Kopplungsunterricht: fur 2 - 3 Unterrichtsstunden Auflésung des
Klassenverbandes. Das Lehrerteam entscheidet tber die Aufteilung der Schilerinnen und
deren Zuordnung in individuelle Gruppen nach fachlichen Kriterien und/oder in
Abhangigkeit der jeweiligen Leistungsfahigkeit der Schilerlnnen (Binnendifferenzierung).

e Berufswettbewerb  Gartenbau:  Bundesweit  einheitliche  Aufgaben  werden
facherlbergreifend zur Qualifizierung bis letztlich zur Europa Ebene in Teamarbeit gelost.
Organisation und Durchfuhrung des Kreisentscheides erfolgt bildungsgangubergreifend
mit der zweijahrigen Berufsfachschule Agrar in Kooperation mit berufsstandischen
Organisationen und Ausbildungsbetrieben.
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Prifungsvorbereitung in Zusammenarbeit mit  Ausbildern und der
Friedhofsgartnergenossenschaft: Im Bereich Produktionsgartenbau werden Planung, sowie
die praktische Anlage von Grabanlagen als Vorbereitung fur die praktische
Abschlussprifung unserer Schiller angeboten.

Im Bereich Garten- und Landschaftsbau erfolgt eine regelméaRige Zusammenarbeit im
Oberstufenprojekt im Anschluss an die schriftliche Abschlussprifung in Form einer
Simulation der Abschlussprifung im Garten- und Landschaftsbau. Ausbilder und das
Lehrerteam simulieren im Schulgarten die einstiindige mindliche Abschlussprifung wie
auch die dreistundige praktische Abschlussprifung unter Prifungsbedingungen.

Fachlehrer der Gala-Unterstufen sowie die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer des
Produktionsgartenbaues entwickeln regelméaRig die Schwerpunkte einer Projektwoche, die
klassenubergreifend und stationenbezogen durchgefiihrt werden. Geplante Stationen sind:

o Erstversorgung am Unfallort,
o Unfallbericht,
o Sichtung des Anschauungs- und Informationsmaterials der BG,

o Kooperationsprojekt mit den berufsstdndischen Organisationen in Teamarbeit mit den
Lehrern des Bildungsganges zur Vorstellung der Berufe des Gartenbaus.

Projektplanungen und -vorhaben der Kernteams aus dem Bereich Koérperpflege
Friseurunterstufen:

Wie fit bist du? Individuelle Selbsteinschatzungen zur korperlichen Leistungsfahigkeit mit
Bezug auf spezifische Belastungen am Arbeitsplatz. Das Projekt wird begleitet durch die
Klassenleitung und die Sportlehrerin/ den Sportlehrer.

Experimentelle Technologie  —  Wissenschaftspropadeutik im Berufsfeld
Untersuchungsmethoden/ -verfahren zum Arbeitsschutz / zur Haarreinigung

Leistungssteigerung durch gezielte Entspannung — Entspannungsubungen einmal anders
(Tanz, Shiatsu).

Friseurmittelstufen:

Wie fit bist du? Gezielte Rickenschule und Entspannungsmethoden am Arbeitsplatz
(Klassenleitung und Sportlehrerin/ Sportlehrer)

Haareschneiden mit System und Controlling (Kernteam Fachpraxislehrerinnen/
Fachpraxislehrer und Fachlehrerinnen/ Fachlehrer)

Shiatsu — Ganzkdrperbehandlung (Klassenleitung und Sportlehrerin/Sportlehrer)

Experimentelle Technologie  —  Wissenschaftspropadeutik im Berufsfeld
Untersuchungsmethoden/ -verfahren zu Haareigenschaften, zur Haarformung und zum
Haarersatz

Friseuroberstufen:

Klettern — eine Methode zur Forderung des Selbstbewusstseins und Vertrauens in eigenes
Leistungsvermogen (Kernteam Fachlehrerinnen/ Fachlehrer und Sportlehrerin/ Sportlehrer)

Mich und meine Umwelt (mit dem Rad) erfahren (Fachlehrerinnen/ Fachlehrer und
Sportlehrerin/ Sportlehrer)

Experimentelle Technologie —  Wissenschaftspropéadeutik im Berufsfeld
Untersuchungsmethoden/ -verfahren zur Farbverédnderung von Haaren, Was kann man
Haaren alles zumuten? — Mdglichkeiten und Grenzen chemischer Behandlungsmethoden

Prifungsvorbereitung mit den richtigen Lernstrategien
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2.3 Individuelle Férderung
2.3.1 Elektronische Lernplattform

Individuelle Forderung als Leitidee steht im Zentrum schulischer Arbeit und wendet sich an
alle Schilerinnen und Schiler. Zur Unterstitzung eines Schulwesens, in dem jeder
Jugendliche unabhéngig von seiner Herkunft seine Chancen und Begabungen optimal nutzen
und sich entfalten kann, ist die Einfihrung der elektronischen Lernplattform moodle, die
bisher vorwiegend in den Klassen, die zur Allgemeinen Hochschulreife und zur
Fachhochschulreife fuhrten eingesetzt wurde, in allen Bildungsgéngen des Herwig-Blankertz-
Berufskollegs geplant.

Moodle ist geeignet:

e zur Kommunikation zwischen Lehrerinnen/Lehrern und Schilerinnen/Schilern in der
Unterrichts- bzw. Praktikumsbegleitung. Uber ein spezielles Forum kénnen Aufgaben,
Reflexionsmoglichkeiten oder aber auch Hilfen und Beratungen bereitgestellt werden,

e fest vereinbarte Chat Termine ermdglichen einen unmittelbaren Erfahrungsaustausch
sowie Hilfestellungen;

e zur selbststandigen Erarbeitung von Themen im Rahmen von Lernaufgaben und Projekten
Uber das Internet und unterstitzt durch Hilfen in Form von Medien Uber das schulische
Intranet;

e fir die Erarbeitung von multimedialen Prédsentationen, die der eigenen Gruppe bzw.
Klasse, aber auch Schulerinnen und Schilern in anderen Bildungsgangen helfen,
berufsbezogene und berufsiibergreifende Entscheidungssituationen zu kléren;

e zur Verwendung von Autorensystemen, die eine arbeitsokonomische Zusammenarbeit
verschiedener Personen und Gruppen ermdglichen;

e zur Uberpriifung des eigenen Lernstandes konnen Tests erstellt werden, die den
Schilerinnen und Schulern direkte Rlickmeldungen geben.

Ferner muss Beachtung finden, dass eine Vielzahl von Schilerinnen und Schilern zwar
Internetkompetenzen mitbringen, aber noch nicht Gber die Medienkompetenz verfiigen, die
die kritische Reflexion von Medien und Mediennutzung in den gegebenen und sich rasant
veréndernden gesellschaftlich-6konomischen Rahmenbedingungen umfasst.

Eine weitere Unterstiitzung des kollegialen Zusammenwirkens verbindet sich mit der
Einfuhrung der elektronischen Plattform "Logineo™, wodurch das Kollegium beispielsweise
Termine gemeinsam in einem Internet-basierten Kalender abstimmen kann, gemeinsam
Zugriff auf Daten organisiert, Web-Blogs bearbeiten kann etc.

2.3.2 Qualifizierungsangebot Englisch fur Berufsschulklassen

Fur Schiiler aus den Fachklassen des dualen Systems hélt die Schule eine FérdermalRnahme
nach 8 2 (1) und § 9 (5) APO-BK Anlage A bereit, die zur Erreichung des mittleren
Schulabschlusses (Fachoberschulreife) befahigt. Die dazu noétige Qualifizierung in der
Fremdsprache Englisch wird als Kurs im Umfang von 80 Stunden auf dem Niveau der
Fachoberschulreife angeboten. Um die Fachoberschulreife zu erreichen, missen die Schiiler
zum einen regelmélig an dem Englischkurs teilnehmen und zum anderen einen
Notendurchschnitt von 3,0 auf dem Abschlusszeugnis erlangen sowie die
Berufsabschlusspriifung bestehen.

Da erfahrungsgemal nur eine geringe Zahl von Schiilern diese Malinahme nachfragt, erfolgt
das Angebot sowohl uber die Breite der Berufsfelder als auch jahrgangstibergreifend. Um den
Aufwand an zusétzlichem Lehrereinsatz fir die Schule zu begrenzen, wird der Kurs nur in
jedem zweiten Schuljahr eingerichtet. Damit ist trotzdem gesichert, dass alle Schuler im
Laufe ihrer dreijahrigen Ausbildung Gelegenheit zur Teilnahme haben. Bei geringen
Anmeldezahlen kann dieser Kurs auch mit Interessenten aus der Nachbarschule kooperativ
durchgefthrt werden.
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2.3.3 Individuelle Férderung in den Fachern Englisch und Mathematik

Die fachlichen Anforderungen an eine Fachhochschulreife- oder Allgemeine
Hochschulreifeprifung in Sprachen und Mathematik erfordern bei sehr heterogenen
fachlichen und methodischen Vorkenntnissen der Schilerinnen und Schuler angleichende
MaRnahmen zur Binnendifferenzierung, die allerdings in der knappen Stundenzahl des
reguldren Unterrichts nicht geleistet werden konnen. Selektionsmechanismen stellen
unbestreitbar kein Mittel zur Verbesserung der Leistungen dar.

Deshalb wird zur Behebung der fachlichen Defizite bei Schulerinnen und Schilern in den
Bildungsgéngen, die zur FHR fihren, ein Tutorial-Konzept angeboten.

Das Konzept sieht folgendermal3en aus:

Ab den Herbstferien wird ein Tutorium in den Fachern Mathematik und Englisch eingerichtet.
Hier sollen insbesondere Grundlagen wiederholt sowie aktuelle Unterrichtsthemen
nachbereitet werden. Jede Klasse, aus der Schulerinnen und Schiler dieses Angebot
wahrnehmen wollen, stellt in der Regel zwei Tutorinnen / Tutoren zur Verfiigung, die in der
Lage sind, mit Hilfe geeigneter Arbeitsmaterialien die Grundlagen der Facher Englisch und
Mathematik den Mitschulerinnen und Mitschiiler zu vermitteln.

Die Organisation der Zeiten und Rdume sowie die Bereitstellung der Arbeitsmaterialien
werden von den betreuenden Lehrerinnen/Lehrern Gbernommen. Die Tutorinnen und Tutoren
bekommen als Gegenleistung fur ihr Engagement diese Tutorentétigkeit auf dem Zeugnis
ausgewiesen.

In den Bildungsgangen, die zur Allgemeinen Hochschulreife fuhren, wird das
Lernzeitenkonzept durchgefuhrt:

Lernzeiten
¢ sind verpflichtende Bestandteile und werden in den Stundenplan eingestellt,

e werden nicht an den Unterricht angehangt, sondern als Modul / Block fur die Facher
Mathematik und Fremdsprachen eingeflgt z.B. in die 3. und 4. Unterrichtsstunde,

e kompensieren ggf. auch die sonst notwendig am Nachmittag noch zu erledigenden
Hausaufgaben und Klausurvorbereitungen,

e werden von den Fachkollegen der betroffenen Klassen in  Form von
leistungsdifferenzierten Aufgaben mit Selbstkontrollmdglichkeiten vorbereitet und von
Kolleginnen (ggf. unterstltzt von Schilertutoren) betreut (zwei parallele Klassen — z.B.
EA 12 und AH 12),

e mussen ggf. Uber andere Mittel (Lehrertopf, Werksvertrage etc.) subventioniert bzw.
finanziert werden,

e integrieren das bisherige Tutorensystem insofern, als leistungsstarke Schiler auch
weiterhin als Tutoren arbeiten kénnen und / oder aber auch die Mdglichkeit erhalten,
anspruchsvolle Transferaufgaben fir sich selber zu l6sen,

e konnen methodisch unterstiitzt werden durch die moodle-Plattform; die Mdglichkeiten des
Selbstlernzentrums ~ mussen  genutzt und ggf. medial ausgebaut werden
(Schiilerbibliothek).

2.3.4 Binnendifferenzierung im Berufsgrundschuljahr

Um einerseits den Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit einem Abschlusszeugnis zu
erhéhen und andererseits den Qualitatsstandard des mittleren  Schulabschlusses
(Fachoberschulreife) zu sichern, wird im Berufsgrundschuljahr in den Fachern Deutsch,
Englisch und Mathematik eine Differenzierung des Leistungsniveaus durchgefihrt.

Der Erwerb der Fachoberschulreife (FOR) wird im Berufsgrundschuljahr erméglicht, wenn in
den Fachern Mathematik, Englisch und Deutsch mindestens ein Notendurchschnitt von 3,0
erreicht wird.
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Dies setzt ebenfalls voraus, dass die Inhalte aus dem FOR-Bereich vermittelt werden und der
Schwierigkeitsgrad des Unterrichtes der Fachoberschulreife angepasst ist. Einige
Schilerinnen und Schuler kénnen dieses Anforderungsniveau jedoch nicht erflllen, sie
scheitern in diesem Bildungsgang an den Fachern Englisch, Mathematik, Deutsch und
erhalten nur ein Abgangszeugnis.

Wir haben deshalb einen Aufbaukurs flr die Fachoberschulreife (FOR-Kurs) eingerichtet, in
dem pro Woche jeweils eine Stunde Englisch, Mathematik und Deutsch zusétzlich
unterrichtet wird. Die Teilnahme ist freiwillig. Im zweiten Halbjahr erfolgt eine
Zugangsbeschrankung, die sich nach den Leistungen in den Facher Englisch, Mathematik und
Deutsch auf dem Halbjahreszeugnis richtet.

Dieser Kurs bietet den Vorteil, dass der Schwierigkeitsgrad im regularen Unterricht, der dem
Anforderungsniveau des Hauptschulabschluss Klasse 10 entspricht, in den Fachern Englisch,
Mathematik und Deutsch etwas geringer sein kann und mehr Schilerinnen und Schiler die
Chance auf einen erfolgreichen Abschluss des Berufsgrundschuljahres erhalten. Auflerdem
kdonnen die Kursteilnehmer gezielter und umfassender auf die Unterrichtsinhalte in der
Fachoberschule vorbereitet werden.

Es finden begleitend individuelle Beratungs- bzw. Entwicklungsgesprache mit allen
Schilerinnen und Schilern des Berufsgrundschuljahres fur Erndhrung und Hauswirtschaft
sowie Kdrperpflege statt.

Die Schulerinnen und Schuler, die den FOR-Kurs nicht besuchen, nehmen an einer Stunde
Mathematik-Erganzungsunterricht und zwei Stunden Gestalten wéchentlich teil. Mit diesen
MaRnahmen soll eine bessere Forderung des individuellen Leistungsvermdgens erreicht
werden.

Die Unterrichtsinhalte in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch orientieren sich an
den angestrebten Abschlssen. (Vergleiche didaktische Jahresplanungen:
"Berufsgrundschuljahr fir Erndhrung und Hauswirtschaft” und "Berufsgrundschuljahr flr
Kdorperpflege™)

2.3.5 Forderung der Lesekompetenz

Im Schuljahr 2012/2013 wurde erstmalig in einem Bildungsgang der zur Fachoberschulreife
flhrt (staatl. geprufte/-r Sozialhelfer/-in) ein Modellversuch gestartet, um die Lesekompetenz
der Schulerinnen und Schiilern zu fordern.

Nicht erst seit PISA berichten Lehrerinnen und Lehrer, insbesondere des Faches Deutsch,
dass viele Schilerinnen und Schiler groRe Schwierigkeiten mit dem Textverstandnis haben
und es diesen schwer fallt, Fachtexte in eigenen Worten wiederzugeben, zu verstehen oder zu
analysieren. Da das Verstehen von Texten eine wesentliche Kompetenz weit tber das Fach
Deutsch hinaus darstellt und die Schilerinnen und Schiler unserer Schule sehr heterogene
fachliche und methodische Voraussetzungen mitbringen, stellt dieser Kurs einen ersten
Versuch dar, diese Defizite aufzuarbeiten.

Das Konzept zur Forderung der Lesekompetenz soll wie folgt aussehen:

e Wegen der knappen Stundenzahl des reguldren Unterrichts wird der 1-2 stiindige Kurs
zusétzlich zum bildungsgangspezifischen Unterricht hinaus stattfinden. So ist das Konzept
auch Uber die Bildungsgange hinaus einsetzbar.

e Ein Fachkollege wird mit den Schilerinnen und Schilern als erstes die eigenen
Leseerfahrungen erortern. Hierbei stellte sich wahrend des Modellversuchs heraus, dass
nur eine geringe Anzahl von Schilerinnen und Schilern in ihrer Freizeit lesen.

¢ Inden folgenden Stunden werden verschiedene Lesetechniken vorgestellt und eingedibt.

e Die Schulerinnen und Schiiler sollen im Laufe des Schuljahres ihre Lesekompetenz, aber
auch kognitive Kompetenzen ausbauen, indem intensiv an verschiedenen Texten
gearbeitet wird.
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e Die Lehrperson soll als Begleiter gesehen werden. Er gibt den Schiilerinnen und Schilern
Hilfestellungen, um auf die individuellen Bedurfnisse eingehen zu kdnnen. Es soll ein
maoglichst selbstgesteuertes Arbeiten ermdglicht werden.

e Je nach Bedarf und Interesse kdnnte auch im Laufe des Kurses gemeinsam ein Roman
gelesen und besprochen werden.

e Die bildungsgangspezifischen Themen werden in der Auswahl der eingesetzten Texte
berucksichtigt, so dass eine Anknupfung an das Berufsfeld stattfinden kann und die
Schilerinnen und Schuler sich zuséatzliches theoretisches Wissen aneignen kénnen.

2.3.6 Ausbildungsvorbereitung
Am Herwig-Blankertz-Berufskolleg soll das bestehende vernetzte Fordersystem zur
Bildungsbegleitung fur den Bereich der Ausbildungsvorbereitung ausgebaut werden. Dies
geschieht durch die drei folgenden MaRnahmen:
1. intensive sozialpadagogische Betreuung, individueller und persdnlicher Férderung in der

Schule sowie im Ausbildungsbetrieb:

Schule MaBnahme Ziele Inhalte Instrumente

HB-BK Kombi — Klasse, |HS KI.9und Berufsorientierungs- Aufnahmebdgen zur

Kreis Vollzeit berufliche und Kennenlernfahrten | Anamnese,

Reckling- (JoB 6), zwei Tage | Integration, d.n. | zu Schuljahresbeginn, | Bggen zur Selbst- und

hausen Schulbesuch, drei | Ausbildungs- drei Férderplan- Fremdeinschatzung,
Tage sozial- fahigkeit, gesprache im Schuljahr

péadagogisch und
fachlich
begleitetes
Jahrespraktikum
in einem
Ausbildungs-
betrieb

Aufnahme einer
Berufsausbildung
im dualen System
oder BaE bzw.
Berufsvor-
bereitung,
Vermittlung in
Arbeit,
Stabilisierung der
Personlichkeit

(Ausbau von Starken)
individuelle
Beratungstermine mit
der Schulsozialarbeit,
in Kooperation mit
Eltern, Betreuern, der
Berufsberatung u. den
Praktikumsbetrieben,
drei betriebliche
Arbeitsproben pro
Schuljahr zur
Feststellung des
Entwicklungsstandes

Protokolle tber
Zielvereinbarungen u.
vereinbarte
Mafnahmen,

Beurteilungsbdgen fir
das Praktikum,
Portfolioinstrument
(Jobmappe)
Auswertungsbogen fir
Arbeitsproben,

Abschluss- und
Reflexionsgesprach

2. Forderung durch engagierte Senior-Experten:

Um die Starken der Schilerinnen und Schuler auszubauen und Hemmnisse abzubauen, die
einer Ausbildung entgegenstehen, werden die Schulerinnen und Schiiler vom ehemaligen
Schulleiter der Schule und einer weiteren pensionierten Fachlehrerin individuell gefdrdert.
Die Fachkréfte bieten parallel zum Unterricht Foérderunterricht in Mathe und Deutsch auf
ehrenamtlicher Basis fir unterschiedliche Leistungsniveaus an. Die Gruppengrofie liegt bei
zwei bis drei Schilerinnen und Schilern.

Vorteile ergeben sich hier sowohl fur die

e Lernschwécheren bzw. Lernbehinderten
(kein ,,Nachsitzen* fiir Schiilerinnen und Schiler mit Defiziten wie im tblichen

Forderunterricht) als auch fir die

e Lernstarkeren bzw. ,,Leistungstrager*
(Vorbereitung auf den externen Schulabschluss nach Kl. 10 A/ ggf. 10 B)
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3. Ausbildungspaten:

Ein Ausbildungsbegleiter vom SES (Senioren-Experten-Service) unterstlitzt bei Bedarf
Absolventen der Kombi-Klasse in der Ausbildung und steht ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Die Begleitung erfolgt in gegenseitigem Einvernehmen und auf der Basis absoluter
Freiwilligkeit. Ziel dieser MalRnahme ist es, Ausbildungsabbriiche mdglichst zu verhindern.

2.3.7 Portfoliokonzept in der Fachschule fiir Sozialpadagogik

Angehende Erzieherinnen und Erzieher erwerben in der Fachschule fiir Sozialpddagogik die
Kompetenz, Entwicklungs- und Bildungsprozesse von Kindern und Jugendlichen zu erkennen
und angemessen zu begleiten. Dazu missen sie (z.B. in den Kitas verpflichtend)
Bildungsdokumentationen in Form von Bildungsbichern oder Portfolios erstellen. Auch
deshalb ist es sinnvoll, wenn die Studierenden wéhrend ihrer eigenen Ausbildung gleiches in
der Rolle der Lernenden selber erfahren.*

Auch wenn das Konzept der individuellen Forderung in der Erzieherinnenausbildung/
Erzieherausbildung durch Arbeit mit Entwicklungsaufgaben, individuellen Handlungsplénen,
Entwicklungsgespréchen, personlicher Betreuung in der Praxis etc. durchaus verfestigt ist,
lasst sich ein Konzept zur Entwicklung und Starkung von Selbststeuerung und
Eigenverantwortung fiir die eigenen Bildungsbewegungen ausbauen. Diese so erworbene
Kernkompetenz konnte damit auf alle Facher einschlie3lich des fachrichtungsiibergreifenden
Lernbereichs ausstrahlen.

In den letzten Jahren wurde in unterschiedlichen Fachern bzw. Bildungsbereichen der
Fachschule auch der Umgang mit dem Lerntagebuch erprobt und ausgewertet. Dabei gaben
die betroffenen Klassen durchweg positive Rickmeldungen zu dieser Methode. Die so
gemachten Erfahrungen konnen ausgebaut und als Grundlage fiir eine mdgliche
Weiterentwicklung im Hinblick auf ein umfangreicheres Portfoliokonzept genutzt werden.

2.4 Offnung von Schule

Gemeinhin versteht man unter Offnung von Schule das Einbeziehen von Anregungen,
Empfehlungen, Hilfen auRRerschulischer Experten oder Einrichtungen. Schule kann auf diese
Form der Unterstiitzung gerade deshalb nicht verzichten, weil sie eben kein Ort des Lernens
und Arbeitens auflerhalb des gesellschaftlichen Ganzen ist und sein darf. Die dem
didaktischen Grundprinzip folgende Orientierung der Lerngruppen an authentischen - wie
exemplarischen - Handlungssituationen und Lernanl&ssen lasst sich in diesem Kontext mit
einem Hochstma an Direktheit, Eindeutigkeit und Realitatsbezogenheit erreichen.
Nachgeordnete Ziele einer solchen Offnung von Schule (Lernortkooperation) sind:

e Steigerung der Effizienz der Ausbildung durch Nutzung von Synergieeffekten bei einer
gemeinsamen und aufeinander bezogenen Planung, Durchfiihrung und Kontrolle von
Arbeitsprozessen,

o Attraktivitatssteigerung einer dualen Berufsausbildung durch einen didaktisch-methodisch
abwechslungsreichen Unterricht und eine Verbesserung des Transfers zwischen Betrieb
und Schule,

e Vermittlung nachvollziehbarer Beziige zwischen theoretischem Wissen und berufs-
praktischen Erfahrungen,

¢ Kennenlernen aller am Ausbildungsprozess Beteiligten,

e Know-How-Transfer Schule/Betrieb und umgekehrt,

e Forderung eines respektvollen Miteinanders durch Toleranz und Akzeptanz,
o Selbststandiges und an konkreten Anldssen orientiertes Lernen,

¢ Vielschichtiges Lernen (breites und tiefes Lernen),

® Irmgard Viertel; Entwicklung und Starkung von Selbststeuerung und Eigenverantwortung in: TPS 9/2008 S.40f
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e Zeitnahes und flexibles Reagieren auf VVeranderungsprozesse in der Ausbildung,
e Berufsspezifische Koordination der Ausbildung.

2.4.1 Lernortkooperation

Seitens der externen Partner besteht ein grundsatzliches Interesse an der Kooperation mit dem
flr thre Auszubildenden zustdndigen Herwig-Blankertz-Berufskolleg (vgl. hierzu auch den
Abschlussbericht ,,Selbststindige Schule®, Seite 33 f¥).

Die Ergebnisse sind zu differenzieren nach den beiden zentralen Fragen, die mit Schulalltag
aus Sicht der Kooperationspartner im Zusammenhang stehen:

2.4.1.1 Formale Lernortkooperation

Insbesondere bei der formalen Kooperation wird der Wunsch nach einer engen Zusammen-
arbeit mit dem zustédndigen Berufskolleg sehr deutlich. Konkret sind es insbesondere die
folgenden Aspekte:

Rickmeldungen zum regelmaliiigen Unterrichtsbesuch ihrer Auszubildenden,
Rickmeldungen zum Sozial- und Arbeitsverhalten ihrer Auszubildenden,

Betriebliche Beteiligung/Anhdrung bei der Planung von Unterrichtstagen/ Blockwochen,
Informationen Uber Sprechzeiten.

Einer formalen Lernortkooperation in der beschriebenen Auspragung wird daher auch in
Zukunft seitens des Herwig-Blankertz-Berufskollegs entsprochen.

2.4.1.2 Methodisch-didaktische Kooperation

Eine engere Kooperation hinsichtlich eines methodisch-didaktischen Miteinanders wird eher
verhalten gewinscht. Nur wenige Betriebe sind bereit, an der Entwicklung der didaktischen
Jahresplanungen mitzuwirken oder ihrerseits einen auflerschulischen Lernort anzubieten.
Dennoch werden die zustandigen Koordinatoren fir die teilzeitschulischen Bildungsgange
weiterhin daflir Sorge tragen, dass uber die Innungsvorstdnde/Innungsrundschreiben
Einladungen zu den anstehenden Bildungsgangkonferenzen an die Betriebe weitergeleitet
werden. Hier sind es eher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der (berbetrieblichen
Ausbildungsstatten, Vertreterinnen und Vertreter der Innungen oder Kammern, die ein
solches Ansinnen seitens der Schulen akzeptieren und unterstutzen. Das Herwig-Blankertz-
Berufskolleg wird in diesem Zusammenhang eine verstarkte Zusammenarbeit im Rahmen der
uberbetrieblichen Unterweisungen anstreben. Hier ist daran gedacht, eine Harmonisierung der
didaktischen Jahresplane und der Inhalte des UBL (Uberbetrieblichen Lernens) anzustreben,
so dass zukiinftig ein Teamteaching durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Innungen/Kammern und Kolleginnen und Kollegen des HBB mdoglich sein wird.
(Entwicklungsmodul Kapitel 4)

Eine groRe Kooperationsbereitschaft besteht allerdings bei der Organisation und
Durchfiihrung von Prufungsverfahren.

2.4.2 Zusammenarbeit mit dem Max-Born-Berufskolleg

Mit dem Einzug in die drei neuen Gebdude Herwig-Blankertz-Berufskolleg, Max-Born-
Berufskolleg und Alfons-Schiitt-Sportarena im Jahr 2008 sind Schulerinnen und Schiler,
Lehrerinnen und Lehrer der beiden Schulen noch enger zusammengerickt. In kooperativer
Abstimmung benutzen sie die grofle Aula, die Mensa, die 5-Felder-Sporthalle und
selbstverstandlich den Parkplatz und den grof3ziigigen Campus. Es ist die gemeinsame
Aufgabe beider Schulen, das Campusgeldnde zu beaufsichtigen und in Ordnung zu halten.
Dabei werden Verfahrensgrundsatze abgestimmt und nachgehalten.

Die Schillervertretung (s. Kapitel 1.7.2) beider Schulen haben vertraglich abgestimmt, durch
unterschiedliche Schilergruppen in Klassenstarke den Campus zu séubern.
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Schiilerinnen und Schiler beider Schulen benutzen die beiden Cafeterien, um entweder im
Bistro des Herwig-Blankertz-Berufskollegs von Schilerinnen und Schulern erstellte oder
vom gewerblichen Betreiber in der Mensa des Max-Born-Berufskollegs angebotene
Nahrungsmittel zu erwerben.

Seit vielen Jahren kooperieren beide Schulen beim Modellversuch ,Internationale
Orientierungsklasse® (IOK) mit der Gemeinschaftshauptschule Paulus-Canisius. Mehrfach
wurde dieses Projekt durch die Bezirksregierung Minster und die Bundesregierung
ausgezeichnet.

Zwischen beiden Schulen bestehen zudem verschiedene unterrichtliche Kooperationen, z.B.
im Fach Philosophie im AHR-Bildungsgang und im Fremdsprachenunterricht, oder es sind
solche angeregt, z.B. auch im Sportunterricht. Die rédumliche Nahe bietet hier viele
Madglichkeiten, die unterschiedlichen personellen und rdumlichen Ressourcen der beiden
Schulen optimal gemeinsam zu nutzen.

Der Wille zur vertrauensvollen Zusammenarbeit ist auf jeder Seite sehr groR, denn diese
bedeutet in der Regel eine win-win-Situation fiir beide Berufskollegs. Beide Schulen haben in
der Vergangenheit zur Gestaltung des Campusgelandes beigetragen, das Max-Born-
Berufskolleg eher bautechnisch, z.B. die Her- und Aufstellung der die Schulen
kennzeichnenden GroRbuchstaben am Campuseingang Ossenbergweg, das Herwig-
Blankertz-Berufskolleg eher landschaftsbaulich, gartentechnisch bei der Planung einiger
abgegrenzter AuRenbereiche. Hier bringt sich jede Schule in den vom Schultrdger eng
gesteckten Grenzen mit ihren Starken ein, auch zum Wohle der anderen Schule. Deshalb soll
diese Kooperation in bewahrter Form weitergefuhrt und nach Mdéglichkeit verstarkt werden.
Dabei wird auch die Aufwertung des eher niichtern wirkenden Schulhofes in den Blick
genommen, es ist die Erstellung von begriinten Elementen angedacht.

Die Schulleitungen und Lehrerrate beschlieRen in regelméRigen Besprechungen Verfahren
und Strukturen der partnerschaftlichen Organisationsentwicklung.
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3 Qualitatssteigerung und Evaluation

Dem Herwig-Blankertz-Berufskolleg wird auch durch die externe Qualitatsanalyse, die im
Méarz 2009 durch die Bezirksregierung im Auftrag des Landes durchgefihrt wurde,
bescheinigt, dass es ,, ... ein umfassendes, regional abgestimmtes Qualifizierungsangebot mit
allgemein-gewerblichen Bildungsgéngen der Fachbereiche Agrarwirtschaft, Erndhrung und
Hauswirtschaft, Sozial- und Gesundheitswesen sowie Korperpflege (bietet). Die
Voraussetzungen fiir die Bildungs- und Erziehungsarbeit sind an dem Berufskolleg gut.«*

Es wird also auch mit diesem Schulprogramm fir die ndchsten Jahren wesentlich darum
gehen, die erreichten Standards zu halten, die geplanten und sich im Prozess befindenden
Projekte zu begleiten und mdglichst systematisch zu evaluieren.

Um ein moglichst realistisches Bild der Qualitdt von Schule zu bekommen, erscheint es uns
sinnvoll, moglichst viele ,,Reflexionsspiegel” aufzustellen, also die Einschéatzung aller am
Schulleben Beteiligten einzuholen und in die Bewertung einflieen zu lassen. Dies geschieht
sicher mit unterschiedlicher (wissenschaftlicher) Qualitat, vervollstandigt aber das Bild einer
mit groRem Aufwand und Sachverstand durchgefuhrten Analyse, wie z.B. durch die externe
Evaluation der Bezirksregierung.

Die Aufgabe, diese Evaluation mit dem Ziel der Qualitatssicherung und -steigerung
durchzufiihren bzw. zu initiieren, obliegt wesentlich der erweiterten Schulleitung und der
Steuergruppe, in der auch die beiden durch entsprechende Fortbildung geschulten
Evaluationsberater vertreten sind. Im Rahmen der personellen Ressourcenknappheit wird es
in den nachsten Jahren darum gehen, die unten beschriebenen unterschiedlichen Aspekte der
Evaluation auszubauen und auf deren Nachhaltigkeit zu achten.

3.1  Das Modell der Entwicklungsmodule

Bereits seit 1995 hat das Herwig-Blankertz-Berufskolleg ein  System der
Schulentwicklungsplanung konzipiert. Damit die jeweils vereinbarten
Entwicklungsschwerpunkte in einem kontinuierlichen Lern- und Verbesserungsprozess
vorangetrieben werden konnen, wurden als integraler Bestandteil des Schulprogramms
Entwicklungsmodule fortgeschrieben.

Diese Entwicklungsmodule verstehen sich als Handlungskomponenten, die dazu dienen,
schrittweise Aufgaben, Projekte, VVorhaben aktuell, kurzfristig oder langfristig zu realisieren
und zu evaluieren.

Ausgehend von den Entwicklungsschwerpunkten werden konkret vier Handlungsschritte,
namlich Ziel, MaBnahmen, Indikatoren und Instrumente dokumentiert. Folgende Leitfragen
sind hier jeweils bestimmend:

Was wollen wir erreichen (Ziel)?

Was miissen wir tun, um das Ziel zu erreichen (MalRnahmen)?

Woran erkennen wir, dass dies erfolgreich getan wird (Indikatoren und Standards)?
Wie/Womit kdénnen wir feststellen, dass das Ziel erreicht ist (Instrumente)?

Verantwortlichkeiten werden festgelegt und der Zeitraum bestimmt, in dem das Vorhaben
realisiert werden soll. Nach Beendigung wird der Erfolg der MalRnahme evaluiert und
anschlieBend werden weitere Entwicklungsschritte festgelegt.

Mit den Entwicklungsmodulen hat unsere Schule ein Instrumentarium gefunden, um ein
offenes und flexibles, jederzeit anpassungsfahiges Schulprogramm zu entwickeln. Die
einzelnen Aktionen kdnnen in zeitlicher Hinsicht geordnet werden, sind jedoch auch in
sachlicher Reihenfolge strukturierbar. Die einzelnen Bereiche, Abteilungen, Bildungsgange
sind zusténdig fur die Fortschreibung der Einzelmodule. Da sich alle Module auf das Leitbild
und die Entwicklungsschwerpunkte der Schule hin orientieren, handelt es sich nicht um ein

* Bezirksregierung Miinster, Qualitatsanalyse Nordrhein-Westfalen — Impulse fiir Weiterentwicklung von Schule,
Qualitatsbericht Herwig-Blankertz-Berufskolleg, Miinster 2009 S. 7

58



Nebeneinander von Einzelmodulen, sondern um eine praktikable Darstellung unsere
Schulprogrammarbeit.

Die einzelnen Entwicklungsmodule sind bereits so konzipiert, dass ihre Evaluation immanent
ist. Ziele, MaRnahmen, Indikatoren, Standards und Instrumente sind jeweils beschrieben,
Beteiligte und Verantwortliche benannt und Termine fiir eine Zwischenevaluation und flr die
Entscheidung zu einer mdglichen Fortfiihrung des Entwicklungsmoduls festgelegt.

Verantwortlich ~ fir  den Inhalt sind  zundchst natirlich  die  jeweiligen
Arbeitsgruppenleiterinnen und  Arbeitsgruppenleiter, insgesamt aber die erweiterte
Schulleitung bzw. die Steuergruppe. Sie hat nicht nur initiierende Funktion, sondern begleitet
und unterstiitzt die Gruppen und tragt die Ergebnisse so zusammen, dass sie flr das
Gesamtkollegium und damit fir die Schule insgesamt wirksam werden kdnnen. Ein jeweils
aktueller Uberblick (in der Regel im elektronischen Lehrerhandbuch) muss schon deshalb
sichergestellt sein, weil dieser Bestandteil des sich jeweils dynamisch entwickelnde Parts des
Schulprogramms ist.

Im Folgenden wird beispielhaft ein Entwicklungsmodul vorgestellt.
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Entwicklungsmodul: Arbeitsgruppe Fachschule fiir Sozialpadagogik

Beitrag zum Entwicklungsschwerpunkt:
Realisationszeit: Schuljahr 2013/2014 Implementation des neues Lehrplans/Umsetzung ab August 2014

Ziel MaRnahmen Indikatoren und | Instrumente | Beteiligte | Verantwort-
Standards liche
Was wollen wir Was mussen wir tun, um das Ziel | Woran erkennen wir, dass | Wie/Womit konnen
erreichen? zu erreichen? dies erfolgreich getan wir feststellen, dass
wird? das Ziel erreicht ist?
e Implementation |e Einholen der Beschliisse e Vorlage der neuen DJP |e Protokolle e Sylvia Albers | Sylvia Albers (Ltg.)
des neuen e Erstellung einer neuen e Genehmigung durch e DJP e Antje Brohl
kompetenz- didaktischen Jahresplanung Bildungsgangkonferenz |e Informationsflyer |e Maren Grimm

orientierten
Lehrplanent-
wurfs zum
Schuljahr
2014/2015

e Umsetzung der
neu
entwickelten
Lernfelder,
Vertiefungs-
bereiche sowie
Entwicklung
passender

Lernsituationen

Umsetzung der
Querschnittsaufgaben
Erstellung neuer
Ubergreifender Lernsituationen
Entwicklung der
Vertiefungsbereiche

Erstellung neuer Informations-
materialien
Bildungsgangkonferenz

ggf. Anpassung der
Praxisaufgaben

Absprachen Stundentafel
Vorbereitung Stundenplan und
Kollegiumseinsatz

(Homepage des HBB)

e Eva Kaminski

e Martin Uphoff

Zwischenevaluation am:

30.05.2014

Fortschreibung des Entwicklungsmoduls:
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3.2 Schilerfeedback

Neben der didaktischen Selbstevaluation durch die Arbeit an den Entwicklungsmodulen soll
am Herwig-Blankertz-Berufskolleg als ein weiterer "Spiegel™(vgl. Punkt 3) eine Evaluation
des Unterrichts durch Schiulerbefragungen durchgefthrt werden.

Fur den Einsatz von Instrumenten der Schilerbefragung sind geschlossene, standardisierte
Fragebdgen vorzusehen, die je nach Alter der Schilerinnen und Schiler und
Bildungsgangtypus zwischen drei und flinf Antwortkategorien enthalten sollten. Die
Anonymitét der einzelnen Schilerin/des einzelnen Schilers muss in jedem Fall gewéhrleistet
sein.

Diese Form der ,,Lehrerbeurteilung bietet den Schiilerinnen und Schiilern einen geschiitzten
Raum der Rickmeldung an ihre Lehrerinnen und Lehrer. Der Lehrkraft wiederum wird eine
offene, in ihrer Subjektivitat flr das gemeinsame unterrichtliche Handeln mit einer Klasse
hinreichend aussageféhige Rickmeldung geboten, wie sie sie weder durch das direkte
Gesprach, noch z.B. durch die Hospitation einer Kollegin oder eines Kollegen erhalten wiirde.

Die Freiwilligkeit der einzelnen Lehrerin bzw. des einzelnen Lehrers ist VVoraussetzung fur
ein Gelingen dieser Form der Unterrichtsevaluation.

Das Evaluationsmanagement (Ziele festlegen, Methoden, Instrumente) kann von der
Steuergruppe in Zusammenarbeit mit dem Kollegium geleistet werden, ist aber vorbereitet
und in bestimmten Klassen bereits erprobt (s. Fragebogen Anlage 5). Der Befragungsbogen
wurde in Anlehnung an entsprechende Bogen des Instituts fur Schulentwicklungsforschung
der Universitat Dortmund erstellt.

Neben dieser "klassischen” Schulerbefragung in Papierform bieten sich aber auch
computergestutzte Befragungen z.B. Uber IQES online an, die insbesondere den Vorteil
haben, dass Erhebungsbodgen benutzerfreundlich erstellt werden kdnnen und schnell und
unproblematisch anschauliche Ergebnisse produzierbar sind. Unter anderem wurde bei der
Evaluation des Lernzeitenmodells am Herwig-Blankertz-Berufskolleg auf dieses Instrument
zurlickgegriffen (vgl.: https://www.igesonline.net)

Eine gute Qualitat zu erhalten, ist mindestens so wichtig, wie Verbesserungen anzustreben.
Wer als Lehrperson oder als Team sich das Ziel setzt, die Qualitat der eigenen Arbeit und des
beruflichen Handelns zu pflegen, wird sich periodisch Zeit nehmen, sich vertieft mit
einzelnen Qualitatsbereichen guten Unterrichts auseinanderzusetzen. Lehrpersonen kénnen
mit den beschriebenen Feedback- und Reflexionsinstrumenten bedeutsame Hinweise zum
eigenen Unterricht erhalten. Dadurch kann die Zufriedenheit im Unterricht fur alle Beteiligte
erheblich gesteigert werden. Schilerbefragungen bieten die ideale Chance, mit den
Schilerinnen und Schulern auf hdufig Uberraschend hohem konstruktivem Niveau uber
Unterricht, seine Struktur, seine Inhalte und sein Ergebnis ins Gespréach zu kommen.



3.3  Externe Qualitatsanalyse

Ein weiterer ,,Spiegel” zur Vervollstindigung eines moglichst realistischen Bildes der
Qualitat unserer Schule ist die externe Evaluation, wie sie zum Beispiel durch die
Bezirksregierung Minster, letztmalig 2009 im Auftrag des Landes, durchgeflhrt wurde.

Das Dezernat 4Q stellt dem Herwig-Blankertz-Berufskolleg ein ausgesprochen gutes
»,Zeugnis aus, das in der unten stehenden Graphik dezidiert dargestellt ist.

Bezirksragierung Minstar
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Dass wir als Schule in allen (!) erhobenen Qualititsbereichen als ,,vorbildlich® bis ,,cher
stark® eingestuft werden, ist eine deutliche Anerkennung der bislang geleisteten Arbeit aller
Kolleginnen und Kollegen. Es ist zugleich Ansporn, diese bescheinigte Qualitat zu erhalten,
fortzuschreiben und die ggf. noch zu Dbearbeitenden Handlungsfelder mit gleichem
Engagement anzugehen.

Dies ist in den vergangenen Jahren dadurch geschehen, dass Zielvereinbarungen mit der
Bezirksregierung getroffen wurden, die in jahrlichen Bilanzgesprachen uberprift und
fortgeschrieben wurden. Ergebnisse und Perspektiven werden in folgenden Bereichen
beschrieben:

Dokumentation der Aktualisierung eigener Didaktischer Jahresplanungen

Die DJP aller Bildungsgénge der Schule sind komplett (Unter- bis Oberstufe) ins
elektronische Lehrerhandbuch eingestellt und somit dem Gesamtkollegium zuganglich.
Aktuell werden die DJP der Bildungsginge ,Fachschule Sozialpidagogik® und
,Berufsfachschule Hauswirtschaft* iiberarbeitet und an die neuen kompetenzorientierten
Lehrpléne angepasst.

Uberarbeitungen und Aktualisierungen der DJP erfolgen prozessual, fortlaufend und
liegen in der Verantwortung der jeweiligen Bildungsgange.

Gesamtschulisches Konzept der Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

Ein gesamtschulisches ,Konzept zur Leistungsbewertung am HBBK® ist unter
Beteiligung aller Kolleginnen und Kollegen beraten und erarbeitet worden.

Durch Beschluss der Lehrerkonferenz wurden die ,,Allgemeinen Grundsitze®, der Teil 1,
als fur die gesamte Schule geltend erklart und missen nicht mehr zwingend in den DJP
erwéhnt werden.

Der Teil 2 sieht eine ,,Konkretisierung der Leistungsbewertung in den einzelnen BiG&a*
vor, die in die DJP einzuarbeiten ist.

Dieser Prozess wird weiter fortgesetzt.

Unterstltzung aktiver Lernprozesse

In den Bildungsgéngen ,Fachschule Sozialpddagogik“ und ,,Erziecher AHR® sind
Erfahrungen mit dem Fihren von Schuler-Lerntagebichern gesammelt worden. Der
Effekt, den eigenen Lernfortschritt zu Uberprifen und bewusst zu machen, wurde nach
Auskunft der Schule von den beteiligten S. (Schiilerbefragung) positiv beurteilt.

Das Projekt wird weitergefiihrt und entsprechend evaluiert.

Die Lernplattform moodle wird zunehmend von immer mehr Kolleginnen und Kollegen
zur Forderung des selbstandigen und kooperativen Lernens genutzt.

Die Arbeit mit moodle wird weiter verankert und ausgebaut.

Im AHR -Bereich werden Schiilerinnen und Schiler sowohl durch ein ,, Tutorenmodell*
als auch durch ein ,,Lernzeitenmodell” (s. Kapitel 2.3.3) individuell gefordert.

Dieses Fordersystem wird im Rahmen der zur Verfligung stehenden Ressourcen
weitergefuhrt.

Die Forderung aktiver Lernprozesse bei Schulerinnen und Schilern in den Fachklassen
des dualen Systems bleibt im Focus.

Ein Bildungsgang Ubergreifender Austausch Uber bereits praktizierte MaRnahmen wird
initiiert.

In einem weiteren Verfahren ist das Herwig-Blankertz-Berufskolleg an der Entwicklung und
Uberpriifung von Qualitatsstandards in einer Schulform beteiligt. Die Fachschule des Sozial-
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wesens in der Fachrichtung Sozialpadagogik (Erzieherausbildung) wird noch im Jahr 2014

nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zertifiziert.

Dieses landesweite Verfahren ist eine Konsequenz daraus, dass

e der prognostizierter Fachkraftemangel in KiTas auf Grund des Rechtsanspruchs auf U3-
Betreuung ab dem 01.08.2013 manifest ist;

e es bei den durch private Trager vorbereiteten und durch stattliche Prufungsausschiisse
durchgefuhrten Externenprifungen eine sehr niedrige Erfolgsquote gab;

e die Abschlusszahlen von Teilnehmern privater Weiterbildungstréger in der Vergangenheit
gering (und die Kosten hoch) waren.

Das flhrte in den entsprechenden Ministerien letztlich zu einer Einigung der Staatssekretére
des MAIS, MSW, MFKJKS und der Présidentin der Regionaldirektion auf AZAV
Zertifizierung der offentlichen Berufskollegs mit dem Ziel:

e Umschulung geeigneter Personen durch offentliche Berufskollegs,
e Erhohung der Erfolgsquoten durch grundstédndige Ausbildung,
e Sicherung des Fachkraftebedarfs in KiTas.

Die beiden fur diese MalRinahme geschulten QM-Beauftragte des Herwig-Blankertz-
Berufskollegs sind zustandig fir

e die Mitwirkung bei der Erstellung des QM-Handbuches durch

- Weiterleitung von Dokumenten an die Fachberater

- Integration bestehender Dokumente in das QM-Handbuch

- Uberpriifung und Evaluation von entwickelten Verfahrensstandards;
e die Sicherstellung des Informationsflusses an die beteiligten Lehrkréfte;
e die Durchfuhrung eines internen Audits.

Auch dieses rechtlich notwendige aber aufwéndige Verfahren wird von uns als Chance
gesehen, Verfahrensstandards (in diesem Fall in der Fachschule fir Sozialpddagogik) zu
uberprifen bzw. Uberprifen zu lassen, um ggf. bestimmte formale Ablaufe (Dokumentation
von Beratungssituationen, Einschulungsverfahren, Riickmeldungen zu Fehlzeiten etc.) zu
optimieren. Erkenntnisse aus diesem Zertifizierungsprozess konnen auch fir andere
Bildungsgénge nutzbar gemacht werden.

3.4  Ruckmeldung externer Partner

Wie in Kapitel 2.4.1 erldutert, besteht seitens der externen Partner zwar ein grundsétzliches
Interesse an der Kooperation mit dem flr ihre Auszubildenden und Lernenden / Studierenden
zustandigen Berufskolleg. Dieses ist jedoch starker bezogen auf eine formale
Lernortkooperation.

Ungeachtet der Vorbehalte der auRerschulischen Partner hinsichtlich einer Zusammenarbeit
bei der Entwicklung von didaktischen Konzepten wird sich das zukiinftige Engagement der
Arbeitsgruppe ,,Lernortkooperation® auf die folgenden Arbeitsschwerpunkte konzentrieren:

e Zur Verbesserung institutioneller und personeller ~Rahmenbedingungen  der
Lernortkooperation werden zum einen weitere Lernorte und Partner der beruflichen
Bildung konsequent in die Kooperation einbezogen, etwa Allgemeinbildende Schulen,
Hochschulen, aber auch regionale Partner wie Kammern, Kreishandwerkerschaften,
Innungen, Verbéande, Arbeitsverwaltung u.a..

e Daneben werden aber auch Aktivititen zur regionalen Vernetzung regionaler
Dienstleistungszentren (Arge, AbH, Bildungszentrum, CJD, etc.) eine bildungs- und
schulpolitisch immer bedeutendere Rolle spielen. Die Entwicklung entsprechender
Konzepte, Kommunikationsstrukturen bzw. die Schaffung dafur erforderlicher
Voraussetzungen sind neue Arbeitsansétze in der Lernortkooperation am HBBK.

o SchlieBlich sollen MaRnahmen, wie z.B. wechselseitige Teilnahme an Betriebspraktika
bzw. am Unterricht, an Bildungsgangkonferenzen, an Arbeitskreisen wie dem ,,Runden
Tisch*, gemeinsame Durchfiihrung von Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen, Nutzung der
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Erfahrungen und sozialen Kompetenzen kooperationserfahrener Kolleginnen und Kollegen
zur Intensivierung der Lernortkooperation beitragen.

e Die Entwicklung zeitgemé&Rer und moderner Kommunikationsformen (z.B. Homepage mit
einer Seite fur Betriebe, Kammern, Innungen, Auf- und Ausbau einer Datenbank zu
aktuellen Email-Adressen, Facebook, etc.) wird vorangetrieben.

3.5  Kollegiale Beratung

Im Zusammenhang mit dem Anspruch einer regelmaRig stattfindenden internen Evaluation
werden die Methoden ,,Schiiler-Feedback® (vgl. Hinweise zum Fragebogen und SEfU-
Verfahren in 3.2) und ,,Kritischer Freund“ genutzt. Bei letzterem Verfahren ist es jeder
Kollegin und jedem Kollegen freigestellt, mit einer vertrauten Person aus dem Kollegium
uber seine personliche Schilerrickmeldung zu sprechen. Zielfuhrend ist dieses Verfahren,
wenn die Bereitschaft aufgebracht wird, sich seinem selbst gewéhlten Gesprachspartner
gegenliber zu Offnen, die eigenen Schwachen darzulegen und sich seinen persénlichen
,blinden Fleck* aufzeigen zu lassen. Dieser Perspektivenwechsel soll die Akzeptanz fordern,
vorhandene Kritik an dem pédagogischen Tun anzunehmen und konstruktiv in die Planung
der zukinftigen Arbeit einzubeziehen.

Die in der Auseinandersetzung mit dieser Methode im Kollegium vereinzelt geduRerten
Bedenken, die Methode des kritischen Freundes koénne aus der Freiwilligkeit schnell zu einer
verbindlichen Malinahme werden, sollen hier ausdrucklich Erwéhnung finden. Die benannte
Methode ist immanent freiwillig. Eine verpflichtende Durchfihrung wirde diesem System
der Beratung widersprechen.

Da es sich um eine Angebotsstruktur handelt, steht ein ,Instrumentenkoffer* als
Orientierung und Hilfe fir das gemeinsame Gespréach zur Verfligung.

Dariber hinaus kann in bestimmten Beratungsanlassen (bedingt durch &duRere
Verénderungsprozesse, Rollenkonflikte, extreme Belastungssituationen u.d.) auf die Hilfe und
Unterstutzung bestimmter Kolleginnen und Kollegen des Herwig-Blankertz-Berufskollegs
zuruckgegriffen werden. Diese Kolleginnen und Kollegen haben sich im Bereich Umgang mit
Konflikten, Gesprachsfiihrung und Krisenintervention fortgebildet und bilden sich auch
weiterhin fort (AG Lehrer coachen Lehrer s. Punkt 1.6.4.1). Die entsprechenden
Gesprachspartner koénnen Uber die Schulsozialarbeit und/oder das Beratungslehrerteam
vermittelt werden.

Ebenso besteht in besonders schwierigen und konfliktbehafteten Situationen die
Madglichkeit, einen professionellen externen Coach oder eine/n Supervisor/in fir eine
begrenzte Gruppe sowie auch Einzelpersonen einzubeziehen.

Der Lehrerrat oder die Fortbildungsbeauftragten sind bei der Vermittlung wvon
Coachinggesprachen, kollegialen Fallberatungen unter Supervision sowie Einzelcoaching
durch externe Partner beratend tatig.

Dartiber hinaus ist es das Ziel, eine offene Gruppe fiir die Durchfihrung von kollegialen
Fallberatungen fest zu etablieren.
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3.6  Padagogische Tage zur Evaluation des Schulprogramms

Seit 1997 finden am Herwig-Blankertz-Berufskolleg im Rahmen der Schulprogrammarbeit
jahrlich padagogische Tage statt, um im Gesamtkollegium die im Schulentwicklungskonzept
beschriebenen VVorhaben vorzubereiten, weiterzuentwickeln und zu evaluieren.

Der folgende Ubersicht sind die jeweiligen Themen der vergangenen Veranstaltungen zu
entnehmen:

Padagogische Tage zur Evaluation des Schulprogramms am

Herwig-Blankertz-Berufskolleg

Nr. | Datum Themenschwerpunkt
1 ]10.12.1997 |Optimierung von Unterricht in Bildungsgangen
2 [22.06.1998 |Teambildung im Bildungsgang
3 8;821_999 Neue Unterrichtsmethoden
g |10:04.- IT-Medien & Raumkonzept am HBB
11.04.2000
5 58822_001 Qualitatsmanagement
1. Teil
5 6.3.2002 Schulentwicklung im Rahmen des Modellversuchs ,,Selbststdndige
2. Teil Schule*
10.4.2002
Einfihrungsseminar
10.07.2002 | Klippert-Konzept des Eigenverantwortlichen Arbeitens und Lernens
(EVA) als Teil der Schulentwicklung
7 129.07.2003 |Gestaltung schulischer Projekte im Rahmen der Selbststandigen Schule
Neue Formen des Lehrens- und Lernens
09.03. - - EVA: eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen
10.03.2004
21.04.2004 - Lernspiralen
8 22.09.2004 - Workshop
23.11. — - Methodentraining |
24.11.2004
15.06.2005 - Methodentraining Il
31.10.2006 - Kommunikationstraining
9 |11.12.2007 |Gesunde Schule
10 119.11.2008 |Individualisierendes Lernen in heterogenen Gruppen
11 |15.03.2010 |Didaktische Jahresplanung
Didaktische Jahresplanung Teil II:
12 |23.03.2011 | Vereinheitlichung, der Kompetenzbeschreibung und der
Leistungsbewertung
Krisenintervention:
13 120.03.2012 Bedrohungslagen meistern, Erste Hilfe aktualisieren
14 111.03.2013 | Arbeitsgruppen zum Schulprogramm 2014 - 2018

Die regelmalige Arbeit im Gesamtkollegium unter den entsprechenden Fragestellungen stellt
einen ganz wesentlichen Beitrag zur Qualitatssteigerung und Evaluation dar. Dabei geht es
nicht nur darum, inhaltliche Auseinandersetzungen zu fiihren, sondern das Gesamtkollegium
in den dynamischen Prozess einer Schulentwicklung und Schulprogrammarbeit einzubinden.
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Es ist aber darauf zu achten, dass solche aufwandigen Veranstaltungen auch entsprechend
nachhaltig sind. Beispiel gelungener Nachhaltigkeit ist das Methodentraining:

Um die Schilerinnen und Schiiler systematisch trainieren und Uber Malinahmen im
Fachunterricht zu Routinen fur eigenverantwortliches Arbeiten bringen zu koénnen, hat das
gesamte Kollegium an einer zweijahrigen Qualifizierung (2004 bis 2006) nach dem EVA-
Konzept ( = eigenverantwortliches Arbeiten und Lernen) - einem erweiterten Klippert-
Programm - teilgenommen. Als ein konkretes Ergebnis dieser Veranstaltung sind die jahrlich
in allen Eingangsklassen sowohl des Dualen als auch des Vollzeitschulischen Systems
durchgefuhrten Methodentrainings eingefiihrt worden. Dies gut eingefiihrte System muss ggf.
insbesondere fiir die neuen Kolleginnen und Kollegen, die diese MalRnahme nicht durchlaufen
haben, zukinftig Oberprift und evaluiert werden. Denkbar sind hier "Nachschulungen”,
aktuelle Fortbildungen, bildungsgangbezogener Methodentrainings etc.

Nachhaltigkeit lasst sich aber nicht nur daran festmachen, dass auf Grund einer Veranstaltung
unmittelbare und konkrete Konsequenzen "fur die ganze Schule™ erfolgen. Pddagogische Tage
etwa zum Bereich ,,Individuelle Forderung™ haben eben auch den Sinn, Problemfelder zu
umschreiben und Anregungen flr die weitere Arbeit zu geben. Es wird Aufgabe der
Steuergruppe und der Fortbildungsbeauftragten sein, die aufgrund der Veranstaltung
vorgenommenen Projekte und Ideen abzufragen, weiterzuentwickeln und fir den
Unterrichtsalltag wirksam werden zu lassen.
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Perspektiven und Entwicklungsaufgaben
2014 - 2018

4 Perspektiven

Dieses Kapitel 4 stellt die wesentlichen programmatischen Ansétze des Herwig-Blankertz-
Berufskollegs fir den Zeitraum von 2014 - 2018 heraus und ist auch als eigenstandiger
Perspektiven - Flyer "herausnehmbar”.

Praambel
... mehr als die Vergangenheit interessiert mich die Zukunft, denn in ihr gedenke ich zu
leben ...“ Albert Einstein

Der Gedanke Einsteins unterstreicht in seiner Schlichtheit, welche individuelle,
gesellschaftliche — und damit auch schulische - Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit in einer
geplanten Ausrichtung auf Zukinftiges liegt. Gleichzeitig schlieft er jedoch die
Wahrnehmung des Vergangenen als Bezugskoordinaten flir Entwicklungsprozesse nicht aus.
Dieser Einschatzung des grofRen Physikers und Forschers folgend sollen die nachfolgenden
Ausfihrungen  programmatische  Hinweise darauf geben, welche Themen- und
Handlungsfelder am Herwig-Blankertz-Berufskolleg in den kommenden vier Jahren
bearbeitet und (weiter)entwickelt werden. Dabei ergeben sich die vielféltigen
Entwicklungsziele aus der Rickbesinnung auf das Leitbild und die Selbstdarstellung der
Schule (vgl. Kapitel 1), die bisherige Bildungsbegleitung und Erziehungsarbeit (vgl. Kapitel
2), die Evaluationserkenntnisse hinsichtlich der zentralen BezugsgréRen schulischen Lebens
(vgl. Kapitel 3) sowie die soziokulturellen Verédnderungen und Herausforderungen in der
Region.

Mit den dargestellten Perspektiven wird ,,... Zukunft nicht als ein Ort beschrieben, an den wir
uns begeben, sondern als (...) einer, den wir schaffen. Die Wege lassen sich nicht finden,
sondern mussen gegangen werden, und dieses Gehen &ndert sowohl den, der geht, als auch
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das Ziel!* (John Schaar). Schulleitung, Kollegium, Schiilerschaft und Schulsozialarbeit
werden konsequent, mutig und zuversichtlich die anstehenden Aufgaben angehen und sich in
dem Wissen zum Ort der Perspektiven begeben, dass der Weg dorthin uns und auch die Ziele
andern wird.

4.1  Verantwortlichkeit flr eigene Bildungsprozesse fordern

Auch wenn das Herwig-Blankertz Berufskolleg sich nie als "Lehranstalt" verstanden hat,
mussen wir uns in den alltdglichen Unterrichtsprozessen dennoch mit der Frage auseinander-
setzen, wie es uns noch besser gelingen kann, die Schuler und Schilerinnen zu Gestaltern
ihrer eigenen Bildungsprozesse werden zu lassen.

Wir miissen dabei auch zur Kenntnis nehmen, dass nicht alle, die an unsere Schule kommen -
sei es Uber die Verpflichtung bei Antritt einer Dualen Ausbildung oder auch bei freiwilliger
Anmeldung zu einem vollzeitschulischen Bildungsgang - schon deshalb engagiert ihre
personliche oder berufliche Bildung in die Hand nehmen. Gerade Jugendliche sind mit
vielféltigen Themen, Fragen, personalen und gruppenbezogenen Bildungsprozessen
beschéftigt, die mit dem Bildungsangebot der Lehrpléne nicht unbedingt kompatibel sind.

Hier einen Weg zu finden, die Jugendlichen in ihrer Personlichkeitsbildung zu unterstiitzen
und gleichzeitig den Anspriichen der dualen oder vollzeitschulischen Ausbildung gerecht zu
werden, ist ein manchmal nicht auflésbarer Widerspruch, den nicht nur die Jugendlichen,
sondern auch die Lehrerinnen und Lehrer sehen, im alltaglichen Unterricht immer wieder
aushandeln und bisweilen auch nur aushalten mussen.

In der aktuellen Bildungsforschung wird insbesondere die Bedeutung des "guten Lehrers"
betont. Flr John Hattie (Visible Learning for teachers) ist der Lehrer nicht nur Lernbegleiter
oder Architekt von Lernumgebungen (“faciliator™), sondern Regisseur von Bildungsprozessen
("activator™). Dabei nimmt er - das ist das Besondere - immer die Perspektive der
Schilerinnen und Schuler ein.

Gefordert ist also eine Padagogik permanenter Selbstreflexion. Dem muss durch Teamarbeit,
durch Fortbildung, durch pédagogische Tage, durch Arbeit in Bildungsgangkonferenzen und
eine Feedback-Kultur Rechnung getragen werden. Nicht zuletzt die kontinuierliche
Schulprogrammarbeit leistet einen wesentlichen Beitrag fiir eine solch konstante
Auseinandersetzung mit der eigenen padagogischen Grundhaltung.

Die Forderung aktiver Lernprozesse bei Schiilerinnen und Schilern in den Fachklassen des
dualen Systems bleibt im Focus. Ein bildungsgangubergreifender Austausch (ber bereits
praktizierte Mallnahmen wird initiiert.

Es muss noch starker darauf hingewirkt werden, dass Lernprozesse angestof3en werden, die zu
eigenstandigem, selbstgelenktem, motiviertem Lernen anregen und einladen.

4.2 Inklusion ermdglichen

Am 26. Mérz 2009 hat die Bundesrepublik Deutschland die sog. UN-
Behindertenrechtskonvention (BRK) ratifiziert. Damit hat Deutschland ein rechts-
verbindliches Bekenntnis fiir ein ,inklusives Bildungssystem” abgegeben. Die UN-
Konvention rdumt den Kindern und Jugendlichen mit Beeintrachtigungen bzw. Handicaps das
Recht auf eine uneingeschrénkte Bildung im Regelschulsystem ein. Lernende mit Handicaps
konnen auf der Grundlage der Chancengleichheit die Bildungseinrichtungen besuchen, die
auch die Lernende ohne Handicaps besuchen. Das bedeutet, dass in Zukunft auch
berufsbildende Schulen als wichtige Séule des Regelschulsystems dafiir sorgen missen, dass
Menschen mit ,offensichtlichen Behinderungen" uneingeschréankt Bildungsgénge der
Berufskollegs besuchen kénnen, um dort einen Abschluss zu erwerben. Mit der Ratifizierung
der UN-Konvention besteht ein Rechtsanspruch auf den Besuch der Regelschule fur alle.

In einem inklusiven Bildungssystem geht es im Prinzip darum, dass alle Lernenden
unabhangig von ihrem Leistungsvermdgen und einer Behinderung gemeinsam in einer Schule
unterrichtet werden. Wahrend die bisherigen Integrationsbemuhungen eher von einer Zwei-
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Gruppen-Theorie ausgehen und versuchen, die Lernenden mit Handicaps in die Lerngruppe
der ,normalen Lernerinnen und Lerner" einzugliedern, will die Inklusion eine
uneingeschrankte Teilhabe der Lernenden mit Behinderungen am Unterricht in der
Regelschule.

Der gemeinsame Unterricht von Abgangern der Forderschulen und Abgéngern der
Regelschulen z.B. in den Klassen flr Lernerinnen und Lerner ohne Berufsausbildungs-
verhaltnis (KSoB) stellt bereits einen Schritt in Richtung inklusiver Beschulung dar.

Auf dem Workshop wéhrend unseres paddagogischen Tages im Mé&rz 2013 haben wir uns zu
dieser Thematik aber auch die Frage gestellt, wie sich bei zunehmend heterogenen
Lerngruppen die Lernleistung der Lernenden in heterogenen Leistungsgruppen im Vergleich
zu der Lernleistung in leistungshomogenen Lerngruppen darstellt. Damit verbunden stand
dann auch die Frage im Raum, ob ein inklusiver kompetenzorientierter Unterricht unter dem
Gesichtspunkt der Lerneffizienz im Vergleich zum bisherigen separierenden, auf
Homogenitét ausgerichteten Unterricht padagogisch vertretbar ist.

Karl Wolf (WOLF, aa.O. S.5)° fasst hierzu in seiner Arbeit die vorliegenden
integrationspédagogischen Untersuchungen zusammen und kommt zu dem Ergebnis, "dass
die Lerneffizienz in heterogenen Lerngruppen nicht geringer ist als die in
leistungshomogenen Lerngruppen” (s. KLEMM/PREUSS-LAUSITZ 2011, S. 36 ff.; S. 48
ff.)°. ,.Durch die Separierung der schwicheren von den stirkeren Lernenden in getrennte
Schulformen gelingt weder eine intensive Forderung der Starken noch eine der Schwachen."
(PREUSS-LAUSITZ 2004, S. 4)’

Die inklusive Schule geht von einer Schulkultur des Behaltens und nicht des Abgebens (in
andere Schulen, Klassen oder ,Fordergruppen") aus. Lernende, die aufgrund von
Beeintrachtigungen, wie etwa einer eingeschrankten Lernleistung, nicht dem allgemeinen
Lerntempo folgen konnen, sind durch geeignete MalRhahmen so zu fordern bzw. zu
unterstitzen, dass sie in der Regelschulklasse das Bildungsziel erreichen. In einer Schulkultur
des Behaltens wird die Einstellung gelebt: Alle Lernenden werden mit ihren individuellen
Starken und Schwachen wertgeschéatzt und koénnen von- und miteinander lernen. Die
Inklusion legt Wert darauf, dass Unterschiede in der Lerngruppe nicht als Problem, sondern
als Chance gesehen werden, um unterschiedliche Voraussetzungen und Zugange fir einen
facettenreichen und abwechslungsreichen Unterricht zu nutzen. Genau diese Haltung war
Tenor und Quintessenz unserer Arbeit auf dem Padagogischen Tag im November 2008 zum
Thema "Individualisierendes Lernen in heterogenen Gruppen".

Mit dem Aufgreifen dieser Thematik (Individuelle Férderung) haben wir den Schlissel zur
inklusiven Schule in der Hand.

Die inklusive Schule ldsst keinen auf der Strecke, sie ,,behélt" die Lernenden. Sie widmet sich
nicht nur den ,,in die Norm fallenden Lernerinnen und Lerner”, sondern gerade auch
denjenigen, die z. B. aufgrund ihrer individuellen kognitiven Disposition oder aufgrund ihrer
korperlichen Konstitution nicht ,,barrierefrei” ihre Begabungen und kognitiven Moglichkeiten
entfalten kénnen, da sie nur begrenzt an den Angeboten der Schule teilhaben kénnen. Eine so
verstandene Forderung auBerhalb des Normbereichs erfordert eine an den Starken und
Schwaéchen (Handicaps) orientierte individuelle Férderung.

Es gilt der zentrale Ansatz von Wocken: ,Nicht das Kind muss sich der Schule, sondern

S Karl Wolf, Berufsbildende Schule inklusiv - Merkmale, VVoraussetzungen, Bedingungen
In: Staatliches Studienseminar fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen Neuwied (Hrsg.) Aufgelesen, Ausgabe 11/2011

6 KLEMM, K./PHEUSS-LAUSITZ, U. (2011): Auf dem Weg zur schulischen Inklusion in Nordrhein-Westfalen.
Empfehlungen zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Bereich der allgemeinen Schulen. Essen/Berlin.
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Inklusion_ Gemeinsames_Lernen/. Aufgerufen am: 16.08.2011.

7

PREUSS-LAUSITZ, U. (2004): Heterogene Lerngruppen - Die Chance fiir mehr Lernwirksamkeit und Erfahrungs-reichtum. Vortrag auf
der Tagung von GGG, GEW, Grundschulverband und Aktion Humane Schule am 30.10.2004 in der IGS Neumunster-Faldera/Schleswig-
Holstein. Neumdinster. S. 4.
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umgekehrt die Schule muss sich an die Vielfalt der Lernenden anpassen.” (WOCKEN 2011)2,

Diesen Prozess anzuregen, wird wesentliche Aufgabe der Schulentwicklung am Herwig-
Blankertz-Berufskolleg fiir die ndchsten Jahre sein.

Es wird also darum gehen,
e den Inklusionsgedanken im Schulleben zu verankern,

e das System der individuelle Férderung (fur alle!) weiter auszubauen und zur Regel
werden zu lassen,

e Teambildung als Grundvoraussetzung fur inklusives Arbeiten voran zu treiben,

e zu einer realistische Einschatzung der Moglichkeiten der Forderung von allen, auch der
Behinderten zu kommen (z.B. durch Ausbau der Diagnosekompetenz des Kollegiums),

e die bereits in den Lehrpléanen und didaktischen Jahresplanungen verankerte
Kompetenzorientierung noch starker in den Focus zu nehmen und ber die reine
Fachsystematik hinaus Moglichkeiten flr lebenspraktische Bezuge zu schaffen.

4.3  Gesundes Schulleben gestalten

Ein gesundes Schuleben zeichnet sich unter anderem durch ein Schulklima aus, das bei allen
am Schulleben Beteiligten ein hochstmogliches Mall an Wohlbefinden erzeugt. Dieses wird
sowohl durch einen wertschatzenden Umgang miteinander, aber auch durch die Arbeit an
einer wertschatzenden Haltung gegenuber Mitmenschen und der physischen Umgebung
realisiert. Viele verschiedene Arbeitsgruppen an unserer Schule entwickeln zu diesen Themen
Konzepte und MaRnahmen, die zur Erreichung und Gewadhrleistung eines gesunden
Schulklimas beitragen.

Um Gesundheitsforderung an der Schule zu praktizieren, missen Bedarfe von Schiilerinnen
und Schiilern ermittelt und entsprechende Konsequenzen gezogen werden. In Gremien wie
der Schulerinnen- und Schilervertretung, der Schulkonferenz, aber auch im Schulunterricht
partizipieren Schilerinnen und Schiler an Entscheidungen. Auch die jahrlich im Rahmen der
Zugehorigkeit zum ,Landesprogramm Bildung und Gesundheit NRW* stattfindende
Befragung der am Schulleben Beteiligten liefert nach Evaluation der Daten Ansatzpunkte fur
Bedarfe im Bereich gesundes Schulklima.

Den Schulraum verbessern (Innenhof / Sitzgelegenheiten ...)

Mit Einzug in das neue Schulgebdude im Jahr 2008 waren viele Anforderungen, die im alten
Schulbau an der Herner Stral3e lange zuriick stehen mussten, bestens erfiillt.

Gleichwohl bleiben einige Aspekte noch unbearbeitet, so dass sich auch auf dem Campus
Vest noch Entwicklungsaufgaben am Schulgebdude stellen. Dies betrifft im Besonderen den
wichtigen Bereich Rekreation flr die Schilerinnen und Schiler. Fur ein adaquates Angebot
an Aufenthaltsmdglichkeiten in Pausen ist demnach noch zu sorgen. Erste Schritte
hinsichtlich eines Aufenthaltsangebotes wurden zwischenzeitlich durch die standige Offnung
des Schulbistros erreicht, was an den Einbau des aus hygienischen Grunden vorgeschriebenen
Rollladens vor dem Verkaufstresen geknlpft war. Des Weiteren wird gemals Antragen der
Schiilervertretungen an die Schulkonferenz sowie dort gefassten Beschliissen angestrebt,

e das Foyer in der einen Halfte gemaR den Vorgaben des Brandschutzgutachters mit einem
offenen, transparenten Raumkonzept so zu entwickeln, dass hier ein Ort der Begegnung
entsteht, an dem ca. 80 Sitz- und ca. 60 Stehplatze zum Verweilen einladen. Hier wird es
ebenfalls moglich sein, Informationen u.a. der Schiilervertretung an prominenter Stelle
beispielsweise in Vitrinen oder auf einem weiteren digitalen schwarzen Brett zur Wirkung
zu bringen.

8
WOCKEN, H. (2011): DIE INKLUSIVE SCHULE, Begrundung - Konzept -Programmatik. http://www.integration-epi.lu/document/integ/
bericht_rapport.pdf. Aufgerufen am: 23.02.2011
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e den vorhandenen Innenhof des Schulgeb&udes zur regelméRigen Nutzung zu erschlielen.
Der Zugang soll sich Uber das vorhandene Schulbistro ergeben, die Beschaffung von
Stlihlen und Tischen der AuflRengastronomie wird zu einem attraktiven Angebot beitragen.

e Ferner besteht die Absicht, den nichternen Schulhof, der lediglich eine asphaltierte
Oberflache aufweist, in einem Gemeinschaftsprojekt mit dem Max-Born-Berufskolleg
attraktiver zu gestalten. Dabei ist angedacht, durch die Installation von bepflanzten Inseln
eine optische Bereicherung zu schaffen, die auch Gelegenheiten bietet, sich auf am Rand
gestaltete Sitzplatzen nieder zu lassen. Dies ist bauordnungsrechtlich ein anspruchsvolles
Projekt und bedarf daher einiger zeitintensiver zusétzlicher Abstimmungsprozesse.

e Darlber hinaus sollen zum Schutz der Gesundheit des Kollegiums die akustischen
Belastungen im Lehrerzimmer durch Installation schallddmmender Deckenelemente
herabgesetzt werden. Der zustandige Sicherheitsbeauftragte des Schultrédgers wird sich
dieser Aufgabe annehmen und notwendige Schritte einleiten.

e Fir die Vereinfachung der Kommunikationswege zwischen Kollegium und
Leitungskréften sollen Letzteren entsprechende Blroarbeitspléatze eingerichtet werden.

Bei der konkreten Umsetzung all dieser MaBnahmen sind ein Fllle baurechtlicher sowie
brandschutzbezogener Auflagen zu beachten und Beteiligungen zustidndiger Fachdienste
unabdingbar. Die grundséatzliche Unterstltzung des Schultrégers liegt zwischenzeitlich vor, so
dass die konkreten Planungsarbeiten im Friihjahr 2014 beginnen kénnen.

4.4.  Das Konzept der Salutogenese konkretisieren

Das Konzept der Salutogenese, stellt beglnstigende Faktoren zur Entstehung von
Gesundheit in den Mittelpunkt seiner Betrachtung. Es ist damit eine wertvolle Ausgangsbasis
auch zur Entwicklung von unterschiedlichen PraventionsmaBnahmen. ,,Schatzsuche statt
Fehlerfahndung“ (Dr. E. Schiffer) lautet also der Leitsatz. Er veranschaulicht, dass die
Ressourcen der Schulerinnen und Schuler ermittelt und gefordert werden, statt den Blick
einseitig auf VerstéRe zu richten, die dann zu sanktionieren sind. Wer sich auch im
Lebensraum Schule wohl fihlt, sich mitverantwortlich sieht und Selbstwirksamkeit erfahrt,
wird sich nicht nur fur den eigenen Bildungsprozess verantwortlich fiihlen, sondern auch
weniger haufig "abweichend" (d.h. sozial inkompetent) verhalten. Durch die Schaffung einer
gesunden, positiven, gewaltfreien Lernatmosphére kénnen sich Persdnlichkeiten entwickeln,
konnen demokratisches und wertschatzendes Handeln vorgelebt und damit in den
Selbstbildungsprozess der Jugendlichen eingebracht werden.

Beispielhaft sollen flr die Eingangsphasen in den Bildungsgéngen

- Erzieher/Allgemeine Hochschulreife,

- Gartner/in in der Fachsparte Garten- und Landschaftsbau und

- Jugendliche ohne Berufsausbildungsverhéltnis

padagogische Ansétze entwickelt werden, die helfen, dieses Konzept der Salutogenese zu
konkretisieren.

45  Perspektiven fur Schulabgénger und fir Schiler/innen mit unterbrochenen
Bildungsbiografien entwickeln

Ubergénge in die Berufs- und Arbeitswelt oder die Aufnahme eines Studiums stellen eine
Herausforderung fiir die jeweilige Person selbst, wie auch fiir alle am Ubergang Beteiligten
(Schalerinnen und Schiiler, Lehrkrafte, Fachkrafte der Schulsozialarbeit und Eltern) dar.

Fur Schulabganger des Herwig-Blankertz-Berufskollegs soll die Ubergangsphase in die
Berufswelt oder das Studium erleichtert und optimiert werden. Dazu werden unsere
Schulerinnen und Schiler frihzeitig und gezielt angesprochen, die vielféltigen
Beratungsangebote unseres Berufskollegs, d.h. die Studien- und Berufswahlkoordination,
Schulsozialarbeit und Schullaufbahnberatung fur sich zu nutzen. Zur Entwicklung
realistischer beruflicher Perspektiven arbeiten die Beratungsinstanzen des HB-BK eng
vernetzt mit der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit, ortsanséssigen Betrieben,
Dienstleistern, den Studienberatern der umliegenden Hochschulen und Fachhochschulen
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sowie Offentlichen und freien Trégern des Sozial- und Gesundheitswesens. Daneben wird eine
verstarkte Kooperation mit den Lehrerinnen und Lehrern der abgebenden Schulen angestrebt,
um sich Uber die in der Sekundarstufe | erworbenen Bildungsstandards und Kompetenzen
auszutauschen, damit schulische und berufliche Ubergange in die Sekundarstufe Il erleichtert
und optimiert werden. Das Herwig-Blankertz-Berufskollegs wird mittelfristig ein
Berufsorientierungsbiro (BOB) fir notwendige Informationen, Gesprache und
Koordinationsaufgaben einrichten. Angestrebt werden regelmaRige Offnungs- und
Beratungszeiten  sowie eine  Betreuung durch  kompetente  Fachkrafte  des
Beratungsnetzwerkes.

4.6. Auf Verdnderungen des Ausbildungsmarktes reagieren

Noch vor wenigen Jahren wurde handeringend um jeden weiteren, zusétzlichen
Ausbildungsplatz fur Jugendliche gekdmpft. Immer wieder wurde darauf hingewiesen, wie
wichtig die Mdoglichkeit einer Berufsausbildung fur Schulabgénger sei. Seit einiger Zeit
hingegen dominiert in der Berichterstattung der Aspekt, dass es zunehmend fir viele Betriebe
schwierig bis unmdglich geworden sei, (berhaupt noch geeignete Bewerber oder
Bewerberinnen fir einen zu besetzenden Ausbildungsplatz zu finden.

In Recklinghausen missen wir zur Kenntnis nehmen, dass es einen schrumpfenden
"Ausbildungsmarkt" fur viele Jugendliche gibt und das in Zeiten des Fachkréftemangels und
der Klage Uber nicht besetzbare Ausbildungsplatze in vielen Betrieben. Zurzeit stehen funf
Jugendlichen lediglich zwei Ausbildungsplatzangebote gegenuber.

Spiegel Online berichtet: »Wahrend die Zahl der gemeldeten Ausbildungsplétze ... um 2,4
Prozent auf 504.500 sank, blieb die Zahl der Bewerber mit 561.200 nahezu konstant. Auf eine
betriebliche Ausbildungsstelle kommen statistisch gesehen rund 1,2 Bewerber. Gleichzeitig
waren noch 33.500 Stellen unbesetzt - etwa aus Mangel an geeigneten Interessenten. Regional
ist die Lage sehr unterschiedlich. Schlechte Aussichten gebe es in Teilen von Nordrhein-
Westfalen ....«°

Und weiter heif3t es in dem Artikel: »Die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen ist seit
Jahren ricklaufig. Im vergangenen Jahr stellten nur noch 21,7 Prozent der 2,1 Millionen
Unternehmen in Deutschland Lehrlinge ein. Vor allem kleinere Betriebe ziehen sich aus der
Ausbildung zuriick.«

Der Schulerriickgang in den Fachklassen des Dualen Systems ist auch am Herwig-Blankertz-
Berufskolleg die unmittelbare Konsequenz dieser Entwicklung.

Wir werden daher unsere Bemiihungen konsequent ausbauen, in den von uns angebotenen
Berufsfeldern fiir moglichst viele Jugendliche in unserer Region ein attraktives (Berufs-)
Bildungsangebot (z.B. vollzeitschulische Ausbildung mit Kammerprifung nach BKAZVO,
Berufsschulabschluss mit FHR) zur Verfugung zu stellen.

4.7.  Kompetenzorientierte Bildungsplane implementieren

Die Weiterentwicklung und Evaluation der didaktischen Jahresplanungen der Bildungsgéange
ist stdndige Aufgabe der Bildungsgangkonferenzen. Die durch die Unterrichtseinheiten,
Lernsituationen und Projekte angestrebten Kompetenzen missen Uberprift und ggf. neu
beschrieben werden.

Hinzu kommt, dass durch neue Lehrpldne immer auch wieder ganze Bildungsgange "neu
aufgelegt" oder umstrukturiert werden mussen.

Die Bildungsginge "Staatlich geprufte Assistentin / Assistent fur Erndhrung und
Versorgung, Schwerpunkt Service" und das ,,Berufliche Gymnasium fir Gesundheit*
sind neu eingefthrt und dementsprechend missen die Bildungspldne an die konkreten
regionalen Bedingungen angepasst und eine didaktische Jahresplanung erstellt werden. Dazu
gehdren die Konstruktion von Lernsituationen wie auch die Festlegung organisatorischer
Strukturen. Spétestens nach dem ersten Durchgang werden sich entsprechende

o http://www.spiegel.de/wirtschaft/soziales/ba-tausende-jugendliche-finden-keinen-ausbildungsplatz-a-930814.html, Zugriff 16.01.2014
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Arbeitsgruppen und die Bildungsgangkonferenz mit den erprobten Ausbildungsabschnitten
noch einmal beschaftigen missen, sie tberprifen und ggf. Verdnderungen erarbeiten.

Ebenso muss der neue Lehrplan der Fachschule fir Sozialpddagogik ab dem Schuljahr
2014/15 mit seinen sechs statt bisher vier Lernfeldern und der Festlegung von Lernfeldern als
Facher umgesetzt werden. Die ersten Schuljahre nach dieser neu strukturierten Ausbildung
werden zeigen, ob die Vorstellungen und Ideen der Arbeitsgruppe zur Implementierung des
Lehrplans praktikabel und die hohen Erwartungen an die Qualitdt der Erzieherausbildung
erreichbar sind. Auch hier werden die vorgelegten Konzepte evaluiert werden mussen.

4.8. Kaollegiale Qualifizierungsinstrumente fir Unterricht etablieren

Im Rahmen der Weiterentwicklung ,,Kollegialer Qualifizierungsinstrumente* ist es das Ziel,
eine offene Gruppe fur die Durchfuhrung von kollegialen Fallberatungen fest zu etablieren.
Dazu ist es u.a. erforderlich, dass passgenaue Instrumente fur die Bearbeitung von konkreten
Konfliktsituationen im Schulalltag ermittelt und dieser Gruppe zur Verfugung gestellt
werden. Auch bei dem Angebot der ,,Kollegialen Beratung® ist ein ,,Instrumentenkoffer* als
Orientierung und Hilfe fur das gemeinsame Gesprach erforderlich und muss zur Verfugung
stehen. Darlber hinaus erscheint eine regelméaBige Supervision der als Coaches tétigen
Kolleginnen und Kollegen vonnéten. Dazu muss iber Organisationsrahmen und Supervisoren
entschieden werden.

Methodischer Ausblick

"Die lernende Schule lebt von der Langsamkeit der Reform™® beschreibt Hilbert Meyer in
seinem Kapitel "Lob der Langsamkeit" die Notwendigkeit, in der Schule keine tberhasteten
Reformen durchzufiihren. Gemeint ist damit nicht, alles beim Alten zu belassen, sondern die
Dinge, die zu entwickeln und zu reformieren sind, systematisch anzufassen und dabei vor
allem nachhaltig zu arbeiten. Unter Nachhaltigkeit verstehen wir, nicht nur kurzfristig
Ergebnisse (analog oder digital) vorlegen zu konnen, sondern langfristig erfolgreich zu
arbeiten und Schule damit wirksam zu veréndern. Das gelingt in dem Malle, wie moglichst
viel Kolleginnen und Kollegen, aber auch Schiilerinnen und Schiler den Prozess der
Schulentwicklung mittragen.

Eine solche Entwicklung von Schule muss nachvollziehbar sein, nicht nur fur externe
Beobachter, sondern in erster Linie fur das Kollegium nach innen. Wir werden dazu ein
Instrumentarium nutzen, das sich am Herwig-Blankertz-Berufskolleg als wirksam erwiesen
hat: die Entwicklungsmodule.

Diese legen Ziele (Was wollen wir erreichen?) fest, beschreiben konkrete MaBnahmen (Was
massen wir tun, um das Ziel zu erreichen?) zur Umsetzung der Ziele, benennen Indikatoren
und Standards (Woran erkennen wir, dass dies erfolgreich getan wird?), zahlen Instrumente
auf (Wie/Womit kdnnen wir feststellen, dass das Ziel erreicht ist?) und listen Beteiligte und
Verantwortliche flr diesen Prozess auf.

Dass sich auf dem Weg zur Umsetzung unserer festgelegten Ziele neue Fragen und neue
Erkenntnisse ergeben, liegt in der Natur der Sache und wird in den Entwicklungsmodulen
festgehalten und erkennbar.

Die in diesem Kapitel 4 unseres Schulprogramms beschriebenen Perspektiven werden also zu
Entwicklungsaufgaben, die wir, begleitet von der Steuergruppe, in den kommenden Jahren
angehen werden.

Wir haben damit Wege und Ziele, den Prozess und das Produkt gemeinsam durchdacht und
hier verschriftlicht. Nur so ist es unserer Meinung nach verantwortbar, loszugehen, auch wenn
das Ziel noch nicht immer in allen Details formuliert werden kann.

"Wege entstehen beim Gehen - aber Ziele entstehen im Kopf!"*

1% Hilbert Meyer, Schulpadagogik Band II, Berlin 1997, S.258
" Hilbert Meyer, a.a.0., S. 252
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Anlage 1: Fragebogen an das Kollegium vom Dezember 2012

Ausgefillte
Bdgen bitte in

Bearbeitungsraster zur Evaluation des laufenden Schulprogramms die Box im
Lehrerzimmer

einwerfen

Der Bogen kann auch anonym ausgefillt werden. Wir, die Steuergruppe, wiinschen uns aber
einen offenen Dialog, weshalb inkognito Meldungen weniger gut zu bearbeiten sind.

Vorwort: bisherige Entwicklungsarbeit | a a

Vorschlage: >
>

Kann im
Wesentlichen so
bleiben

muss folgender-
mafen verdndert /
erganzt werden

kann / will ich
nicht beurteilen

1. Selbstdarstellung und L eitbild

1.1.  Schule in der Region (Neubau) a a a
Kann im muss folgender- kann / will ich
Wesentlichen so mafen verdndert / nicht beurteilen
bleiben erganzt werden

Vorschlage: >

>

1.2 Unser Namenspatron Herwig-Blankertz ] a a

Kann im muss kann / will ich

Vorschlage: >
>

Wesentlichen so
bleiben

folgendermaRen
verandert / ergénzt
werden

nicht beurteilen

1.3 Schulerinnen und Schiiler

Vorschlage: >
>

Qg

Kann im
Wesentlichen so
bleiben

Q

muss folgender-
mafen verdndert /
erganzt werden

Q

kann / will ich
nicht beurteilen

1.4 Bildungsangebot
1.4.1  Unsere Berufsfelder
1.4.2 Bildungswege am Hbbk

Qg

Kann im
Wesentlichen so

Qg

muss folgender-
mafen verandert /

Q

kann / will ich
nicht beurteilen

bleiben erganzt werden
Vorschlage: >
>
15 Beratung — Schulsozialarbeit a a a
Kann im muss folgender- kann / will ich

Vorschlage: >
>

Wesentlichen so
bleiben

malen verandert /
ergéanzt werden

nicht beurteilen
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1.6 Schulkultur a a a
1.6.1 Gesunde Schule
1.6.2 Gleichstellung
1.6.3 Gewaltpravention
Kann im muss folgender- kann / will ich
Wesentlichen so mafen verdndert / nicht beurteilen
bleiben ergénzt werden
Vorschlage: »
>
1.7. Schulmanagement a a a
1.7.1. Kommunikationsstruktur
1.7.1.1 Lehrerhandbuch
Kann im muss folgender- kann / will ich
Wesentlichen so mafen verdndert / nicht beurteilen
bleiben erganzt werden
Vorschlage: »
>
1.7.2  Schilervertretung und Beteiligung a a a
von Eltern und Ausbildungsbetrieben
Kann im muss folgender- kann / will ich
Wesentlichen so mafen verdndert / nicht beurteilen
bleiben erganzt werden
Vorschlage: »
>
1.7.3  Schulleitung a | |
1.7.3.1 Beteiligung der BLK
1.7.3.2 Beteiligung der Steuergruppe
1.7.3.3 Beteiligung des Lehrerrates
Kann im muss folgender- kann / will ich

Vorschlage: »
>

Wesentlichen so
bleiben

mafen verandert /
erganzt werden

nicht beurteilen

1.7.4 Personalentwicklung
1.7.4.1 Lehrerausbildung
1:7.4.2 Lehrerfortbildung

Qg

Kann im
Wesentlichen so

Q

muss folgender-
mafen verdndert /

Q

kann / will ich
nicht beurteilen

bleiben erganzt werden
Vorschlage: »
>
2 Lehren und Lernen a a a
2.1  Zielauswahl /
Eigenverantwortliche Schule
Kann im muss folgender- kann / will ich

Vorschlage: »
>

Wesentlichen so
bleiben

malen verandert /
ergénzt werden

nicht beurteilen
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2.2

2.2.1

2.2.2

Unterricht in Lernfeldern und
Lernsituationen

Flexibilisierung des traditionellen
Stundenrasters

Teambildung in Bildungsgangen

Vorschlage: »

>

Kann im
Wesentlichen so
bleiben

muss folgender-
malen verandert /
ergénzt werden

kann / will ich
nicht beurteilen

2.3
2.3.1

2.3.2

2.3.3
2.34

2.3.5

2.3.6

Individuelle Foérderung
Qualifizierungsangebot Englisch fur
Berufsschulklassen

Tutorensystem in Englisch und
Mathematik

Elektronische Lernplattform
Berufliche Integration in der
Kombi-Klasse

Portfolio-Konzept in der Fachschule
Sozialpadagogik
Binnendifferenzierung im
Berufsgrundschuljahr

Vorschlage: »

>

Kann im
Wesentlichen so
bleiben

muss folgender-
mafen verandert /
ergénzt werden

kann / will ich
nicht beurteilen

2.4
24.1
2.4.2

2.4.3

Offnung von Schule
Lernortkooperation
Zusammenarbeit mit dem
Max-Born-Berufskolleg
Partnerkontakte in europdischen
Projekten

Kann im
Wesentlichen so

muss folgender-
maRen verandert /

kann / will ich
nicht beurteilen

bleiben erganzt werden
Vorschlage: »
>
3. Qualitatssteigerung und Evaluation [ a a
3.1. Das Modell der Entwicklungsmodule

Vorschlage: >

>

Kann im
Wesentlichen so
bleiben

muss folgender-
mafen verandert /
erganzt werden

kann / will ich
nicht beurteilen
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3.2.  Schilerfeedback / Selbsteinschatzung ] a a
Kann im muss folgender- kann / will ich
Wesentlichen so mafen verdndert / nicht beurteilen
bleiben ergénzt werden
Vorschlage: »
>
3.3.  Externe Qualitatsanalyse der a a a
Bezirksregierung
Kann im muss folgender- kann / will ich
Wesentlichen so mafen verdndert / nicht beurteilen
bleiben ergéanzt werden
Vorschlage: »
>
3.4.  Rlckmeldung externer Partner d H | 4d
Kann im muss folgender- kann / will ich

Wesentlichen so

mafen verandert /

nicht beurteilen

bleiben erganzt werden
Vorschlage: »
>
3.5.  Kollegiale Beratung Qa a a
Kann im muss kann / will ich

Vorschlage: »
>

Wesentlichen so
bleiben

folgendermaRen
verandert / ergénzt
werden

nicht beurteilen

3.6.  Pédagogische Tage zur Evaluation
des Schulprogramms

Vorschlage: »
>

Qg

Kann im
Wesentlichen so
bleiben

a

muss folgender-
maRen verandert /
erganzt werden

a

kann / will ich
nicht beurteilen

4 Zusatzliche Ideen, Wiinsche und Anregungen

Vorschlage: »
>
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Anlage 2

Liebe Kollegen,

wie wir auf der Sitzung vom ..... vereinbart haben, sollte jede Kollegin/jeder Kollege bis zu
den Herbstferien das Gesprach mit einem ,,Kritischen* Freund tiber sein Schiiler- Feedback
gefiihrt haben.

Bitte gebt mir eine Riickmeldung, ob das geschehen ist, indem ihr den beigefugten Bogen
ausgefullt in mein Fach legt.

Herzlichen Dank fir eure Mithilfe
Gero

Evaluationsaspekte zur Methode

»Guter Freund/Kritischer Freund*

1. Konnte eine Atmosphére des vertrauensvollen Austausches aufgebaut werden?

O ja O nein
2. War der Austausch mit dem KF intensiv, tiefgreifend, ergiebig?
O ja O nein
3. Wurden mir interessante Aspekte zu meinem Schuler-Feedback aufgezeigt?
O ja O nein
4. Konnte mir mein KF verwertbare Losungsansétze zu Problemfeldern bieten?
O ja O nein
5. Werde ich die Empfehlungen des KF zukiinftig bedenken/nutzen?
O ja O nein
6. War die Gesprachsatmosphare entspannt?
O ja O nein
7. War der Austausch von beiden Seiten offen und ehrlich?
O ja O nein

8. Nahm sich der KF gentigend Zeit fiir die Auseinandersetzung mit meinem Schuler-
Feedback?

O ja O nein

9. Ist das Verfahren KF eine brauchbare Methode zur Feedback-Analyse/-Verwertung?
O ja O nein

10. Ich halte ein Gesprach mit dem KF fur nicht sinnvoll.
O ja O nein

Was ich sonst noch anmerken mochte:

Danke fiir euer Mitwirken!
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Anlage 3

Kooperation mit auBerschulischen Partnern - Erhebungsbogen
Teilzeit

Bitte kreuzen Sie das entsprechende Kastchen an!

Meine Auszubildende/mein Auszubildender ist Teilzeitschiler/in im Berufsfeld ...
O Béacker O Gartner O Koch O Restaurantfachmann O Fachverkaufer O Friseur O Kosmetik O Florist O
Hauswirtschafter O Hotelfachmann O Konditor O Hotelfachkraft im Gastgewerbe

1. Sind Ihnen die fur Sie zustdndigen Lehrer bekannt?

personlich telefonisch Email nein

2. Ist Ihnen der personliche Kontakt zu IThrem Ansprechpartner im Berufskolleg wichtig?

sehr wichtig wichtig nicht wichtig

3. Wissen Sie von den regelmaRig am Berufskolleg stattfindenden Informations- und Sprechtagen?

ja nein

4. Sind Sie bei auftretenden Lern- und Disziplinschwierigkeiten der Schiilerin/des Schiilers an einem Austausch
interessiert?

ja nein

5.Sind Sie uber den schulischen Lehrplan des entsprechenden Berufsbildes informiert?

ja nein

6. Sollten Betriebe bzw. auRerschulische Ausbildungseinrichtungen gemeinsam mit dem Berufskolleg schulische
Ausbildungsschwerpunkte festlegen?

ja nein

7. Wirden Sie ggf. im Rahmen von Bildungsgangkonferenzen an der Festlegung von schulischen
Ausbildungszielen mitwirken?

Ja nein

8. Waren Sie bereit und in der Lage, mit der Sie betreffenden Schiilergruppe gemeinsam Projekte zu gestalten?

Ja, in meinem Betrieb/meiner Institution Ja, im Berufskolleg nicht bereit

9. Sind Ihnen Projekte, die in Kooperation mit Betrieben und dem Berufskolleg stattgefunden haben, bekannt?

ja nein

10. Haben Sie Vorschlage fir mogliche Kooperationsprojekte mit dem Berufskolleg?

ja nein

Raum flr Vorschldge und sonstige Bemerkungen:

Es wird freundlich um Ruckgabe des ausgefillten Bogens bis zum ... gebeten.
Vielen Dank flr Ihre Mitarbeit!

80




Anlage 4

Kooperation mit auRerschulischen Partnern - Erhebungsbogen
Vollzeit

Bitte kreuzen Sie das entsprechende Kastchen an!

Meine Auszubildende/mein Auszubildender ist VVollzeitschuler/in im Berufsfeld ...
O Erzieher O Kinderpfleger O Sozialhelfer O Berufsgrundschiler O Berufsfachschiler O Fachoberschiler

1. Sind Ihnen die fur Sie zustdndigen Lehrer bekannt?

personlich telefonisch Email nein

2. Ist Ihnen der personliche Kontakt zu IThrem Ansprechpartner im Berufskolleg wichtig?

sehr wichtig wichtig nicht wichtig

3. Wissen Sie von den regelmaRig am Berufskolleg stattfindenden Informations- und Sprechtagen?

ja nein

4. Sind Sie bei auftretenden Lern- und Disziplinschwierigkeiten der Schiilerin/des Schiilers an einem Austausch

interessiert?
ja nein

5.Sind Sie uber den schulischen Lehrplan des entsprechenden Berufsbildes informiert?

ja nein

6. Sollten Betriebe bzw. auRerschulische Ausbildungseinrichtungen gemeinsam mit dem Berufskolleg schulische
Ausbildungsschwerpunkte festlegen?

ja nein

7. Wirden Sie ggf. im Rahmen von Bildungsgangkonferenzen an der Festlegung von schulischen
Ausbildungszielen mitwirken?

Ja nein

8. Waren Sie bereit und in der Lage, mit der Sie betreffenden Schiilergruppe gemeinsam Projekte zu gestalten?

Ja, in meinem Betrieb/meiner Institution Ja, im Berufskolleg nicht bereit

9. Sind Ihnen Projekte, die in Kooperation mit Betrieben und dem Berufskolleg stattgefunden haben, bekannt?

ja nein

10. Haben Sie Vorschlage fir mogliche Kooperationsprojekte mit dem Berufskolleg?

ja nein

Raum flr Vorschldge und sonstige Bemerkungen:

Es wird freundlich um Ruckgabe des ausgefillten Bogens bis zum ... gebeten.

Vielen Dank fir lhre Mitarbeit!
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Anlage 5

Evaluationsbogen Unterricht

Stellungnahme zum Unterricht durch Schiilerinnen und Schuler

Eine offene, faire und regelméRige Ruckmeldung an die Lehrer/innen Uber ihren
Unterricht soll die Arbeit nicht leichter, aber ertragreicher machen. Sie soll
zwischenmenschliche Hindernisse abbauen und verhindern, dass wir Frust in uns
hinunterschlucken, bis wir uns nur noch mit Klagen helfen konnen. Aber eine
schriftliche Befragung kann nie das Gespréch ersetzen, sondern soll dazu anregen.
Deshalb erhaltet ihr die betreffenden Resultate der Umfrage zuriick und wir reden

dann dartber.

Bitte die unten aufgefiihrten Aussagen nach folgendem System bewerten:

1 = trifft immer zu, 2 = trifft oft zu, 3 = trifft selten zu, 4 = trifft nie zu.

Der Lehrer / Die Lehrerin

(1]2]3]4]

. hat Ahnung von seinem / ihrem Fach

. kann den Stoff anschaulich vermitteln

. beteiligt Schiler/innen an Entscheidungen

. ist freundlich und geduldig

. geht auf die Schuler/innen ein

. ermutigt die Schiler/innen

. lasst Kritik zu und geht darauf ein

. achtet auf ein ruhiges Arbeitsklima

. stellt Bezlige zu aktuellen Themen her

. fordert selbststdndiges Denken und Arbeiten

RPIOOI0|INO(OIAWIN|F-

==

. informiert die Klasse Uber seine/ihre

Unterrichtsziele

R
N

. Uberprift, ob der Unterricht das Ziel erreicht

hat

Die Klasse

(1]2]3]4]

13.

hat eine gute Beziehung zur Lehrperson

14.

zeigt wenig Konkurrenzdenken

"1 15.

zeigt viel Interesse am Fach

16.

arbeitet ruhig und konzentriert

17.

ergreift die Initiative, den Unterricht mit zu
gestalten
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Der Unterricht

[1]2]3]4]

18. ist interessant aufbereitet

19. ist praxisbezogen

20. ermoglicht Gruppen- und Partnerarbeit

21. ist mit unterschiedlichen Medien gestaltet
(Video, Folien usw.)

22. stellt hohe Anforderungen an die
Schiiler/innen

23. lasst eigene- Ideen und Arbeitsweisen der
Schler/innen zu

24. ist facherlbergreifend organisiert

25. lasst Raum fir Einzelarbeit

26. enthalt ausreichend Ubungsphasen, lasst den
Schilern/innen Zeit

27. ist klar und verstandlich strukturiert (roter
Faden ist vorhanden)

[1]12]3]4]

28. entsprechen dem behandelten Stoff

% Die Klassenarbeit
% ”

29. verlangen mehr als nur Auswendiglernen

30. werden fair benotet

31. tber die Notengebung kann diskutiert werden

32. die Aufgabenstellungen sind verstandlich
formuliert

Allgemeines

ja nein

33. Ich mochte die Resultate dieser Befragung
diskutieren!

34. Ich denke, dass diese Befragungsaktion etwas

verbessern wird!

Vielen Dank fiir Eure Mitarbeit !1!

Fragebogen in enger Anlehnung an: Institut fur Schulentwicklungsforschung (IFS) der Universitdt Dortmund

IFS - SchuB
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